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| KAPITEL: ALLMAN DEL

18§ Tillampningsomrade
1. Detta avtal ska tillampas pa arbetstagare i professionella teatrar. Avtalet tillampas
dock inte pa de arbetstagare som anstallts for att utfora tillfalliga uppdrag for en viss
tid av hogst tre manader och som inte deltar i det egentliga teaterarbetet (t.ex.
forberedandet och genomférandet av forestéllningar).
2. Endast bestammelsernai 10 8§ tillampas pa praktikanter.
2 8 Arbetsgivarens allmanna rattigheter
Arbetsgivaren har réatt att anstdlla och avskeda arbetstagare samt att leda och
Overvaka arbetet.
TillAmpningsanvisning
Arbetsgivarens allmanna rattigheter galler ocksad dem som utfor sjalvstandigt arbete.
3 8 Inledning av ett anstallningsforhallande
Arbetsavtal
1. Anstallning ska vanligen ske genom ett skriftligt arbetsavtal. Arbetsavtalen ska om
mojligt goras upp skriftigen och s& noggrant att alla omstandigheter som inverkar pa
definitionen av anstallningsforhdllandet framgar. Fortroendemannen har ratt att
granska de skriftiga arbetsavtalen for de arbetstagare som tillhér organisationen i
fraga.
TilldAmpningsanvisning
Ett arbetsavtal ar i kraft tills vidare, om det inte enligt 1 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen av
grundad anledning har ingatts for en viss tid.
2. Avtalen for gastande arbetstagare som har bifogats till detta kollektivavtal ska

tilampas péa de arbetstagare som anstallts for enskilda produktioner.

Presentation av lakarintyg

3.

En arbetstagare ska nar han eller hon inleder tjanstgéringen pd anmodan presentera
ett godtagbart lakarintyg Over sitt halsotillstand. Om intyget inte presenteras inom
utsatt tid, ska arbetsavtalet havas fran och med nasta dag efter att den utsatta tiden
[6pt ut. Lakarintyg krdvs inte om en arbetstagare som redan forut ar anstalld vid
teatern Overgar till en ny uppgift av likartad karaktar och om han eller hon har
presenterat ett godtagbart lakarintyg nar tjanstgdringen inleddes.
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Tillampningsanvisning

Arbetstagaren ska underrattas om skyldigheten att presentera lakarintyg nar arbetsavtalet
gors upp. Samtidigt ska den omstandighet att féorsummelse att presentera lékarintyg sker vid
aventyr att arbetsavtalet kan havas delges arbetstagaren.

Inledning av ett anstallningsforhallande och darmed sammanbundna réattigheter

4.

48

Anstallningsforhallandet och darmed sammanbundna rattigheter anses bérja fran och
med den dag da arbetstagaren de facto star till arbetsgivarens forfogande. Om
arbetstagaren enligt arbetsavtalet har inlett tjanstgoringen den forsta dagen i
manaden och om den forsta dagen i kalendermanaden ar en helg eller hogtidsdag
som vanligen inte ar arbetsdag, ska rattigheterna for en arbetstagare med manadslon
anses borja fran inledningen av den namnda manaden ifall den anstallde har borjat
arbeta under den foérsta normala arbetsdagen efter de namnda dagarna.

Arbetstagarnas uppgifter och skyldigheter

Varje enskild arbetstagares uppgift ska Overenskommas genom ett arbetsavtal.
Arbetstagaren ar vid behov dock skyldig att temporart 6verga till andra uppgifter som
med hansyn till arbetstagarens utbildning och arbetserfarenhet kan anses lampliga
for honom eller henne. Temporar 6verforing kan vara hogst atta veckor i sander.

En arbetstagare kan inte utan sitt samtycke varaktigt dverforas till uppgifter som
vasentligen avviker fran uppgifterna enligt arbetsavtalet, om inte arbetsgivaren
samtidigt har uppségningsgrund.

TillAmpningsanvisning

Overforing av en arbetstagare till andra uppgifter anses varaktig, om den pégar utan avbrott
Over atta veckor, dven om arbetstagaren senare atervander till den ursprungliga uppgiften.

Overgangsskyldigheten galler inte arbetstagare som utfor sjalvstandiga konstnarliga uppgifter,
om inte ndgot annat bestamts i arbetsavtalet eller teaterns fortsatta verksamhet ar hotad. En
danskonstnar eller cirkusartist ar dock skyldig att vid behov ersatta nagon annan
danskonstnar eller cirkusartist efter en repetitionsperiod som kan anses tillracklig.

Om en danskonstnar eller cirkusartist ar pA anmodan av teatern tvungen att skaffa
nagon sarskild fardighet for sin roll, ska teatern betala de kostnader som orsakas av
detta.

En arbetstagare &r skyldig att pa arbetsgivarens bekostnad genomga en
lakarundersokning som anses nédvandig och som utférs av en lakare som teatern
godkanner.

En arbetstagare som utfor konstnarligt och sjalvstandigt arbete far i inkomstsyfte

utfora arbete relaterat till det egna yrket at andra arbetsgivare, om saken har avtalats
med den egna teatern.

10
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Tillampningsanvisning

Mojlighet till forvarvsarbete som ar relaterat till det egna yrket ska ges, om arbetet inte
uppenbart stor arbetet vid den egna teatern eller sker under arbetstid.

5 8§ Lokala avtal

1.

Avtal om avvikelser fran bestammelserna i det riksomfattande kollektivavtalet kan
ingas pa den lokala nivan av skal som galler verksamheten. Om bestammelserna om
lokala avtal i det riksomfattande kollektivavtalet avviker fran bestammelserna i denna
paragraf, ska bestammelserna i det riksomfattande kollektivavtalet iakttas i stallet for
bestammelserna i denna paragraf. Lokala avtal far dock inte avvika fran
bestammelserna i detta avtal nar det galler genomsnittslangden av den ordinarie
arbetstiden, semesterlangden eller ratten till sjuk- och moderskapsledighetsféormaner.
Genom lokala avtal far arbetstagarnas loneférmaner inte sénkas, om det inte &r
oumbarligt for att genomféra nédvandiga inbesparingar i lonekostnader. Teatern ska
bevisa att de ekonomiska svarigheterna finns till. Genom lokala avtal far det inte
heller traffas dverenskommelse om att en arbetstagares 16n ska underskrida den
lagsta uppgiftsrelaterade 16nen enligt I6nesattningen i detta avtal.

| de fall som avses i 1. punkten ska fragan forhandlas fram och avtalas skriftligen av
teatern och forbundet eller den registrerade medlemsféreningen i férbundet vars
medlemmar fragan galler. Om det uppkommer oklarheter om medlemsféreningens
behorighet att fora lokala avtalsférhandlingar, kan det kravas att féreningen ska ha
uttrycklig fullmakt fran forbundet.

TillAmpningsanvisning

Vid férhandlingar ska medlemsféreningen representeras av fértroendemannen och andra
férhandlare som eventuellt utsetts av medlemsféreningen.

Ett lokalt avtal ar i kraft tills vidare eller for en viss tid. Ett lokalt avtal kan ndr som

helst sdgas upp sa att det I6per ut om tre manader efter att uppsagningen delgivits.
Darefter ska bestammelserna i det riksomfattande kollektivavtalet iakttas.

Lokala avtal har samma rattsverkningar som ett kollektivavtal.

Tillampningsanvisning

Vid sidan av de avtal som avses i denna paragraf kan lokala avtal ingas med direkt stod av
lagen, sdsom nar det géller

- lokala avtal som ar battre an kollektivavtalet,

- lokala avtal som avviker fran kollektivavtalet men som i deras helhet star pd samma niva
som det sistnamnda,

- lokala avtal som kompletterar kollektivavtalet och som inbegriper éverenskommelser i
fragor som inte 6verenskommits i kollektivavtalet.

Om innehallet i ett lokalt avtal ar villkorligt, t.ex. beroende av utvecklingen i teaterns

ekonomiska situation, ska det lokala avtalet omfatta provningsklausuler och villkoren for hur
det lokala avtalet ska fullgtras.
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Teatern ska tillstdlla Finlands Teatrar rf och Teater- och Mediearbetarna i Finland rf
det lokala avtalet for kAnnedom.

Avtalets giltighet och forhallande till tidigare anstallningsvillkor

Avtalet trader i kraft den 18 mars 2011 och forblir i kraft till den 31 december 2013.
Avtalets giltighet fortgar efter den 31 december 2013 for ett ar at gangen, om inte
nagondera av parterna skriftigen sager upp avtalet minst sex veckor innan
avtalsperioden I6per ut. Avtalsbestammelserna forblir trots uppsagningen i kraft tills
det gemensamt faststallts att forhandlingarna om ett nytt avtal har avslutats eller tills
nagondera av parterna skriftigen meddelar att den anser att forhandlingarna har
upphort.

Om inte nagot annat foljer av detta avtal, ska Vvillkoren for arbetstagarnas
anstallningsférhallande bevaras i den form de enligt kollektivavtalet skulle iakttas vid
utgangen av det foregdende avtalet.

Arbetsfred

Ansvaret for parterna i kollektivavtalet och dvriga kretsar som &r bundna av avtalet
bestams enligt lagen.

Indrivning av medlemsavgift i fackférening

Teatern innehaller, om arbetstagaren har givit den fullmakt, varje avléningsmanad
medlemsavgiften till ett medlemsférbund i Teater- och Mediearbetarna rf pa lonen.

Medlemsavgiften 6verfors varje avioningsmanad till det bankkonto som fackforbundet
meddelat.
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Il KAPITEL: AVLONING

9 § Arbetstagarnas ratt till I16n

1. Den som anstallts vid en teater har ratt att fa 16n fran och med att han eller hon har
bdrjat utféra sina uppdrag.

TillAmpningsanvisning

Inledandet av ett anstallningsforhallande och darmed forbundna rattigheter bestams i 3 § 4
punkten.

Om arbetstiden inte annu borjat (t.ex. om den anstallde inte har hunnit arbeta en enda dag pa
grund av sjukdom eller graviditet), har den anstallde inte ratt till Ioneférmaner.

Ett anstallningsforndllande ska inte anses ha avbrutits om arbetstagaren utan nagon
mellandag overgar till en annan uppgift vid samma teater pa basis av ett nytt arbetsavtal.

2.  Om en arbetstagare utan giltig orsak ar franvarande fran arbetet, ska lo6n inte betalas
till honom eller henne for denna tid.

3. Nar ett anstallningsforhallande upphor betalas 16n fram till avgadngsdagen, inklusive
denna dag, om inte nagot annat bestams i detta avtal.

4.  Lonen for en arbetstagare bestar av en uppgiftsrelaterad och en individuell I16nedel.

10 &8 Minimildn

Minimilonen per manad inklusive naturaférmaner for helt arbetsfora arbetstagare som
fyllt 17 ar och som tjanstgor full arbetstid ar for ordinarie arbetstid en
uppgiftsrelaterad 16n pa 1353,49 euro per manad, fran och med den 1 maj 2011
1369,73 euro per manad. Denna bestammelse ska tillampas pa praktikanter eller pa
personer som befinner sig i jamférbar stallning.

Tillampningsanvisning

Om en arbetstagare har anstéllts med sysselsattningsstdd som praktikant eller befinner sig i
jamforbar stallning, ska denna bestammelse tillampas pa avloningen av honom eller henne.

Med en praktikant avses nagon som i den naturliga arbetsmiljon under ledning av
arbetsgivaren eller en foretradare for denne utfor praktiskt arbete som &r inriktat pa
anskaffning av kunskaper, fardigheter och erfarenheter som behdvs for bestamda uppgifter.
Det galler full 16n som motsvarar uppgifterna endast om praktikanten eller larlingen betalas
den uppgiftsrelaterade 16n som betalas till de arbetstagare som regelbundet utfér dessa
uppgifter.

Praktiken kan till karaktaren vara:

a) forhandspraktik, varvid avses den arbetserfarenhet som bor skaffas innan praktikanten
sOker intrade till en laroanstalt. Praktiken &r ett villkor for intrédet till I1aroanstalten.
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b) praktik som ingér i utbildningen och som kan besta av

- forberedande praktik som ska genomgas efter att praktikanten blivit intagen vid
laroanstalten och innan utbildningen inleds.

- delpraktik som &ger rum under utbildningens gang i form av helheter mellan
undervisningsavsnitten. Praktisk arbetsutbildning vid sidan av den teoretiska
undervisningen pa laroanstalten ar inte delpraktik.

- efterpraktik som ager rum efter att den teoretiska utbildningen avslutats innan
avgangsbetyget utdelats. Praktikanten ar studerande av laroanstalten.

c) specialiseringspraktik som &ager rum efter yrkesinriktad grundexamen eller akademisk
grundexamen och som kréavs for en bestdmd yrkeskompetens.

d) arbetspraktik som ar inriktad pa att normal prestationsformaga i arbetet ska uppnas. Det
kan inte kravas att praktikanten utfér samma arbetsmangd och har samma ansvar som
ordinarie medarbetare. Tiden for arbetspraktik ska vara hogst sex manader, om inte
utbildningen kraver nagot annat.

Med den som intar en stallning som kan jamféras med praktikantens avses ndgon som saknar
yrkesutbildning och tidigare arbetserfarenhet och som exempelvis utfor diverse latt och snabbt
inlarbara uppgifter vanligen tillsammans med andra medarbetare for att vanja sig vid
arbetslivet.

10a § Danskonstnéarers minimildén

Danskonstnarer betalas en minimilon som uppgar till 1688,89 euro i bérjan av
avtalsperioden och 1709,16 euro frAn och med den 1 maj 2011.

Minimilonen for en danskonstnar med hogskoleexamen uppgar till 1888,89 euro i
boérjan av avtalsperioden och 1911,56 euro fran och med den 1 maj 2011.

Den utbildning som ger ratt till minimilénen for en utbildad danskonstnar ar avliagd
kandidatexamen i danskonst vid Teaterhdgskolan eller en utlandsk examen som
enligt Utbildningsstyrelsens beslut ar jamforbar eller erkand.

A. UPPGIFTSRELATERAD LON

11 § Definition av uppgiftsrelaterad 10n

1.

Arbetstagare med manadslon ska betalas minst den 16n som bestams enligt
yrkesbeteckning eller 16negrupp i l6nesattningen i bilaga 1, om inte nagot annat
foranleds av bestammelserna i avtalet. Lonegruppen och den uppgiftsrelaterade
I6nen bestams enligt arbetstagarens uppgifter och 6vriga forutsattningar som namns
i detta kapitel. Arbetstagarens |6n kan justeras enligt I6nesattningen, om teatern
anser det vara motiverat.

Nar den uppgiftsrelaterade 16nen for en arbetstagare bestdms enligt I6nesattningen
ska andamalsenlig I6negradering iakttas sa att den uppgiftsrelaterade I6nen framst
bestdms av hur kravande arbetstagarens uppgifter ar. Arbetstagaren ska betalas en
hogre uppgiftsrelaterad 16n, om han eller hon utfér mera kravande och/eller
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ansvarsfulla uppdrag, sasom chefsuppgifter, eller har en mera omfattande
befattningsbeskrivning &n normalt, om arbetstagaren har den utbildning och/eller
fortrogenhet med uppgifterna som uppdraget kraver och/eller om arbetstagaren har
permanent svarare arbetsforhallanden. Nar den uppgiftsrelaterade 16nen évervags,
ska dessutom storleken av teatern eller enheten beaktas.

TillAmpningsanvisning

Nar uppgifternas krdvande karaktdr beddms, ska det kunnande som arbetet kraver
(kunskaper, formaga, sjalvstandigt dvervagande), arbetsverkningar och -ansvar (omfattning,
varaktighet, ledning och inverkan pa verksamhetsbetingelserna), samarbetsféormagan i arbetet
(interaktion, férmaga till manskliga relationer) och arbetsforhdllandena beaktas, om inte
teatern beslutar att tillAmpa andra objektiva kravfaktorer vid prévningen.

Arbetsmarknadsparterna har utarbetat gemensamma anvisningar som kan anvandas som
hjalpmedel nar kravfaktorerna i arbetet beddéms.

Dessutom ska eventuella ytterligare uppgifter och ansvar beaktas vid bedémningen.

Om beteckningen for en arbetstagare eller en [6negrupp som lampar sig for uppgiften
saknas i lonesattningen, ska den uppgiftsrelaterade |6nen bestammas enligt den
beteckning eller 16negrupp med vilken arbetstagarens uppgifter och utbildning kan
jamstallas. Om sadana uppgifter saknas, ska arbetstagaren anses sta utanfor
I6nesattningen.

TillAmpningsanvisning

Om en arbetstagare saknar den behotrighet som kravs i den jamférbara beteckningen eller
I6negruppen, ska l6neskalan tillampas enligt bestammelserna i den relevanta punkten eller i
12 8.

Om uppgifterna i en arbetstagares befattningsbeskrivning eller [6negrupp saknar
nagon explicit och vasentlig uppgiftshelhet, ska arbetstagarens uppgiftsrelaterade 16n
vara hogst 10 procent eller analogt lagre &n den uppgiftsrelaterade 16n eller andra
avléning som avses i I6neséttningen.

Om en arbetstagare utfor uppdrag som namns pa olika punkter i I6nesattningen och
om kombinationsbeteckningen eller befattningsbeskrivningen inte namns i
I6nesattningen, ska arbetstagarens uppgiftsrelaterade 16n bestdmmas med stdd av
de arbetstider som anvands for uppdrag enligt andra punkter i I6nesattningen.

Tillampningsanvisning

Kombinationsbeteckningen XY saknas i I6nesattningen. En arbetstagare utfér 40 procent av
arbetstiden uppdrag enligt beteckningen X och 60 procent enligt beteckningen Y. Lénen for
uppdraget X ar enligt bestammelserna 1800,00 euro och den uppgiftsrelarade 16nen for
uppdraget Y 2000,00 euro. Den uppgiftsrelaterade 16nen for arbetstagaren bestams pa féljande
satt:

40 x 1800,00 60 x 2000,00 = 1920,00 euro
100 + 100

En uppgiftsrelaterad 16n pd 1920,00 euro ska betalas till arbetstagaren.
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Om det under avtalsperioden sker vasentliga féréandringar i proportionen mellan arbetstiderna i
de olika uppgifterna, kan det ge upphov till I6nejusteringar.

Om forestadndaren for en kostymateljé vid sidan av sina egna uppgifter sjalvstandigt planerar
konfektionen for hela produktionen och om det inte endast galler utval av fardiga
konfektionsklader eller smarre planeringsuppdrag, ska hans eller hennes I6n bestammas enligt
forhallandet mellan de uppgiftsrelaterade lonerna for forestandare for kostymateljé och
kladdesigner och arbetstiderna i dessa uppdrag.

12 § Avsaknad av utbildning och annan behdrighet som avses i
|6nesattningen

1. Om en arbetstagares uppgifter 6verensstammer med de uppgifter som definieras i
I6neséttningen men arbetstagaren saknar den utbildning eller annan behdrighet som
kravs i lonesattningen, ska arbetstagarens uppgiftsrelaterade 16n underskrida den
relevanta |onebestdmmelsen i I6nesattningen med 5 — 15 procent. Av sarskilda skal
ar det mojligt att avsta fran nedsattningen.

16



17

Tillampningsanvisning

Nedsattningen utfors sa att loneskalan tillampas reducerad med fem procent frdn den Gvre
gransen och 15 procent fran den lagre. Den uppgiftsrelaterade I6nen bestams enligt den
sankta skalan med hénsyn till bestdmmelserna i 11 8 2 punkten. N&r det provas om
reduceringen ska tillampas ska det utvéarderas hur avsaknaden av behdrighet i realiteten
inverkar pa arbetsprestationen. Arbetstagarens stallning och avléningens forhallande till 6vriga
arbetstagares loner ska ocksa beaktas.

Om en arbetstagare forvarvar den kompetens som kréavs pa den lonesattningspunkt som
tillampas p& hans eller hennes uppgift, ska lonen justeras &tminstone enligt den
uppgiftsrelaterade l6nen i Ionesattningen fran och med borjan av nasta manad efter att han
eller hon har presenterat en utredning av den férvarvade kompetensen.

Sarskilda skal till att avsta fran nedsattning kan exempelvis vara att examen i fraga
har andrats eller att arbetstagaren har genomgatt annan utbildning som ersatter
examen.

2. Avloningen av regissorer, dramaturger, koreografer, scenografer och ljus- och
ljuddesigner enligt I6nesattningen kraver utbildning pa& hogskoleniva eller
motsvarande behorighet som skaffats pa nagot annat satt. Om sadan behérighet
saknas kan |6nen betalas nedsatt med 10 procent under de tre forsta
yrkesverksamma aren.

TillAmpningsanvisning

Med yrkesverksamhet avses anstallning vid en professionell teater.

13 § Overforing av en arbetstagare i ett annat arbete

1. Om en arbetstagare overfors temporart, for minst sex arbetsdagar och hogst atta
veckor at gangen, i ett arbete som ar hégre avlonat, ska han eller hon under tiden for
det temporéara arbetet betalas en uppgiftsrelaterad I6n som Overensstammer med
beteckningen eller I16negruppen for de tillfalliga uppgifterna, vid behov nedsatt enligt
bestammelserna i 12 8.

2. Om en arbetstagare temporart 6verfors for hogst atta veckor i ett lagre avlonat arbete,
ska han eller hon fér denna tid betalas en uppgiftsrelaterad 16n som motsvarar det
tidigare arbetet.

3. Om det galler bestaende Gverforing i ett annat arbete som varar ver atta veckor, ska
arbetstagarens uppgiftsrelaterade |6n definieras pa nytt.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen géller de situationer nar en arbetstagare har befriats fran sina egna uppgifter
och helt éverforts till andra uppgifter.

Om en temporar 6verforing i hogre avlonat arbete varar hogst fem arbetsdagar at gangen, ska
arbetstagarens uppgiftsrelaterade 16n inte justeras pa grund av 6verféringen.

Om en deltidsanstalld arbetstagares arbetstid forlangs, ska hans eller hennes ordinarie
arbetstid och uppgiftsrelaterade 16n definieras pa nytt.
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Om en deltidsanstalld exempelvis utfér sina egna uppdrag 20 timmar per vecka och dessutom
nagon annan arbetstagares uppdrag som sjukledighets- eller semestervikarie 18 ¥4 timmar per
vecka (och darvid utfor likartat arbete), ska han eller hon under denna tid betalas en
uppgiftsrelaterad 16n som motsvarar 16nen for en heltidsanstalld. Hur l&nge arbetet med den
andre arbetstagarens uppgifter varar saknar da betydelse.

Om en deltidsanstalld utfér sina egna uppdrag 20 timmar per vecka och dessutom nagon
annan arbetstagares uppdrag som sjukledighets- eller semestervikarie 18 % timmar per
vecka, och den andre arbetstagarens uppgifter avviker frdn de egna, ska den
uppgiftsrelaterade 16nen for arbetstagaren definieras enligt den uppgiftsrelaterade 16nen fér en
kombinerad arbetstagare enligt bestammelserna i 11 8 5 punkten.

Om en arbetstagare temporart utfor tillaggs- eller évertidsarbete som hanfor sig till de egna
uppgifterna, ska tillaggs- och oOvertidsersattning betalas for den 6verskridande delen. Om
mertidsarbetet fortgr 6ver atta veckor, ska arbetstidsarrangemanget anses vara bestaende,
och den uppgiftsrelaterade 16nen ska faststallas enligt den andrade arbetstiden.

Om en danskonstnar eller cirkusartist ar tvungen att vikariera nagon annan
danskonstnar eller cirkusartist och lara sig en ny roll exceptionellt snabbt, ska han
eller hon vid sidan av den ordinarie I6nen fa en sarskild erséattning. Nar beloppet av
ersattningen avtalas ska svarighetsgraden av den nya rollen och tiden for
forberedelser beaktas.

14 8 Uppgiftsrelaterad 10n for deltidsanstallda

1.

Den uppgiftsrelaterade |6nen for den som tjanstgor kortare ordinarie arbetstid jamfort
med full arbetstid enligt kollektivavtalet ar lagre i proportion till hur mycket arbetstiden
underskrider den fulla arbetstiden.

TillAmpningsanvisning

Nar den proportionella arbetstiden for deltidsanstéllda férlangs ska den uppgiftsrelaterade
I6nen omedelbart justeras.

Om arbetsmangden och arbetstiden for en arbetstagare vasentligen minskar, kan
hans eller hennes uppgiftsrelaterade 16n justeras fran och med att uppsagningstiden
har 16pt ut.

Tillampningsanvisning

Forkortad arbetstid utan minskad arbetsmangd ger inte arbetsgivaren ratt att sénka
arbetstagarens 16n. Ocksd nar bade arbetsmangden och arbetstiden reduceras, ska
férandringen vara vasentlig. Nar det galler anstallda som tjanstgor full arbetstid, kan en
arbetstidsférkortning som underskrider en timme per vecka vanligen inte anses vara en
vasentlig férandring. | det fall som avses i 11 8 4 punkten ovan foréndras inte arbetstiden.
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B. INDIVIDUELL LON

15 8§ Den arsbundna delen av individuellt 16netillagg

1.

Det individuella tillagget ska vara minst 5 procent av den uppgiftsrelaterade 16nen nar
arbetstagaren har varit anstalld minst 5 ar, eller minst 10 procent av den
uppgiftsrelaterade I6nen nar arbetstagaren har varit anstalld minst 10 ar.

Danskonstnérer, cirkusartister och koreografer ska betalas ett individuellt tillagg som
uppgar till 5 procent av grundiénen efter 3 tjanstear och till 9 procent av den
uppgiftsrelaterade I6nen efter 6 tjanstear.

Protokollsanteckning

Det tidsbestamda tillagget som betalades den 31 augusti 2004 férblir frAn och med den 1
september 2004 pa samma niva sa lange anstallningen vid samma teater fortgar oavbrutet.

16 8§ Anstallningstid som ger ratt till den arsbundna delen av individuellt

l6netillagg

Anstéllning vid den egna teatern eller nagon annan professionell teater eller hos
nagon annan arbetsgivare som medfor avsevard nytta for det aktuella uppdraget.

Vid berdkning av den tid som ger ratt till individuellt tillagg for danskonstnarer,
cirkusartister och koreografer beaktas heltidsanstalld yrkesverksamhet i branschen,
arbete genom stipendium eller genom egen féretagsamhet. Néar tiden som ger ratt till
individuellt tillagg beraknas ska 2 ar raknas till godo for hogskoleexamen.

Tillampningsanvisning

Det ska galla ett anstallningsforhallande som grundar sig pa ett arbetsavtal, varfor exempelvis
ett rent agandeforhallande eller delagarskap eller verksamhet som privat naringsidkare inte
racker till.

Anstéllning i en och samma bransch ska alltid anses medftra vasentlig nytta. | évrigt omfattar
utvardering av vasentlig nytta prévning. Varje enskilt fall ska avgoras separat pa sa satt att sa
enhetlig praxis som mdjligt ska efterstravas i likartade fall.

Aven endagsanstallningar inkluderas i den tid som ger ratt till tillidgg. De kalenderdagar som
ger ratt till tillagg eller begransar det forvandlas vid behov till manader genom divisorn 30 och
till &r genom divisorn 365.

Om en arbetstagare har vid en och samma tidpunkt haft flera anstéllningar ska endast ett
anstallningsforhallande beaktas. Om en arbetstagare har vid en och samma tidpunkt haft flera
deltidsanstallningar som i sig ger ratt till tillagg, ska arbetstiden réknas ihop, dock hdgst till
maximimangden av full arbetstid.

Den arsbundna delen av individuellt I6netillagg betalas fran och med bdrjan av nasta
kalendermanad efter att tjanstetiden uppfyllts. En tillforlitig skriftig utredning av
anstallning vid andra teatrar vid sidan av den egna ska presenteras. Om en utredning
av anstallning hos en annan arbetsgivare presenteras retroaktivt, ska det
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erfarenhetsmassiga tillagget retroaktivt betalas for hogst tva ar efter att utredningen
presenterades.

Tillampningsanvisning

Det &r inte nddvandigt att ansoka om den arsbundna delen av det individuella lonetillagget,
men arbetstagaren ar skyldig att presentera ndmnda tillforlitiga skriftiga utredningar av
anstallningstider hos en annan arbetsgivare, andra verksamhetsperioder i branschen eller
utbildning.

4. Nar det galler deltidsarbete, anses arbetets proportionella andel av den ordinarie
arbetstiden i uppgiften ge ratt till den arsbundna delen av individuellt I6netillagg.

Tillampningsanvisning

Denna punkt tillampas inte frdn och med den 1 januari 2012.

5. Vid berdkning av den tjanstetid som ger ratt till tillagg ska tider for strejk och annan
otillaten franvaro dras av.

6. Semestertid, ledighet fran arbetet pa hogst 30 dagar per kalenderar eller nagon
annan tillaten franvaro minskar dock inte anstéallningstiden.

Exempel:

En arbetstagares anstéllningstid som ger ratt till den arsbundna delen av det individuella
I6netillagget ar 5 ar 1 manad nar anstallningsforhallandet borjar den 2 maj 2004, da
betalningen av det forsta tillagget ager rum. Han eller hon tar ledigt utan 16n pa grund av en
privat angelagenhet fran den 21 maj till den 27 juni 2006 (38 dagar). Den anstallningstid som
ger ratt till det andra tillagget skulle uppfyllas den 1 juni 2009, men ledigheten uppskjuter det
med 8 dagar fram till den 9 juni 2009. Tillagget betalas fran och med den 1 juli 2009.

17 § Ovriga individuella tillagg

Ett individuellt I6netillagg i euro som ingar i den ordinarie I6nen kan betalas till en
arbetstagare. Det grundar sig framst pa den anstalldes individuella kunnande,
prestationer och utbildning.

De allmanna grunderna for betalning av individuellt tillagg ska utredas med de
anstallda eller deras foretradare. Vid betalning av individuella I6netillagg ska de olika
arbetstagargrupperna behandlas jamlikt. Varje arbetstagare ska pa begaran
underrattas om grunderna for utbetalningen av ett individuellt tillagg till honom eller
henne.

Tillampningsanvisning

Grunderna for betalning av individuellt tillagg ska bestammas lokalt.

Grunder for individuellt tillagg kan vid sidan av prestation och hantering av vanliga
arbetsuppgifter vara t.ex. mangsidigt kunnande eller specialkunskaper och -forméaga, férutsatt
att kunskaperna kan utnyttias pa ett vidare plan i arbetsgemenskapen utanfor det egna
huvudsakliga ansvarsomradet, eller andra faktorer som ar viktiga for att arbetet ska lyckas.
Sadana faktorer kan omfatta exempelvis samarbetsformaga, ansvarskansla, flexibilitet och
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inriktning pa utveckling. Ocksa utbildning som skaffats under anstéllningstiden, t.ex. en avlagd
yrkesexamen, medfor att det individuella tillagget ska omvérderas.

Nar nya medarbetare anstalls kan individuellt I6netillagg betalas fran borjan av
anstéallningsforhdllandet. Tillagget grundar sig framst pa yrkeskunnighet och prestationer som
konstaterats i den tidigare verksamheten.

Arbetserfarenhet inverkar positivt pa den anstalldes yrkesutdvning och prestation. Salunda
ska arbetserfarenheten i praktiken spela en betydelsefull roll nar arbetsprestationen
utvarderas och individuella I16netillagg betalas.

Individuella I6netillagg beviljas i regel tills vidare, men ocksa tidsbegransade tillagg ar majliga.
Beviljande och andring av det individuella tillagget ska grunda sig pa en utvardering av den
anstalldes arbetsprestation. Utvarderingen kan goéras exempelvis vid det arliga
utvecklingssamtalet.

Individuella tillagg som beror pad prévning kan sankas endast om avloningsgrunderna
omvarderas pa grund av att uppgifternas antal och natur andras eller det sker en avsevérd
forsamring av arbetsprestationen som beror pa arbetstagaren.

Lokala avtal

Utvarderingen av de anstalldas prestationer och andra grunder for betalning av individuella
tillagg ska forhandlas fram lokalt. Syftet &r att det ska rada en sa omfattande enighet som
majligt mellan arbetsgivare och personal nar det géller grunderna for individuella tillagg.

18 8 Resultatpremie

En arbetstagare kan betalas en sarskild resultatpremie som grundar sig pa att malen
for hojd produktivitet vid teatern konstateras ha 6vertréaffats.

Vinsten som konstateras tillfalla arbetsgivaren pa grund av forbattrade resultat kan
delvis betalas som till medarbetarna i resultatenheten som resultatpremie. Hogst 5
procent av resultatenhetens arliga |6nebelopp kan arligen betalas som
resultatpremier.

De medarbetare som medverkat till resultatet betalas i efterskott en sarskild
resultatpremie i euro enligt de grunder som faststallts for uppfoljningsperioden.

Resultatpremien &r ingen egentlig |6n. Tiden foér avbrott i arbetet under
uppféljningsperioden, bortsett frdn semestern, reducerar resultatpremien pa
motsvarande satt, om inte arbetsgivaren beslutar nagot annat.

Tillampningsanvisning

Som grund for resultatpremie véljer enheten vanligen tva eller flera mal som sa mangsidigt
som mdjligt ska aterspegla hur val verksamheten lyckas.

Nar inforandet av resultatpremie preliminart bereds, ska frAgan gemensamt behandlas av
foretradare for arbetsgivaren och personalen i en lamplig sammansattning.

- Syftet ar att personalen ska binda sig vid resultatméatningen
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Diskussioner mellan chefer och medarbetare foérs i arbetsenheterna i varje
enskild teater i en sddan sammanséttning att de gemensamma kriterierna for
utvardering och resultatmétning kan anvandas.
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C. OVRIGA LONETILLAGG

19 § Motivationspremie

En motivationspremie som omfattar en lonetkning pa 1 - 4 procent av den
uppgiftsrelaterade 16nen ska for viss tid eller tills vidare betalas till den anstéllde, om
arbetsgivaren anser att premien ar motiverad pa grund av speciell yrkeskunnighet i
arbetsuppgifterna, 6kad kompetens eller av andra séarskilda skal. Premien far omfatta
hogst 0,4 procent av det totala ldnebeloppet for de manadsaviénade arbetstagarna i
teatern.

TillAmpningsanvisning

Motivationspremie betalas till en arbetstagare fér semestertiden och ledighet fran arbetet till
den del en oavbruten ledighet, beviljad i en eller flera omgangar, inte Overskrider 30
kalenderdagar.

Syftet med motivationspremien &r att 6ka de anstélldas arbetsmotivation och i forbattra
effektivitet och produktivitet. Motivationspremien kan tillampas pa avloning av grupper eller
individer. Motivationspremie kan tillampas t.ex. nar resultatpremier inte tillampas men
arbetsgivaren dnskar belona personalen i en sarskild enhet for goda resultat.

Om motivationspremie anvands generellt, ar det &ndamalsenligt att underratta personalen om
grunderna for betalningen. Pa grund av premiens extra karaktar fors det inte nagra officiella
lokala forhandlingar om betalningen med arbetstagarorganisationerna.

20 § Belastningspremie

1.

En arbetstagare som deltar i en turné ordnad av en regionteater ska betalas en
belastningspremie for vart och ett resdygn. Belastningspremien uppgar till 26,31
euro.

Tillampningsanvisning

Joensuun Kaupunginteatteri, Kajaanin Kaupunginteatteri, Rovaniemen Teatteri, Wasa Teater
och Abo Svenska Teater &r regionteatrar.

Belastningspremie betalas per kalendermanad under den kalendermanad som féljer
efter turnén.

21 § Specialersattning till statister

Nar en scenarbetare deltar i den totala tolkningen av en pjas genom att upptrada och
vara iford i en bestamd kladsel vid arbetet, ska han eller hon pa forslag av regissoren
betalas en specialersattning som separat avtalas i varje enskilt fall.
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D. OVRIGA BESTAMMELSER

22 8 Ordinarie 16n

Den ordinarie I6nen bestar av foljande delar:
Uppgiftsrelaterad eller motsvarande 16n

Individuell 16n

TillAmpningsanvisning

Begreppet ordinarie 16n behovs bl.a. nar 16n for semester och sjuk- och moderskapsledighet
ska betalas. Ersattningar for arbetstid (t.ex. erséattningar for mertidsarbete och d&vertid)
inraknas inte i ordinarie I6n.

23 § Berakning av 16n for tid som underskrider en kalendermanad

1.

Lon for en partiell kalendermanad betalas sa att utifran varje kalenderdag som inte
berors av avbrott berdaknas en motsvarande del av den ordinarie I6nen under
kalendermanaden pé basis av antalet kalenderdagar i manaden.

| de fall som ndmns nedan ska den I6n som betalas for utfort arbete dock berdknas
enligt timlon sa att de divisortal som namns i 52 § 1 och 2 punkten tillampas, nar:

1) Anstallningsforhallandet varar hdgst 12 kalenderdagar.

TillAmpningsanvisning

L6n betalas enligt timlén endast for arbetstiden, inte for t.ex. arbetsledighet eller semester.

Exempel:

Ett anstallningsforhallande har varat 10 kalenderdagar sa att 4 dagar bestar av sjukledighet,
och den ordinarie arbetstiden omfattar 6 dagar. For den utférda tiden pa arbetsplatsen betalas
timlén och for avbrottsdagarna dagslon.

Om kalendermanaden vaxlar, betalas |6nen inte enligt timlén under manaden, om

anstallningsforhallandet helt och hallet éverskridit eller kommer att utan avbrott 6verskrida 12
kalenderdagar.

Anstallningsforhallandet oOverskrider 12 kalenderdagar men bestar av flera

perioder pa hogst 12 kalenderdagar som folijer p& varandra och for vilka den
ordinarie I6nen bestams pé olika grunder.

Exempel:

Lonen berdknas dock som dagslon, om arbetstagaren far en uppftsrelaterad 16n pa 1177,32
euro for det egna arbetet och utses for 8 dagar till vikarie i uppgifter med en uppgiftsrelaterad
I6n pa 1261,41 euro, varefter han eller hon atervander till det egna arbetet. Da &r ingen del av
anstallningsforhallandet hogst 12 kalenderdagar.
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3) LoOn betalas for en del av manaden som &r hogst 12 kalenderdagar och
|6nebetalning har avbrutits pa grund av att arbetsprestationen férhindrats av skal som
inte beror pa arbetstagaren.

Exempel:
Arbetstagaren ar permitterad 01.10-16.10 och 24.10-31.10. Loénen betalas som timlén under
perioden 17.10-23.10.

Om en arbetsdag inte blir fullstandig pa den anstélldes begéaran eller av ndgon annan
orsak som beror pa honom eller henne och om underskottet inte har ersatts under
nagon annan tid, ska den namnda timlénen dras av fran manadslonen for varje
franvarotimme.
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I KAPITEL: ARBETSTID

A. ORDINARIE ARBETSTID

24 8§ Former av arbetstid

Varje arbetstagares ordinarie arbetstid bestams av den form av arbetstid som
tilampas pa honom eller henne enligt bestammelserna i detta kapitel. De vanliga
formerna av arbetstid &r:

1) tekniskt forestallningsarbete (25 8§)

2) konstnarligt och sjalvstandigt arbete (26 8)

3) danskonstnéarer och cirkusartister (27 8)

4) tekniskt dagarbete (28 8)

5) kontorsarbete (29 §)

6) biljettforsaljning (30 §)

Deltidsarbete

Bestammelserna om arbetstid i detta kapitel ska som sadana tillampas pa
deltidsanstéllda. Troskeln for mertidsarbete ar den normala arbetstiden for
deltidsarbete, och 6vertidstréskeln & densamma som hos heltidsanstallda. | tekniskt
dagarbete &ar dvertidstroskeln dock 8 timmar per dygn och 38 % timmar per vecka.

25 8§ Tekniskt forestallningsarbete

1.

Antalet arbetsdagar for tekniska scenarbetare ska sarskilt avtalas for varje enskilt
teaterar sa att antalet arbetstimmar per teaterar utjamnas till en genomsnittlig
arbetstid pa 38 ¥4 timmar per vecka.

Antalet arbetsdagar for en arbetstagare ska for varje enskilt teaterar faststallas pa
foljande satt:

1) nar arbetstagarens ratt till semester bestams utifran tva vardagar, ar antalet
arbetsdagar 219 per teaterar;

2) nar arbetstagarens ratt till semester bestams utifran tva och en halv vardag, ar
antalet arbetsdagar 216 per teaterar; och

3) nar arbetstagarens ratt till semester bestams utifran tre arbetsdagar, ar antalet
arbetsdagar 210 per teaterar.
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Den ordinarie arbetstiden &r hogst atta timmar per dygn.

Arbetet ska utan avbrott nar sa kan forfaras. Om arbetsdagen delas in i tva

delar, ska den kortare delen uppga till minst tre timmar. Intervallen mellan
arbetsavsnitten under en tudelad dag ska vara minst 2,5 timmar, om inte nagot annat
avtalas pa lokal niva.

26 § Konstnarligt och sjalvstandigt arbete

1.

Den anstélldes arbetstid bestdms enligt 25 § 1 punkten (antalet arbetstimmar per
teaterar utjamnas till en genomsnittlig arbetstid pa 38 % timmar per vecka) och enligt
de anvisade uppgifter som avtalats av arbetsgivaren och arbetstagaren.

De som utfor och planerar konstnarligt och sjalvstandigt arbete ska for varje
arbetsuppgift (premiar) garanteras en forberedelseperiod pa fyra veckor da den
anstéllde inte deltar i repetitioner eller planering av andra forestéllningar &n den som
saken galler. Borjan av forberedelseperioden ska avtalas av arbetsgivaren och
arbetstagaren, bortsett fran de regissorer vars forberedelseperiod antas inledas fran
dagen efter premiaren av den féregdende arbetsuppgiften.

TillAmpningsanvisning

Forberedelseperioden ska avtalas att hallas vid en tid da den som utfor konstnarligt och
sjalvstandigt arbete har till sitt forfogande alla de nddvandiga komponenter som behdvs for
planeringen av arbetet. Forberedelseperioden ar avsedd att anvandas for planering av nasta
arbete.

Om uppgifter som inte hanfor sig till forberedandet av nasta arbete ska utféras under
forberedelseperioden, ska fragan sarskilt avtalas av arbetsgivaren och arbetstagaren.

27 § Danskonstnarer och cirkusartister

1.

Danskonstnarer och cirkusartister har hogst 224 arbetsdagar per teaterar.
Danskonstnarer och cirkusartister med en semester vars langd bestams enligt 60 §
1.1) punkten har 218 arbetsdagar per teaterar.

Den ordinarie arbetstiden &r hogst 7,5 timmar per dag. Arbetstiden kan vid behov
indelas i tva arbetsperioder. Periodindelningen, starten och langden av repetitionerna
kan variera.

Den beraknade arbetstiden bestar av forestallningens speltid med pauser och den tid
som &r nodvandig for forberedelser och uppgifter efterat. Om tva forestallningar
ordnas under en och samma dag, ska vid sidan av tiden mellan forestéllningarnas
borjan och slut ocksd den tid som ar nddvandig for forberedelser och efterarbete
inraknas i arbetstiden.

Tillampningsanvisning
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Vid beddmningen av méngden nddvéndig tid ska bl.a. den tid som anvands for uppvarmning,
andra forberedelser och uppfoliande uppgifter beaktas s att de specifika dragen i varje
enskild produktion observeras. Dessutom ska bestdammelserna i 33 §, 40 § och 42 § |
kollektivavtalet beaktas.

En arbetstagare som deltar i tva forestallningar som med pauser varar éver tva
timmar ska den dag det géller vara befriad fran Ovrigt teaterarbete. D& ar
traningstimmen frivillig.

Den dagliga traningstid som ordnas av teatern ingar i arbetstiden under de
arbetsdagar som ingar i arbetstiden enligt det faststallda arbetsprogrammet.

28 8 Tekniskt dagarbete

1.

Den ordinarie arbetstiden for den som utfér tekniskt dagarbete ar 7-8 timmar per
dygn och 38 % timmar per vecka, om inte nagot annat bestims nedan i detta
kollektivavtal. Den ordinarie arbetstiden per dygn ska pa forhand faststéllas i
arbetsskiftstabellen eller i ndgot annat system for arbetstimmar.

Den ordinarie arbetstiden kan ocksa ordnas sa att den ar hogst 8 timmar per dygn
och i genomsnitt 38 ¥ timmar per vecka forutsatt att ett system for arbetstimmar har i
god tid gjorts upp i forvag och pa behovligt séatt delgivits for minst den tid under vilken
den ordinarie arbetstiden per vecka jamnas ut till det namnda medeltalet och sa att
den ordinarie arbetstiden inte Overskrider 48 timmar under en enda vecka av
utjamningsperioden. Utjiamningsperioden kan vara hogst fyra veckor.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan pa ett satt som avviker fran 1 och 2 punkten
permanent forlangas till hogst 9 timmar, forutsatt att ett sadant
arbetstidsarrangemang omfattar flera dagar och att den ordinarie arbetstiden per
vecka utjamnas under en period av fyra veckor till den genomsnittliga ordinarie
arbetstid per vecka som namns pa 1 punkten. Nar sadan forlangd arbetstid tillampas
ska fragan senast foregaende arbetsdag avtalas med arbetstagarnas fortroendeman.

Under de veckor som omfattar en dag fore helg eller en helgdag som infaller pa en
vardag och som forkortar arbetstiden enligt 34 8 nedan, &r den tidigare namnda
ordinarie arbetstiden per vecka 7 timmar 39 minuter kortare per varje extra ledig dag.

29 § Kontorsarbete

1.

Den ordinarie arbetstiden for den som i huvudsak utfor kontorsarbete ska i
teaterbranschen dverensstimma med ett av foljande tre alternativ (I, Il eller 1ll) som
tidigare valts.

Alternativ I:

Den ordinarie arbetstiden ar 35 % timmar per vecka aret runt sa att den dagliga
arbetstiden ar 7 % timmar under nagon vardag och 7 timmar under de Ovriga
arbetsdagarna i veckan.

Alternativ Il:
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Den ordinarie arbetstiden &r 7 ¥ timmar per dygn och 36 % timmar per vecka. Fran
och med borjan av den vecka da den 1 juni infaller fram till slutet av den sista hela
veckan i augusti ar den ordinarie arbetstiden dock 6 % timmar per dygn och 32 %
timmar per vecka.

Alternativ 111

Den ordinarie arbetstiden ar 7 timmar per dygn och 35 timmar per vecka. Fran och
med borjan av den vecka da den 1 juni infaller fram till slutet av den sista hela veckan
i augusti ar den ordinarie arbetstiden dock 6 % timmar per dygn och 33 % timmar per
vecka.

TillAmpningsanvisning

Overgang fran ett alternativ till ett annat kréver alltid att saken avtalas genom kollektivavtal.

| de verksamhetsenheter dar erbjudandet av tjanster eller &andamalsenlig
organisering av den oOvriga verksamheten kraver arbete efter kl. 16.00 och dessa
uppgifter kan inte andamalsenligt skétas genom av gradering av arbetstider kan den
anstalldes ordinarie arbetstid per dygn oavsett de namnda bestammelserna under en
eller tvad dagar per vecka uppga till hogst 9 timmar. Den ordinarie arbetstiden ska
under de Gvriga veckodagarna vara pa motsvarande satt kortare, dock minst 5
timmar per dygn sa att den ordinarie arbetstiden per vecka Overensstammer med
nagot av de namnda alternativen I, Il eller Il enligt teaterns tidigare val.

Under veckor med en helgdag som infaller pa en vardag eller med en dag fore
helgdag som forkortar arbetstiden enligt 34 § ska den regelbundna arbetstiden per
vecka vara i alternativ | 7 timmar 6 minuter, i alternativ 1l 7 timmar 15 minuter och i
alternativ Ill 7 timmar kortare per var och en extra ledig dag. Den ordinarie
arbetstiden per dygn &r da 7 - 9 timmar, bortsett fran sommartiden da den ar 6 % - 8
timmar.

Tillampningsanvisning

Eftersom en helgdag som infaller p4 en vardag eller en dag fore en helgdag forkortar
arbetsveckan enligt 29 § 3 punkten, ska den ordinarie arbetstiden under veckan i fraga sarskilt
faststallas enligt arbetsdagarna i veckan, varvid arbetstiden per dygn kan vara hogre an
motsvarande arbetstid under évriga veckor, dock hogst 9 timmar.

30 8 Biljettforsaljning

1.

2.

Den ordinarie arbetstiden for biljettforséljare ar 36 timmar per vecka.

Arbetstiden per vecka for biljettforsaljare kan omfatta fem eller sex dagar. En
biljettférsaljare som inte kan beviljas veckans andra lediga dag ska som erséttning for
obekvam arbetstid beviljas en ledig dag for varje sex dagars arbetsvecka. En ledig
dag som inte ar komplett ska beviljas som fullstandig.

Den ordinarie arbetstiden per vecka under de veckor som omfattar en helg pa en

vardag eller en dag fére en helg som forkortar arbetstiden enligt 34 § ar 7 timmar 12
minuter kortare per varje enskild extra ledig dag.
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B. ALLMANNA ARBETSTIDSMODELLER OCH VILOTIDER

31 § Dygnets, arbetsveckans och arbetsperiodens borjan och teateraret

1.

4.

Ett dygn beréknas borja kl. 00.00, och en arbetsvecka och en arbetsperiod beraknas
borja vid dygnsskiftet mellan sondag och mandag, om inte nagot annat féranleds av
2 eller 3 punkten.

Om en arbetstagares turnéarbete fortsatter efter kl. 00.00, ska arbetstiden anses inga
i det foregaende dygnet.

TillAmpningsanvisning

Tidpunkten for dygnets boérjan &ar viktig nar évertiden per dygn och vecka beréknas.
Med den lokala fortroendemannen och arbetstagarorganisationen kan det avtalas att
ett dygn, en arbetsvecka och en arbetsperiod kan for nagon specifik grupp av
arbetstagare inledas pa ett satt som avviker fran 1 punkten.

Teateraret borjar den 1 augusti och I6per ut den 31 juli féljande ar.

32 8 Nattarbete

En teater kan ha en arbetstagare att utféra nattarbete om det ar nédvandigt for att en
forestallning som borjat fore kl. 21.00 ska kunna slutféras. Teatern kan bestamma att
den som utfér tekniskt forestallningsarbete ska demontera sceninredningen genast
efter forestallningen.

33 § Arbetsskiftsforteckning

1.

En teater ska gora upp en arbetsskiftsférteckning av vilken tidpunkterna for den
ordinarie arbetstidens bodrjan och slut samt de dagliga vilotiderna ska framga.
Arbetsskiftsforteckningen ska utarbetas fér samma tidperiod som systemet for
utiamning av arbetstiden, om det inte ar synnerligen svart med tanke pa
utjamningsperiodens langd eller arbetets oregelbundna karaktar.
Arbetsskiftsforteckningen ska dock goras upp for en sé lang tidsperiod som majligt.

Arbetsskiftsforteckningen ska skriftligen delges de anstéllda i god tid, senast en
vecka fore borjan av den tidsperiod som avses. Darefter far forteckningen andras
endast med den anstalldes samtycke eller av vagande skal som hanfor sig till
organiseringen av arbetet. Att antalet arbetstimmar innebar overtid eller att timmarna
underskrids ar i sig inte de vagande skal som har avses. Samtycke till andringen ska
om mojligt skaffas hos arbetstagaren i frdga. Fragan ska under alla omstandigheter
sa snabbt som majligt och pa lampligt satt delges den som andringen galler.

Tillampningsanvisning

Information om arbetsskiftsforteckningen
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En arbetstagare kan anses ha fatt information om arbetsskiftsforteckningen nar forteckningen
har hallits framlagd pa arbetsplatsen pa en plats dar alla de som forteckningen galler har
majlighet att fa de uppgifter som de behover.

Andringar i arbetsskiftsforteckningen

Vagande skal till att &ndra arbetsskiftsforteckningen kan anses vara bl.a. funktionella
omstandigheter, t.ex. brist pa arbetskraft p& grund av sjukdomsfall bland personalen och
annan oférutsagbar franvaro.

Om en arbetstagare har exempelvis insjuknat under arbetsperioden och det observeras att det
uppkommer brist pa ordinarie arbetstid under arbetsperioden, 4r denna omstandighet inte i sig
nagon vagande orsak till att andra arbetsskiftsforteckningen. Om en vikarie anstélls for
sjukledigheten, ar sjukledighet vanligen inte en vé&gande orsak till att &andra
arbetsskiftsforteckningen.

Repetitioner som ordnas pa séndagar eller andra helgdagar ska aga rum mellan K.
14 och kl. 22.

Arbetsdagar och arbetsskift utan avbrott, bortsett fran matpauser, anses vara den
praxis som allmant ska efterstravas, med undantag av de arbeten dar arbetsskiftet av
sarskilda skal maste ordnas pa annat satt.

Anmalan om de resor som avses pa 1 punkten i bilaga 2 till detta avtal ska goras pa
samma satt som anmalan om Ovrigt teaterarbete med avgangstid och uppskattad tid
for aterkomst. Anmalan om en turné ska goéras senast 14 dygn innan turnén inleds.

Avfard pa en resa kan tidigast ske tio (10) timmar efter att den foregaende
arbetsdagen, eller tva timmar efter att det foregdende arbetsskiftet, avslutats, om inte
nagot annat bestams pa lokal niva.

TillAmpningsanvisning

En lokal 6verenskommelse ska ingds om en resa ska dga rum pa arbetstagarens lediga dag.

Om en arbetstagare av tvingande skal inte kan anlanda till sitt arbetsskift, ska han
eller hon sa snart som mojligt meddela sin chef om saken. Den som ska vara eller
har blivit frAnvarande fran sitt arbetsskift ska om mojligt inte ersattas av en annan
arbetstagare som nyss avslutat sitt arbetsskift.

Sarskilda bestammelser om tekniskt forestallningsarbete och danskonstnarer/cirkusartister

8.

Varje arbetstagare ska tio (10) dygn fore arbetsperiodens borjan fa en
arbetsskiftsférteckning av vilken arbetstagarens lediga dagar under en veckas tid
bindande framgar, och for nasta vecka preliminart. En noggrann
arbetsskiftsférteckning ska dverlamnas till arbetstagaren senast fem dygn fére borjan
av arbetsperioden.

Fore teatersasongens boérjan ska teatern lamna ett bindande meddelande om
dagarna for teatersdsongens inledning och avslutning och ett preliminart meddelande
om motsvarande dagar under nasta teatersdsong samt om langre lediga perioder
och de viktigaste principerna for hur de lediga dagarna per vecka bestams.
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34 § Arbetstidsarrangemang under veckor med helgdagar som infaller pa
vardagar

1. Langfredag, andra paskdag, Kristi himmelfardsdag, midsommarafton och — nar de
infaller pa nagon annan dag &n lérdag eller séndag — nyarsdag, trettondag, forsta
maj, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldag och annandag jul ar extra lediga dagar,
nar det med hansyn till uppgifternas natur ar mojligt. Om de ndmnda dagarna inte
kan beviljas som lediga dagar, ska en motsvarande hel extra ledig dag om mdjligt
beviljas nagon annan dag under samma vecka eller arbetstidsperiod. Om Kristi
himmelfardsdag infaller den forsta maj, forkortas arbetstiden dock inte.

2. | tekniskt forestaliningsarbete har inverkan av helgdagar som infaller pa vardagar
beaktats i antalet arbetsdagar/lediga dagar per teaterar.

TillAmpningsanvisning

Tekniskt dagarbete

Nar arbetsperioder tillampas, ska den hela extra lediga dagen antecknas i systemet for
arbetstimmar.

Eftersom den langsta ordinarie arbetstiden per dygn i tekniskt dagarbete vanligen ar hégst 8
timmar, ska arbetstidsarrangemanget enligt 28 § 4 punkten i detta avtal under helgdagar som
infaller pa vardagar genomféras pa foljande satt under de veckor som omfattar minst tva
sadana helgdagar och/eller dagar fore helg som forkortar arbetstiden:

a) genom att en utjamningsperiod pa 2-4 veckor som inkluderar veckan i fraga tas i bruk.
b) genom att den ordinarie arbetstiden per dygn temporart férlangs till hdgst 9 timmar.
Deltidsarbete

Deltidsanstéllda har under veckor/perioder med helgdagar som infaller pad vardagar inget
forkortat deltidsarbete. Arbetstiden ar hogst densamma som tiden for deltidsarbete, dock
hogst densamma som arbetstiden for heltidsanstallda under perioden i fraga.

Deltidsanstallda har ratt att fa ledigt under de helgdagar som infaller pa vardagar och dagar
fore helg som namns pa 1 punkten, om det med hansyn till uppgifternas natur &r mojligt. Om
den deltidsanstallde kan beviljas nagon av dessa dagar som en extra ledig dag, kan hans eller
hennes arbetstid forbli kortare an den vanliga deltiden. Om t.ex. fredagen &ar en vanlig
arbetsdag for den deltidsanstallde, sa forkortar langfredagen, om det med hansyn till
uppgifternas natur varit mgjligt att bevilja den som ledig, i praktiken arbetstiden under veckan
eller perioden. Om den deltidsanstallde emellertid av tvingande skal maste arbeta pa
langfredagen eller pa nagot annat satt utfora sitt vanliga ordinarie deltidsarbete, ska en
ersattning for mertidsarbete betalas forst for den tid som 6verskrider den normala ordinarie
deltiden. Om den deltidsanstallde inte Gver huvud taget arbetar pa fredagar, paverkas
arbetstiden inte alls av langfredagen.

35 § Fritid per vecka

32



1.

33

En arbetstagare ska for séndagen eller, om det inte ar mojligt, for ndgon annan tid
under veckan beviljas minst 30 timmar oavbruten fritid per vecka. Saken ska
antecknas i arbetsskiftsforteckningen.

TillAmpningsanvisning

Den fritid per vecka som har antecknats i arbetsskiftsférteckningen kan vid behov &ndras. Om
en arbetstagare inte har jobbat full vecka pa grund av t.ex. semester, helgdag som infaller pa
vardag eller utjamningsledighet for ordinarie arbetstid sa att franvaron var fortgatt utan avbrott
totalt 30 timmar, &r det inte nodvandigt att bevilja nagon sarskild veckoledighet. Arbetstagaren
ska dock pé& férhand ha kunskap om ledigheten. Franvaro under en arbetsdag som antecknats
i arbetsskiftsforteckningen pa grund av t.ex. egen eller barnets sjukdom kan sdledes inte
ersétta veckoledigheten.

Exempel:
A som lyder under arbetstidslagen utfor tekniskt dagarbete 38 Y4 timmar per vecka. Lérdagen
har antecknats som den andra lediga dagen i veckan och sdndagen som veckoledigt.

A maste kallas till arbetet pa séndagen sa att han eller hon har 30 timmar oavbruten ledighet
fran den tidpunkt d& han eller hon slutade arbeta pa fredagen till den tidpunkt da han eller hon
borjar arbeta pa sondagen.

Fritiden per vecka anses ha blivit beviljad under veckan i fraga.

Avvikelser fran bestammelserna pa 1 punkten far endast goras med stod av 6 kap.
32 8§ i arbetstidslagen (605/1996). Nar en arbetstagare inte kan beviljas nagon
veckovila enligt 1 punkten, ska han eller hon betalas erséattning enligt arbetstidslagen
och en sarskild ersattning enligt enkel timlon for det arbete som utférts under
vilodagen.

En sarskild bestammelse om danskonstnarer och cirkusartister

3.

Avtal om hur de anstalldas fridagar ska ordnas ska ingas lokalt, dock sa att

a) arbetstagarna har minst en fridag per vecka. Information om fridagen ska lamnas
senast tio dagar tidigare. Den meddelade fridagen far inte &andras utan
arbetstagarens samtycke.

En fridag ska beviljas senast efter en arbetsperiod pa sju dagar, om inte nagot annat
avtalas.

b) julafton och juldagen ar fridagar.

36 8§ Veckans andra lediga dag

Arbetstagarna ska under veckan vid sidan av veckovilan beviljas en annan fritid av
minst 24 timmar, om inte uppgifternas natur kraver nagot annat. Den andra fridagen i
veckan ska i regel omfatta ett helt kalenderdygn. Den andra fridagen ska om mojligt
aga rum i samband med veckovilan och framst vara en I6rdag.

Tillampningsanvisning
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En séarskild bestammelse om biljettférsaljning ingar i 30 8 2 punkten och en sarskild
bestammelse om tekniskt forestallningsarbete och konstnéarligt arbete i 38 §.

37 8§ En sarskild bestammelse om fridagar

Pa forslag av en arbetstagare som utfér kontorsarbete, tekniskt dagarbete och
biljettférsaljning ska en tillracklig mangd ledig tid for deltagande i teaterdagar ordnas,
sa att skyldigheten att arbeta in den lediga tiden avtalas lokalt. Den som utfor tekniskt
dagarbete ska beviljas en fridag som inte maste arbetas in. Dessa fridagar far inte
aventyra skyldigheten att upptrada pa teaterdagar.

TillAmpningsanvisning

Mojlighet att delta i fackliga mdten under teaterdagar och de riksomfattande lediga dagar som
namns i kollektivavtalet for skaddespelare ska ordnas for arbetstagarna, om detta inte medfor
orimliga olagenheter for teatern.

38 8 Fridagar i tekniskt forestéllningsarbete, konstnarligt och sjalvstandigt
arbete samt danskonstnéarers och cirkusartisters arbete

1. De dagar som inte ingar i teaterarets faststallda arbetsdagar enligt 25 §, 26 § 1
punkten och 27 § &r arbetstagarnas lediga dagar.

TillAmpningsanvisning

Oanvanda lediga dagar ska framst beviljas som fridagar. Om det inte ar mdjligt, ska de
kompenseras sa att en daglén som grundar sig pa enkel timlon betalas for varje oanvand
fridag. Overtidsarbete enligt teaterdr uppkommer inte, eftersom antalet arbetsdagar per
teaterar inte blir komplett.

Det ska noteras att semestern bestams enligt kvalifikationsar, dvs. fran den 1 april till den 31
mars. Eftersom fridagarna bestams enligt teaterar, dvs. fran den 1 augusti till den 31 juli, ska
semesterdagar och fridagar raknas ut separat.

2.  Berakning av fridagar nar arbetet avbrutits mitt under teateraret:

a. Berakning av en arbetstagares fridagar nar anstallningsforhallandet pagatt
en del av teateraret

Om ett anstallningsforhallande borjar eller avslutas mitt under teateraret eller om
arbetet avbryts mitt under teateraret pa grund av familje-, studie- eller
arbetsledighet eller av ndgon motsvarande anledning, ska de arbets- och fridagar
som inte ingdr i tiden for avbrottet beraknas pa nytt sa att arbetstiden jamnas ut
till en arbetstid av i genomsnitt 38 ¥ timmar per vecka under en femdagars
arbetsvecka.

b. Berakning av en arbetstagares fridagar nar arbetet avbryts pa grund av
sjukdom.

Nar arbetet avbryts pa grund av att arbetstagaren insjuknar, ska de arbets- och
fridagar som inte ingar tiden for avbrottet beraknas sa att ocksa de
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sjukdomsdagar som annars hade varit arbetsdagar inberéknas i arbetstiden.
Namnda arbetsdagar ska beaktas under en tidsperiod av 24 dygn och noteras néar
arbetstagarens semester bestams. Efter denna tidsperiod bestadms antalet arbets-
och fridagar enligt punkt a.

c. Insjuknande under sommarledighet

Om arbetsoférmaga som beror pa sjukdom, forlossning eller olycksfall intraffar
under sommarledigheten och fortsatter utan avbrott dver 14 kalenderdagar, ska
den del av perioden for arbetsoférmaga som 6verskrider denna tid inte inraknas i
sommarledigheten, om arbetstagaren utan omotiverat dréjsmal begar det.

Overférd sommarledighet ska om mojligt hallas under semesterperioden och
senast fore utgangen av kvalifikationsaret, om inte arbetstagaren samtycker till att
den beviljas fore utgangen av nasta semesterperiod.

39 § Dygnsvila

Enligt arbetstidslagen (605/96) ska arbetstagarna under de 24 timmar som narmast
foljer pa arbetsskiftets borjan ges en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar. | tekniskt
forestallningsarbete ar vilotiden dock minst 10 timmar.

TillAmpningsanvisning

Avvikelser fran minimivilotiden kan goras enligt 29 § i arbetstidslagen (605/96).

Avvikelser fran minimivilotiden i tekniskt forestallningsarbete kraver dock alltid arbetstagarens
samtycke.

40 § Dagliga vilotider

1.

De arbetstagare som har ett arbetsskift eller en arbetstid per dygn som ar minst fem
timmar ska dagligen ges en matpaus (vilotid) p& minst en halv timme som inte ingar i
arbetstiden och under vilken arbetstagaren kan obehindrat avlagsna sig fran
arbetsplatsen. Matpausen kan pa arbetstagarens begéaran beviljas for arbetsskift som
ar kortare an det namnda, om inte organiseringen av uppgifterna férhindrar detta.

Om arbetstiden dverskrider 10 timmar per dygn, har arbetstagaren om han eller hon
sa onskar ratt att halla en vilotid pa hogst en halv timme efter atta timmar arbete.

Tillampningsanvisning

Det &r inte nodvandigt att bestamma att matpausen ska hallas vid ett visst klockslag. Det kan
exempelvis forfaras sa att matpausen halls i intervaller mellan bestamda klockslag, nar det ar
andamalsenligt med hansyn till arbetsuppgifterna, varvid den exakta tidpunkten bestams av
arbetstagaren sjalv eller av chefen. Enligt utldtande nr 1126 fran arbetsrddet som galler
arbetstagare som lyder under arbetstidslagen (604/46) bestammer en arbetstagare i forsta
hand sjalv om den narmare tidpunkten for matpausen inom flexramen. Chefen har dock med
stdd av sin behdrighet att leda arbetet réatt att besttmma om de exakta tidpunkterna for
inledningen och avslutningen av vilopausen nar sarskilda skal sa kraver. Sadana sarskilda
skal kan exempelvis vara den omstandighet att samtliga anstallda vore samtidigt franvarande
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fran arbetsplatsen under vilopausen, att en bradskande arbetsuppgift ska slutforas eller att det
finns flera fall av frAnvaro pa grund av sjukdomar. Matpausen ska med hansyn till effektiv
anvandning av arbetstiden och arbetarskyddssynpunkter férlaggas i mitten av arbetsskiftet,
m.a.o. inte i borjan eller slutet av arbetsskiftet/arbetsdagen.

Bestammelserna i lagen om unga arbetstagare (998/93) ska dessutom iakttas nar det galler
vilotider for arbetstagare som inte har fyllt 18 ar.

Om matpausen pa grund av arbetsuppgifternas natur inte kan ordnas enligt 1 eller 2
punkten, ska arbetstagarna ges mojlighet att inta en maltid under arbetstiden pa
arbetsplatsen.

Arbetstagarna ska dagligen ges en kaffepaus pa 10 minuter som inréaknas i
arbetstiden och under vilken arbetstagaren inte far avlagsna sig fran arbetsplatsen.
Kaffepausen ska vid behov ordnas i skift och dven i 6vrigt sa att den inte stor arbetet
eller de tjanster som utfors.

41 § En sarskild bestammelse om teaterarbete

| teaterarbete som ar sammanbundet med forestallningar och repetitioner ska varje
arbetsperiod pa 4 timmar innehdlla en paus pa 15 minuter. En oavbruten arbetsdag
ska dessutom innehdlla en paus pa 30 minuter. Pauserna far inte hindra
forestallningsarbetet.

TillAmpningsanvisning

Om en arbetsdag ar oavbruten och det har varit omgjligt att ordna de ndmnda pauserna under
dagens lopp, ska arbetsdagen uppga till hogst 7 timmar.

42 § En sarskild bestammelse om danskonstnérer och cirkusartister

1.

Varje arbetsperiod som varar 6ver tre timmar ska innehalla en paus pa 15 minuter.
Varje separat dansrepetition som varar 6ver tva timmar ska dock innehélla en paus
pa 15 minuter.

Tillracklig vilotid ska reserveras mellan forestallningarna. Om de anstallda arbetar
oavbrutet minst sex timmar, ska de ges majlighet att inta en maltid under arbetstiden.

En vilotid p& minst 1,5 timmar ska dock ges mellan tva forestallningar som varar éver
45 minuter.

Tillampningsanvisning

En forestéllning anses bestd av en dans- och/eller cirkusforestéllning som varar hela kvallen
eller av en dans- och/eller cirkusforestallning som bestar av flera verk.

C. ARBETSTIDSERSATTNING
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43 § Definition av mertidsarbete och mertidsersattning

1.

2.

Med mertidsarbete avses arbete som utférs utdver den ordinarie arbetstiden men

som inte ar dvertidsarbete.
TillAmpningsanvisning

En 6verenskommelse om mertidsarbete kan ingds med en arbetstagare genom en bestdende
bestammelse tills vidare, t.ex. i arbetsavtalet.

Regelbundet mertidsarbete kan uppsta bara for de som utfor full arbetstid i kontorsarbete och
biljettforséljning samt for deltidsanstallda i samtliga arbetstidssystem.

| tekniskt dagarbete kan mertidsarbete uppkomma for de som utfér full arbetstid bara under
veckor och perioder med helger som infaller pa vardagar.

| kontorsarbete kan mertidsarbete per dag och per vecka séarskiljas. Mertidsarbete per vecka
ar det arbete som overskrider den ordinarie arbetstiden per vecka men som inte &r
dvertidsarbete. Mertidsarbete per vecka kan uppsta nar arbetet utfors minst sex dagar per
vecka eller nar arbetsdagarna har forlangts sa att de varar 6ver 8 timmar.

| kontorsarbete betalas ersattning for hogst 2 % timmar mertidsarbete per vecka
enligt alternativ | i 29 § 1 punkten, fér hogst 2 timmar — fransett under sommaren for
hogst 5 % timmar — mertidsarbete per vecka enligt alternativ Il, och for hogst 3 Y4
timmar — fransett under sommaren for hégst 4 ¥ timmar — mertidsarbete per vecka
enligt alternativ III.

| biljettforsaljning betalas ersattning for hogst 2 ¥ timmar mertidsarbete per vecka.

Mertidsarbete ersatts enligt andamalsenlighet genom att antingen bevilja
arbetstagaren en timme ledig tid under den ordinarie arbetstiden for varje utférd
timme mertidsarbete eller som penningersattning genom att betala en normal timlon
for varje utford timme mertidsarbete.

En sarskild bestammelse om danskonstnéarer och cirkusartister

4.

Under de dagar d& en forestallning genomfors eller forbereds eller da en
generalrepetition &ager rum och o©Ovningstimmarna O©verskrider den ordinarie
arbetstiden, ska de ersattas med motsvarande ledig tid under en period av tre
veckor, varvid det maximala timantalet ar 126.

44 § Mertidsersattning under veckor med helger som infaller pa vardagar

De veckor som omfattar en helg pa en vardag eller en dag fére helg som namns
ovan i 34 8 och som forkortar den ordinarie arbetstiden ska en timlén utan férhdjning
betalas i ersattning foér mertidsarbete for den tid som éverskrider

1) den ordinarie arbetstiden enligt 28 § 4 punkten i tekniskt dagarbete,
2) den ordinarie arbetstiden enligt 29 § 3 punkten i kontorsarbete, och
3) den ordinarie arbetstiden enligt 30 8 3 punkten i biljettférsaljning.

Tillampningsanvisning
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Overtidstrosklarna sjunker inte under veckor med helger som infaller pa vardagar, inte heller
for deltidsanstéllda. Mertidsarbete uppkommer under veckor med helger som infaller pa
vardagar, oavsett om helgen ar ledig eller e}, ifall den utférda arbetstiden Gverskrider den
ordinarie arbetstiden under sadana veckor.

Nar det galler genomsnittlig arbetstid per vecka enligt 28 8 2 punkten, ska det tydligt
antecknas i systemet for arbetstimmar under vilken vecka den extra lediga dag som avses i 28
8§ 4 punkten eller i 34 § ska beviljas for att mertidsarbetstroskeln ska kunna definieras.

45 § Definition av Overtidsarbete och 6vertidsersattning

1.

Med oOvertidsarbete avses arbete som utfoérs utdver den ordinarie arbetstiden och
féljande granser for dvertidsarbete:

1) i tekniskt dagarbete det antal timmar som namns i 28 § 1-3 punkten,
2) i kontorsarbete (29 8), tekniskt dagarbete (28 8), deltidsarbete och biljettférsaljning
(30 8) 8 timmar per dygn och 38 % timmar per vecka eller den namnda arbetstiden

per vecka under utjamningsperioden multiplicerad med antalet veckor under
utjamningsperioden,

3) i tekniskt forestéallningsarbete (25 8) 8 timmar per dygn samt det antal arbetsdagar
som namns i 25 8§ 2 punkten, och

4) i danskonstnars- och cirkusartistarbete (27 8) 7,5 timmar per dygn samt det antal
arbetsdagar som namns i 27 § 1 punkten, bortsett fran 43 § 4 punkten.

TillAmpningsanvisning

Overtid per dygn och vecka

| kontorsarbete och tekniskt dagarbete kan évertid per dygn och per vecka sérskiljas. Overtid
per vecka uppkommer vanligen nar man jobbar minst sex dagar per vecka, och undantagsvis
ocksa i kontorsarbete nar arbetstiden dverskrider den vanliga dagliga arbetstiden s& att den
sammanlagda arbetstiden under arbetsdagarna 6verskrider dvertidsgransen per vecka.

Med o&vertid per vecka avses i dagarbete de timmar som utfors utéver den ordinarie
arbetstiden per vecka men som inte ar overtid per dygn. Overtidsarbete ersatts alltsa som
overtid per dygn eller per vecka, men inte som bada.

Overtid per teaterér

Overtidsarbete per teaterr &r det arbete som tekniska teaterarbetare och de som utfor
konstnarligt och sjalvstandigt arbete utfor utdver det antal arbetsdagar per teaterdr som
namns i 25 § och 26 § men som inte ar dvertidsarbete per dygn.

Tekniskt dagarbete

Overtidsgransen per dygn i tekniskt dagarbete ar den faststéllda ordinarie arbetstiden per
dygn (7-8 timmar) och dvertidsgréansen per vecka &r 38 % timmar.

Om arbetstiden definieras enligt 28 § 2 punkten (den genomsnittliga arbetstiden per vecka &r
35 Ya timmar, dock hogst 8 timmar per dygn och 48 timmar per vecka), pavisar den faststallda
ordinarie arbetstiden per dygn och vecka i arbetsskiftsforteckningen samtidigt évertidsgransen
per dygn och vecka. Nar det galler veckor med helger som infaller pa vardagar bestar
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overtidsgransen dock under den vecka, da den extra lediga dagen enligt 28 § 4 punkten eller
34 § har antecknats i arbetsskiftsforteckningen, av den ordinarie arbetstiden per vecka uttkad
med 7 timmar 39 minuter.

Den I6n som betalas for dvertidsarbete kan enligt 6verenskommelse helt eller delvis
bytas ut mot motsvarande ledig tid under ordinarie arbetstid.

46 8 Begransningar av overtidsarbete

1.

Det Overtidsarbete som avses i arbetstidslagen (605/96) far utféras sa att den
maximala mangden évertidsarbete ska under ett kalenderar i genomsnitt utjamnas till
138 timmar under fyra manaders tid, dock hogst 250 timmar per kalenderar.

Ett lokalt avtal kan ingas med fortroendemannen eller nagon annan foretradare for de
anstallda om att hogst 80 timmar extra dvertidsarbete ska utféras under kalenderaret.
Avtalet far dock inte avvika fran den maximala mangden 138 timmar som namns pa 1
punkten.

TillAmpningsanvisning

Overtidsarbete kraver det samtycke som avses i 18 § i arbetstidslagen (605/96).

Maximiantalet Gvertidstimmar som bestams i arbetstidslagen (605/96) syftar pa vertidsarbete
som beraknas enligt arbetstidslagen.

47 § Overtidsersattning

Ersattning i pengar

1.

For overtidsarbete betalas i penningersattning

1) en timlon hojd med 50 procent for de tva forsta Gvertidstimmarna per dygn och en
timlén héjd med 100 procent for de foljande dvertidstimmarna per dygn, samt

2) en timlén hoéjd med 50 procent for de fem forsta timmarna av 6vertidsarbete per
vecka och en timlén hojd med 100 procent for de foljande 6vertidstimmarna per
vecka och dygn.

Overtidsersattning i tekniskt teaterarbete och i konstnarligt och sjalvstandigt arbete

1) en timl6n hojd med 50 procent for de tva forsta dvertidstimmarna per dygn och en
timlén héjd med 100 procent for de foljande dvertidstimmarna per dygn, samt

2) en timlén hojd med 50 procent for de fem forsta timmarna under arbetsdagen och
en timlon hojd med 100 procent for foljande timmar under samma arbetsdag som
dvertidsarbete per teaterar.

En sarskild bestammelse om danskonstnéarer och cirkusartister
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1) en timlon hojd med 50 procent for de tva forsta Gvertidstimmarna per dygn och en
timlon héjd med 100 procent for de foljande Overtidstimmarna per dygn, samt

2) en dagslon hojd med 50 procent for varje arbetsdag som Overskrider 224
arbetsdagar som Overtidsarbete per teaterar.

Ersattning i ledig tid

2.

En dverenskommelse kan traffas om att 6vertidsarbete ska erséttas i form av ledig tid

1) en och en halv timme for de tva férsta Overtidstimmarna per dygn och tva timmar
for var och en av de foljande dvertidstimmarna per dygn, samt

2) en och en halv timme for de fem fOrsta timmarna av Overtidsarbete per vecka och
tva timmar for var och en av de féljande 6vertidstimmarna per vecka och dygn.

Vid tillampning av ersattning i form av ledig tid ska den namnda timlénen hojd med
50 procent motsvara en och en halv timme ledig tid och den namnda timlénen héjd
med 100 procent motsvara tva timmar ledig tid.

Den lediga tiden ska beviljas inom sex manader efter att 6vertidsarbetet utférdes, om
inte ndgot annat avtalas. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska om mojligt komma
Overens om tidpunkten for den lediga tiden. Om detta ar omdjligt, ska arbetsgivaren
besluta om tidpunkten, om inte arbetstagaren yrkar att ersattningen ska betalas i
pengar.

48 § Ersattning for arbete pa séndagar och dagar fore helgdagar

Ersattning for sbndagsarbete

1.

Pa sondagar, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, langfredagen, andra paskdagen,
Kristi  himmelfardsdag, = midsommardagen, allhelgonadagen, nyarsdagen,
trettondagen, juldagen och annandag jul ska utéver den ordinarie I6nen en timlon
utan forhojningar betalas for varje arbetstimme. En sarskild penningerséttning pa 100
procent av timlénen ska utéver den ordinarie I6nen betalas for arbete som utforts
mellan kI. 18.00 och kl. 24.00 pa lérdagar och under motsvarande tid pa kvallen fore
de namnda helgdagarna. Sondagen beraknas vara det dygn som boérjar vid
dvergangen fran lordag till sondag, om det inte har definierats att borja vid den
tidpunkt nar arbetstagaren i regel ska anlanda till arbetet. De ndmnda helgdagarna
definieras pa motsvarande sétt.

Tillampningsanvisning

Sondagsarbete far i regel utféras bara ifall
1) arbetstagaren har gett sitt sarskilda samtycke till det, eller
2) fragan har avtalats i arbetsavtalet, eller

3) det géller nédarbete, eller

40



41

4) arbetet utfors pa grund av dess natur regelbundet under de namnda dagarna.

Timlénen beréknas enligt bestémmelserna i 52 8. Om arbetet samtidigt ar évertidsarbete, ska
ersattning for overtidsarbete dessutom betalas. Ersattningen berdknas utifrdn I6nen utan
forhojning.

2. Om ett helgdagsarbete aterkallas sa sent att arbetstagaren redan har hunnit anlanda
till arbetsplatsen, ska en timlén betalas i ersattning for sbndagsarbete. Den namnda
dagen kan inte anses vara en ledig dag.

Ersattning for arbete pa dagar fore helgdagar

3. For de arbetstimmar som utforts mellan kl. 00.00 och kl. 18.00 pa pasklordagen,
midsommaraftonen och julaftonen som inte infaller pa en s6ndag ska timlon utan
forhdjning betalas vid sidan av den ordinarie I6nen till de arbetstagare som avses i 28
§-308.

4. Ersattning for sondagsarbete och arbete pa dagar fore helgdagar kan enligt
Overenskommelse bytas ut mot motsvarande ledig tid under den ordinarie
arbetstiden.

TillAmpningsanvisning

Bestammelserna i 47 § 4 punkten ska i tillampliga delar iakttas.

49 8§ Definition av kvalls- och nattarbete och hur det ska ersattas

Kvéllsarbete

1. Med kvéllsarbete avses arbete som utfors mellan kl. 18.00 och kl. 22.00. Fo6r
kvéallsarbete ska en penningersattning pa 15 procent betalas eller motsvarande

lediga tid beviljas.

2. Ersattning for kvallsarbete betalas inte till personer som utfor konstnarligt eller
sjalvstandigt arbete.

Nattarbete

3. Med nattarbete avses arbete som utférs mellan kl. 22.00 och kl. 07.00. For nattarbete
ska en penningersattning pa 30 procent betalas eller motsvarande lediga tid beviljas,
om inte ndgot annat avtalas.

50 8§ Allméanna forutséattningar for betalning av arbetstidsersattning

Betalning av ersattning for mertids-, 6vertids-, sondags-, kvalls- och nattarbete kraver
att

1) arbetet har utforts pa arbetsplatsen eller av sarskilda skal nagon annanstans enligt
chefens beslut,
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2) arbetstiden och arbetsméngden har tillforlitligt utretts, och

3) arbetet har utforts enligt teaterns férordnande.

TillAmpningsanvisning

Om en arbetstagare utfor Overtidsarbete hemma, kraver betalning av Overtidsersattning
tillstdnd av chefen, vid sidan av ett skriftligt forordnande om overtidsarbete. Overtidsarbete
kan endast i undantagsfall utféras hemma

51 § Begransningar av betalning av arbetstidsersattning

Bestammelserna om ersattning for mertids-, Overtids-, kvalls-, natt- och
sondagsarbete i detta avtal ska inte tillampas pa arbetstagare

1) som saknar bestamd ordinarie arbetstid,

2) som har beviljats ratt att sysselsatta sig med nagon annan forvarvsverksamhet
vars skotsel kraver ordinarie arbetstid, om inte teatern anser det vara befogat, och

3) som genom sarskilda kollektivavtalsbestammelser aviénas pa nagot annat satt nar
det géller de ersattningar som avses i denna paragraf.

52 § Berékning av timlén och ersattning i pengar och ledighet samt

tidpunkten for betalning

Berakning av timlon

1.

Den timlén som behovs for berakning av ersattning for mertids-, évertids-, séndags,
helgdagsaftons-, kvélls- och nattarbete erhdlls sa att den ordinarie I6nen under
kalendermanaden delas med

1) siffran 152 i kontorsarbete,

2) siffran 154 i biljettférsaljning,

3) siffran 163 i tekniskt teaterarbete, konstnarligt och sjalvstandigt arbete,
tekniskt dagarbete samt danskonstnars- och cirkusartistarbete.

Berakning av timlon i deltidsarbete

2.

Timlonen for deltidsanstéallda erhdlls sa att den ordinarie lonen under
kalendermanaden (deltidslonen) delas med en siffra som uppkommer nar den
deltidsanstélldes ordinarie arbetstid (deltiden) delas med full ordinarie arbetstid och
multipliceras med divisorn for full manadslén som konstaterades pa& 1 punkten.
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Tillampningsanvisning

Formeln for berékning av timlon:

Timl6n = deltidslénen

divisorn fér manadslén x deltidslénen
full arbetstid

Om arbetstiden per vecka i kontorsarbete (alternativ Il) &r t.ex. 25 timmar, &r divisorn for
manadslénen (deltidslénen) 104,9 (152 x 25/36,25).

| andra fall &n de som namns pa 1 och 2 punkten erhalls timlonen genom att den
ordinarie manadslonen delas med ett tal som motsvarar antalet timmar som under
manaden anvands for ordinarie arbete.

D. VISSA BESTAMMELSER

53 8 Inrékning av res- och kurstid i arbetstiden

1.

Fard eller transport fran den startplats som teatern eller chefen bestamt till platsen
dar arbetet utfors och tillbaka till startplatsen inréknas i arbetstiden.

Vid tjansteresor inrdknas endast den tid som anvands for utférande av
arbetsuppgifter i arbetstiden. Om en arbetstagare har anvant arbetstiden som restid
vid tjansteresor, ska arbetstiden inte férlangas av denna anledning.

Tillampningsanvisningar

Tjansteresor och tjansteutévningsresor definieras i 2 § och 3 § 1 punkten i bilaga 2 till detta
avtal.

Tur- och returresor fran bostaden till arbetsplatsen och restiden for tjansteresor inréaknas inte i
arbetstiden.

Tjansteutévningsresor under arbetsdagens gang fran ett arbetsstalle eller kontor till ett annat
inraknas i regel i arbetstiden. Farden frdn bostaden till ett arbetsstille under
tjansteutdvningsresor inréknas inte i arbetstiden.

Kurser

For deltagande i kurser kan en arbetstagare antingen fa ett reseférordnande eller beviljas
ledighet fran arbete pa anhallan. Nar det galler ett reseférordnande, bestams l6nen och
ersattningen for res- och andra kostnader enligt kollektivavtalet. Nar det galler ledighet frén
arbetet, ska arbetsgivaren samtidigt namna i beslutet om ledigheten halls med eller utan 16n
och om arbetsgivaren eventuellt deltar i utbildnings- och reskostnaderna.

Arbetsrddet har yttrat sig om frdgan hur kurstiden kan inrdknas i arbetstiden, om
arbetstagaren har férordnats att delta i en kurs (bl.a. utlatande nr 834 och 1133). Med stod av
dessa utlatanden kan det konstateras att kurstiden for en arbetstagare som forordnats till
utbildning (reseférordnande) och som lyder under arbetstidslagen ska inrdknas i arbetstiden,
dvs. utbildningen anses innebdra att arbetsuppgifterna utférs om utbildningen uppfyller
foljande krav: utbildningen ordnas av arbetsgivaren och hanfor sig direkt till arbetstagarens
uppgifter, utbildningen ar nédvandig for skétandet av arbetsuppgifterna och kan jamféras med
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arbetsinstruktion som arbetstagaren inte kan véagra att delta i utan att férsumma sina
skyldigheter. En sadan utbildningstid kan inneb&ra mertids- eller 6vertidsarbete for den som
lyder under arbetstidslagen. Om det géller ndgon annan utbildning an den namnda, t.ex.
kurser som endast indirekt hanfor sig till arbetsuppgifterna, ska kurstiden inte inraknas i
arbetstiden. Utbildningen kan da inte likstéllas med arbetet sa att den ger rétt till ersattning for
mertids- eller dvertidsarbete.

54 § Inrédkning av tid for hadlsoundersdkningar och -kontroller i arbetstiden

1.

Nar en arbetstagare deltar i halsoundersokningar, fortsatta undersékningar eller
kontroller som bestamts av arbetsgivaren eller i de lagenliga undersokningar som
arbetet enligt foreskrifter och instruktioner kraver, ska befrielse fran arbetet ordnas for
undersokningarna. Den tid som anvands for dylika undersokningar och kontroller ska
inraknas i arbetstiden, aven ifall undersokningarna ager rum pa fritiden. Eventuell
restid som hanfor sig till undersdkningar inrdknas inte i arbetstiden. Om restiden
infaller under arbetstagarens ordinarie arbetstid, ska arbetstiden inte darigenom
forlangas.

TillAmpningsanvisning

Om en arbetstagare pa grund av en har avsedd undersokning eller kontroll har ratt till
ersattning for mertids- eller évertidsarbete, ska han eller hon vid behov presentera ett intyg
som utfardats av den person eller inrattning som utférde undersokningen eller kontrollen och
som pavisar den tid som anvandes for den egentliga undersokningen eller kontrollen.

Om en arbetstagare har ett reellt behov att under arbetstid genomga en
lakarordinerad undersokning, sasom en undersokning hos en specialistiakare eller
en laboratorie- eller rontgenundersokning, ska befrielse fran arbetet for detta ordnas.
Likasd ordnas befrielse fran arbetet for medicinska undersokningar som foregar
forlossning, om dessa undersokningar bor utféras under arbetstid. Den tid som gar at
til sddana undersokningar inrdknas inte i den ordinarie arbetstiden. Om
undersokningen inklusive restid infaller under ordinarie arbetstid, ska arbetstiden inte
darfor forlangas. Bestammelserna pa denna punkt tillampas inte pa undersékningar
som ordinerats av tandlékare.

Tillampningsanvisning

Det géller ett reellt behov nar en arbetstagare maste nédvandigtvis genomga lakarordinerade
diabetesundersodkningar vid bestamda tidpunkter under arbetstiden.

Avtalsbestammelsen galler inte lakar-, tandlakar- och vardbesok. Den géller inte heller
undersokningar som varar flera dagar at gangen eller som inte grundar sig pa en uttrycklig
lakarordination eller som har utforts i samband med lakarbesok pa arbetstagarens eget
initiativ. Arbetsgivaren ska da sarskilt 6vervaga i varje enskilt fall om arbetstagaren ska
beviljas ledighet fran arbetet for uppstkande av undersokning eller vard, eller om den tid som
tagits ut som ledig ska arbetas in.

Med medicinsk undersokning som foregar forlossning avses en undersokning som utférs av
en lakare eller annan halsovardspersonal eller tagande av laboratorie- eller andra
motsvarande prov som grundar sig pa ett medicinskt behov av att utreda den gravida
arbetstagarens eller fostrets halsotillstind. Om en gravid arbetstagare maste uppstka
undersokningar under arbetstid, ska arbetsgivaren i god tid eller s& snabbt som mdjligt
underrattas om franvaron. Arbetsgivaren kan da, med hansyn till undersokningens bradska
och néar dylika undersdkningar utfors, anvisa arbetstagaren en tidpunkt fér undersdkningarna.
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Anmalning i god tid gor det ocksa mgjligt att undersokningsbehovet kan pa férhand beaktas
nar arbetsskiftsarrangemanget gors upp sa att undersokningen i regel kan dga rum utanfor
arbetstiden. Arbetstagaren ska pa begdran lamna arbetsgivaren en utredning av hur
undersokningen ar relaterad till graviditeten och varfor den maste utféras under arbetstiden.
Uppsokandet av undersokningar ska genomforas sd att onddig forlust av arbetstid kan
undvikas.

Screeningundersokningar for kartlaggning av héalsa och valmaga och forebyggande
av halsoproblem (statsradets férordning om screening 1339/2006, mammografi och
papa) och andra kommunspecifika screeningundersokningar kan genomféras under
arbetstid, om dylika undersékningar inte kan uppsokas utanfér arbetstiden.

TillAmpningsanvisningar

Tillampningen av denna paragraf far inte dventyra generalrepetitioner eller forestallningar.
Franvaro far inte leda till att antalet repetitioner 6kar.
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IV KAPITEL: SEMESTER

55 § Grundlaggande begrepp och tillAmpning av semesterlagen

1.

Kvalifikationsaret inleds den 1 april och I6per ut den 31 mars.

Semesteraret ar det kalenderar som semestern galler, dvs. det kalenderar under
vilket kvalifikationsaret l6per ut.

Semesterperioden inleds den 2 maj och I6per ut den 30 september.
En full kvalifikationsmanad &r den kalendermanad som avses i 58 § och 59 8.

Som semesterdagar raknas alla andra dagar an sondagar, nyarsdagen,
trettondagen, langfredagen, pasklordagen, andra paskdagen, forsta maj, Kristi
himmelfardsdagen, = midsommaraftonen, = midsommardagen, allhelgonadagen,
sjalvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen och annandag jul.

Nar en arbetstagare bevilas semester och betalas semesterlén eller
semesterersattning, iakttas bestammelserna nedan och bestammelserna i
semesterlagen, nar inte ndgot annat anges i 56 § - 64 § och 66 § - 67 §.

56 8§ Arbetstagarnas ratt till semester

En arbetstagare har ratt att pa basis av ett och samma anstallningsforhallande fa den
mangd semesterdagar for varje full kvalifikationsmanad som namns i 60 8.

57 § Arbetstagarnas ratt till ledighet

En arbetstagare som alla kalendermanader enligt avtal arbetar under 14 dagar eller
35 timmar har under anstallningsforhallandets fortgang, nar han eller hon sa énskar,
ratt till tva vardagar fritid under varje kalendermanad da han eller hon har varit
anstalld. Bestammelserna om den semesterersattning som ska betalas for ledigheten
anges i 66 8.

58 8§ Full kvalifikationsmanad

En full kvalifikationsmanad ar en kalendermanad under kvalifikationsaret da
arbetstagaren har arbetat for arbetsgivaren minst 14 dagar (14 dagars
fortjanstregeln) eller i andra hand minst 35 timmar, om arbetstagaren enligt avtal
arbetar sa fa dagar att han eller hon inte kan rékna sig till godo en enda
kvalifikationsmanad som innefattar 14 arbetsdagar eller endast nagra
kalendermanader innefattar 14 arbetsdagar (35 timmars fortjanstregeln).
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Tillampningsanvisning

De dagar och timmar som nadmns i 59 8§ likstélls med utférda arbetsdagar och timmar.

Som utférda arbetsdagar réknas endast faktiska arbetsdagar (oavsett ldngden), inte t.ex.
lediga veckodagar. Som utférda arbetstimmar raknas pd motsvarande séatt reellt utforda
arbetstimmar.

Regler for intjaning av semester

Nar beslut om semesterformaner fattas, ska det forst avgoras under vilken
semesterfortjanstregel, 14 dagars eller 35 timmars regeln, den anstéllde lyder. Det bestams i
villkoren for arbetsavtalet. Om villkoren inte kan utredas, bestams fragan enligt hur villkoren de
facto har utformats. Den priméra fortjanstregeln ar 14 dagars regein.

Om en arbetstagare enligt villkoren i arbetsavtalet dock arbetar sa fa dagar, t.ex. bara
varannan vecka eller tre dagar per vecka, att han eller hon inte kan rédkna sig en enda
kvalifikationsmanad pa 14 arbetsdagar till godo, eller om endast nagra kvalifikationsmanader
omfattar 14 arbetsdagar, ska han eller hon lyda under 35 timmars fortjanstregeln. Den senare
regeln &r salunda sekundar.

Det bor noteras att 14 dagars regeln och 35 timmars regeln inte kan tillampas parallellt, dvs.
endast den ena ska tillampas. Det innebar att semesterlangden for anstéllda som lyder under
14 dagars regeln inte paverkas av antalet utférda timmar under en kalendermanad. Nar
semesterlangden bestams enligt 35 timmars regeln, bestar en full kvalifikationsméanad pa
motsvarande satt endast av de kalendermanader da den anstallde arbetat minst 35 timmar.
Ingen vikt fasts da vid antalet arbetsdagar.

Permanent andring av villkoren i arbetsavtalet

Om en arbetstagares anstallningsvillkor permanent andras mitt under kvalifikationsaret sa att
arbetstagaren overgar fran 14 dagars regeln till 35 timmars regeln eller tvartom, ska tva
system tillampas under ett och samma kvalifikationsar. Da ska 14 dagars regeln tillampas sa
lange arbetet enligt anstallningsvillkoren utforts minst 14 dagar per manad. Pa den del av
kvalifikationsaret da arbetet enligt villkoren utforts regelbundet hogst 13 dagar per manad,
men dock minst 35 timmar, ska 35 timmars fortjanstregeln tillampas.

59 § Dagar likvardiga med utférda arbetsdagar och timmar likvardiga med
utfoérda arbetstimmar

Arbetstagare som lyder under 14 dagars eller 35 timmars fortjanstregeln

Nar 14 dagars eller 35 timmars fortjanstregeln tillampas, anses féljande dagar vara
likvardiga med de utférda arbetsdagar som avses i 58 8§:

1) arbetstagarens semesterdagar eller ledighet enligt 8 § i semesterlagen,;

2) de dagar under vilka arbetstagaren har enligt arbetstidssystemet varit ledig for att
utiamna den genomsnittliga arbetstiden per vecka enligt den maximala mangd som
foreskrivs i lagen. Om enhetlig ledighet pa 6ver sex arbetsdagar inte har beviljats i
detta fall, ska de lediga dagarna anses likvardiga med utférda arbetsdagar endast till
den del deras antal under en och samma manad 6verskrider fyra dagar.

Tillampningsanvisning

Nar varsasongen avslutas ar oanvanda lediga dagar likvardiga med utférda arbetsdagar.
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Arbetsdagar likvardiga med utforda arbetsdagar enligt 58 § ar, nar 14 dagars eller 35
timmars fortjanstregeln tillampas, ocksd de dagar da arbetstagaren har under
anstallningsforhallandets gang varit forhindrad att arbeta pa grund av:

3) sjukdom eller olycksfall for hégst 75 dagar och dessutom for en dverskridande tid,
om loneférmaner betalats till arbetstagaren for denna tid,

4) sjukdom eller olycksfall, om arbetstagaren har i stéallet for [6n fatt olycksfalls- eller
nagon annan ersattning for den tid av arbetsoférmaga som avses i 69 § - 71 § och
for vilken han eller hon hade haft ovillkorlig ratt till I16n for sjukdomstiden,

5) pa grund av moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet
enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001), tillfallig vardledighet enligt 6 §, partiell
vardledighet enligt 4 § eller frAnvaro av tvingande familjeskal enligt 7 8.

TillAmpningsanvisning

Under foraldraledighet vaxer semestern endast for den forélder som far foraldrapenning.
Arbetstagaren ska forklara for arbetsgivaren till vem av féraldrarna och for vilken tid
foraldrapenning ska betalas.

6) medicinsk rehabilitering som ges pa lakarordination pa en rehabiliteringsanstalt
eller i nagon annan fysikalisk forsknings- eller vardenhet som godkants av
myndigheterna for att aterstalla eller bevara arbetsformagan efter en yrkessjukdom
eller ett olycksfall, dock ej Over totalt 75 arbetsdagar per kvalifikationsar. Om ett dylikt
hinder fortbestar utan avbrott efter att kvalifikationsaret 16pt ut, ska hogst 75
arbetsdagar av rehabiliteringsperioden anses vara likvardiga med utférda
arbetsdagar,

7) en lakarundersokning som bestamts av arbetsgivaren eller beror pa sjukdom eller
olycksfall och som avses i 3 kap. i lagen om foretagshalsovard,

8) en myndighetsforeskrift som givits for att forebygga spridning av en sjukdom,

9) reservovning eller extra tjanstgoring, dock forutsatt att arbetstagaren har atervant
till arbetet omedelbart efter att hindret upphart,

10) ett kommunalt eller annat fortroendeuppdrag eller utfrdgning som vittne som
arbetstagaren enligt lagen inte har ratt att avsaga sig eller nar vagran ar tillaten
endast av sarskilda skal som namns i lagen,

Tillampningsanvisning

Grunderna for vagran att ta emot kommunala fortroendeuppdrag anges i 38 § i
kommunallagen (365/95).

Uppdrag som riksdagsman &r inte det fortroendeuppdrag som avses pa denna punkt.

11) ledighet fran arbetet som beviljats for deltagande i utbildning som kravs for
arbetet, dock for hogst 30 arbetsdagar i sander,
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Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren ska fore ledighet fran arbetet som beviljas for deltagande i utbildning avgéra om
det galler en utbildning som arbetet kraver och som avses i férordningen. Kvalifikationsaret
kan innehalla flera ledighetsperioder pa hogst 30 kalenderdagar som likstalls med utférda
arbetsdagar.

12) studieledighet som avses i lagen om studieledighet (273/79), dock hogst 30
arbetsdagar under kvalifikationsaret, om arbetstagaren har omedelbart efter
studieledigheten eller semestern omedelbart efter studieledigheten atervant till det
arbete som arbetsgivaren anvisat honom eller henne,

13) deltagande i kunskapsmassig utbildning enligt lagen om yrkesutbildning (630/98)
och det gallande laroavtalet,

14) annan ledighet fran arbetet eller franvaro som overskrider tiderna pa punkterna
3)-6) och 11)-13), om de inte under ett och samma kvalifikationsar overskrider 30
kalenderdagar, forutsatt att arbetstagaren har under kvalifikationsaret arbetat minst
30 kalenderdagar i den egna teatern,

TillAmpningsanvisning

Annan ledighet fran arbetet (t.ex. tillfallig vardledighet) likstalls inte med utférda arbetsdagar
néar ledigheten dverskrider 30 kalenderdagar, &ven om den vore avlonad.

15) andra anstalldas semestrar,

16) permittering, dock hogst 30 arbetsdagar i sander,

TillAmpningsanvisning

Om en arbetstagare har under kvalifikationsaret varit flera gadnger permitterad, exempelvis fran
den 1 juli till den 14 augusti och fran den 20 till den 24 februari, bestar de utférda
arbetsdagarna under den férstnAmnda perioden av de 30 dagar som hade varit arbetsdagar
utan permitteringen. Resten av permitteringsperioden bestar inte av utforda arbetsdagar.
Under den senare perioden likstélls alla de dagar som annars hade varit arbetsdagar med
utforda arbetsdagar, eftersom berdakningen av 30 dagar borjar pd nytt under varje
permitteringsperiod.

17) forkortade arbetsveckor som motsvarar permittering eller andra likartade
arbetstidsarrangemang, dock hogst sex manader & gangen. Om ett dylikt
arbetstidsarrangemang fortgar utan avbrott efter att kvalifikationsaret har 16pt ut, ska
berdkningen av en ny sex manaders period inledas da det nya kvalifikationsaret
borjar.

18) resor som kravs av arbetet, om dylika resdagar inte annars inrdknades i
arbetsdagarna, samt

19) andra skal, om arbetsgivaren har enligt lagen varit skyldig att betala 16n trots
arbetstagarens franvaro.
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Tillampningsanvisning

Den nadmnda forteckningen oOver tider som &r likvardiga med utférda arbetsdagar och
arbetstimmar &r utttmmande.

60 § Langden av semester

Arbetstagare som lyder under 14 dagars eller 35 timmars fortjanstregeln

1.

Langden av semestern for en arbetstagare ar for varje full kvalifikationsmanad som
avsesi58 §

1) tre vardagar

om han eller hon har varit anstalld vid den egna teatern den 31 mars och
anstallningen har vid slutet av kvalifikationsaret direkt fortgatt utan avbrott minst sex
manader och han eller hon har minst 15 ar tjanstetid som ger réatt till den arsbundna
delen av det individuella tillagget,

2) 2 ¥ vardag

a) om han eller hon har varit anstalld vid den egna teatern den 31 mars och
anstallningen har vid slutet av kvalifikationsaret direkt fortgatt utan avbrott minst sex
manader och han eller hon har minst 5 ar tjanstetid som ger ratt till den arsbundna
delen av det individuella tillagget, eller

b) om anstallningen, bortsett fran tiden som varnpliktig i aktiv tjanst, vapenfri tjanst
eller civiltjanst, har vid slutet av kvalifikationsaret direkt fortgatt utan avbrott minst ett
ar, och

3) tva vardagar i alla dvriga fall.

Tillampningsanvisning

En anstallning utan avbrott forutsatter inte pa denna punkt att arbetstagaren hade hela tiden
varit i tjanst.

Om antalet semesterdagar inte bildar ett heltal vid berakning av semesterlangden
enligt 1 punkten, ska en del av dagen anses vara en full semesterdag.

61 § Beviljande av semester

Semestern och oanvanda fridagar vid slutet av varsasongen ska om mojligt beviljas
som en oavbruten sommarledighet som ska meddelas tvd manader innan ledigheten
inleds. Arbetstagaren har enligt semesterlagen dock ratt att halla en del av
semestern som vinterledigt utanfér semesterperioden.

Innan beslut fattas om tidpunkten for semestern ska arbetsgivaren ge arbetstagaren
mojlighet att framfora sina synpunkter pa tidpunkten.
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Tillampningsanvisning

Semester kan inte utan arbetstagarens samtycke bestdmmas for tiden fér moderskaps- eller
faderskapsledighet. Det kan inte heller utan arbetstagarens samtycke beslutas att semestern
ska borja under arbetstagarens lediga dag, om det leder till att antalet semesterdagar blir
mindre.

62 8 Forlangd semester i kontorsarbete, biljettfoérsaljning och tekniskt
dagarbete

1. Néar semester eller en del av semestern ges for en annan tidpunkt &n for
semesterperioden, ska den beviljas forlangd med hélften. Forlangningen kan dock
uppga till hogst en fiardedel av hela semestern. Halva dagar beaktas inte nar
forlangningen faststalls.

TillAmpningsanvisning

Forlangningen av semestern beror inte pa om den beviljas fore eller efter semesterperioden.
Semester som halls utanfér semesterperioden bedoéms som en helhet. Om exempelvis den
som har ratt till 24 vardagar semester haller 18 vardagar under semesterperioden och sex
vardagar vid nagon annan tidpunkt, ar den férlangda semestern utanfér semesterperioden
totalt nio vardagar. Om semestern halls i en eller flera omgangar saknar da betydelse.

Om semestern enligt den egentliga semesterordningen har faststéllts att hallas utanfor
semesterperioden, ska den bevilias som forlangd, @aven om initiativet till ett sadant
arrangemang hade kommit fran arbetstagaren.

2. Om hogst 30 vardagar av den semester som bestams enligt 60 § 1. 1) punkten halls
under semesterperioden, ska semestern dock beviljas férlangd med nio vardagar, om
arbetstagaren har ratt till semester for 12 kvalifikationsmanader.

3.  Om hdogst 24 vardagar av den semester som bestams enligt 60 § 1. 2 a) punkten
halls under semesterperioden, ska semestern dock beviljas forlangd med sex
vardagar, om arbetstagaren har i slutet av mars under kvalifikationsaret totalt minst
10 ar tjanstetid som ger ratt till den arsbundna delen av det individuella tillagget samt
ratt till semester for 12 kvalifikationsmanader.

4. Forlangd semester beviljas inte i féljande fall:

1) semestern eller en del av semestern har efter att semesterordningen faststéallts
forflyttats utanfor semesterperioden pa grund av den anstélldes arbetsoférmaga eller
pa hans eller hennes begaran,

2) den anstallde har inte arbetat under semesterperioden under aret. Om den
anstallde har arbetat endast under en del av semesterperioden, dock minst sex
vardagar, ska forlangd semester beviljas till den del semestern hade kunnat
forlaggas till den tid av semesterperioden som inte berdrs av avbrottet,

3) nar semester bevilias utanfér semesterperioden pa grund av arbetets
sasongartade natur.

5. Om en arbetstagare inte kan halla dagarna for forlangd semester utanfor
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den ndmnda semesterperioden, kan de oanvanda férlangda semesterdagarna
overforas till nasta sommarledighetsperiod. Dagarna for forlangd semester ska da i
forsta hand hallas i samband med semestern och oanvanda lediga dagar.
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63 § Faststallelse och senareldggning av semester

1.

Tidpunkten for semester faststalls i semesterordningen. Om en arbetstagare vid
inledningen av semestern eller en del av semestern ar arbetsoférmégen pa grund av
sjukdom, férlossning eller olycksfall och om sjukdomen eller olycksfallet inte har
intraffat under de forhallanden som enligt 2 kap. 11 § 2 mom. i arbetsavtalslagen
forhindrar att 16n betalas, ska den semester eller den del av semestern som inte
hallits forflyttas till en senare tidpunkt, om arbetstagaren utan omotiverat dréjsmal
anhaller om saken innan semestern eller semesterdelen borjat eller det lagliga
hindret upphdrt. Arbetstagaren har motsvarande rétt att senarelagga semestern eller
en del av den, om det vid inledningen av semestern eller semesterdelen ar kant att
han eller hon maste genomgéa en sadan sjuk- eller annan jamforbar vard under vilken
han eller hon ar arbetsoférmogen.

TillAmpningsanvisning

Arbetsoférméga ger inte ratt till semesterersattning. Den ger endast ratt att senarelagga
semestern.

Om senarelaggning av semester inte anhdlls pa behorigt satt, ska semestern hallas enligt
semesterordningen. Sjukdagar med 16n I6per inte, och arbetsgivaren har inte ratt fill
sjukférsakringspenning for arbetstagaren.

Bestammelserna om senarelaggning av semester tillampas ocksa pa senarelagd semester,
om arbetsoférmaga intraffar pa nytt.

Om arbetsoférmaga som beror pa sjukdom, forlossning eller olycksfall intraffar under
semestern och pagar oavbrutet dver sju kalenderdagar, ska den del av perioden av
arbetsoformaga som Overskrider denna tid inte inrédknas i semestern, om
arbetstagaren utan omotiverat dréjsmal anhaller om det.

TillAmpningsanvisning

Om en arbetstagare insjuknar under den forsta semesterdagen, ska han eller hon anses ha
insjuknat under semestern (arbetsradets utlatande nr 796/66).

Den senarelagda semester som avses pa 1 och 2 punkten ska om méjligt ges under
semesterperioden och senast fore utgangen av kalenderaret, om arbetstagaren inte
samtycker till att den ges fore bérjan av nasta semesterperiod.

Tillampningsanvisning

Beviljandet av senarelagd semester annu under semesterperioden beror framst pa hur saken
kan organiseras pa arbetsplatsen. Att sjukdomen fortgar hindrar inte i sig att semestern
beviljas i slutfasen av semesterperioden.

64 § Semesterlon

1.

Den semesterlén som betalas till en arbetstagare for semestertiden beréknas for
varje kalenderdag som ingér i semestern som en lon per semesterdag som ar en sa
stor del av den ordinarie |6nen enligt 22 § som det finns kalenderdagar under
manaden i frdga. Semesterdaglonen hojs med ett tillagg som beréaknas enligt 2 och 3
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punkten nedan, men som ar hogst 35 procent av arbetstagarens semesterlon utan
tillagget.

Tillampningsanvisning

Semesterlonen bestams i regel utifran den ordinarie l6nen vid tidpunkten for semesterns
borjan, dvs. den forsta semesterdagen.

Tillagg till semesterdagltn

Ratten till tillagg till semesterdaglonen avgors enligt situationen vid semesterns bdrjan.
Tillagget ska inte betalas om arbetstagaren vid semesterns boérjan utfor arbetsuppgifter som
under ordinarie arbetstid inte omfattar det arbete som avses pa 2 punkten. Arbetstagaren har
inte heller ratt till tillagget, om han eller hon 6verfors eller Gvergar, om an temporart, till ndgon
annan uppgift innan semestern borjar sa att den ordinarie arbetstiden inte langre omfattar det
arbete som avses pa 2 punkten.

Arbetstagaren har dock, trots det som namnts, ratt till tilagget om han eller hon p& grund av
arbetets sasongartade natur utfor det arbete som avses pa 2 punkten vid andra tidpunkter &n
vid semesterns bdrjan.

En arbetstagare med en ordinarie arbetstid som omfattar sondags-, kvalls- eller
nattarbete har pa basis av de arbetstider och penningersattningar som nedan avses
ratt till tillagg till semesterdaglon som ingar i semesterlonen.

Storleken av tillagget till semesterdaglonen fas genom att hoja I6nen med ett
procenttal som nas genom att man beraknar hur manga procent av den ordinarie
I6nen under kvalifikationsaret bestar av de arbetstidsersattningar som namns pa 2
punkten.

TillAmpningsanvisning

Nar hdéjningsprocenten berdknas beaktas inte de tillagg enligt 2 punkten som eventuellt
betalats for semestertiden, tiden for ledighet fran arbetet och andra avbrott i
anstallningsforhallandet.

Med ordinarie 16n under kvalifikationsaret avses den ordinarie 16n som betalats under hela

kvalifikationsaret. Vid sidan av lonen for utford arbetstid omfattar den ocksa 6n for sjukdoms-
och semestertid m.m.

Semesterlon betalas innan semestern eller semesterdelen borjar.

65 8 Semesterpenning

1.

Semesterpenning betalas for varje fortjanad semesterdag under kvalifikationsaret
och uppgar till 50 procent av juli manads ordinarie manadslon under det ar som foljer
pa kvalifikationsaret dividerad med 25, eller om nagon ordinarie manadslon inte
betalats for juli manad, av den ordinarie manadslon som arbetstagaren hade fortjanat
om han eller hon hade arbetat hela juli manad. Om anstallningen har upphort fore
tidpunkten for betalning av augusti manads |6n, ska semesterlonen beréaknas utifran
den ordinarie manadslonen under den manad som foregick upphdrandet av
anstallningen eller, om nagon ordinarie manadslon inte har betalats for denna
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manad, utifrdn den manadslon som arbetstagaren hade fatt om han eller hon hade
fortsatt tjanstgoringen under manaden.

Tillampningsanvisning

Semesterpenning betalas inte nar det galler procentuell semestererséattning som hanfoér sig till
en anstallning som underskrider 14 arbetsdagar (67 8 7 punkten).

Semesterpenning betalas inte for forlangd semester.

Semesterpenning betalas pa en gang i samband med Iénebetalningen i augusti, om
inte nagot annat lokalt avtalas. | samband med semesterersattning betalas
semesterpenning i samband med betalningen av semesterersattningen.

Semesterpenning betalas inte for semestern eller nagon del av den, om
arbetstagaren omedelbart foére bdrjan eller efter avslutning av semestern eller
semesterdelen har utan tillstand eller giltig orsak varit franvarande fran arbetet.
Semesterpenning betalas inte heller i samband med semesterersattningen om
arbetstagaren  forsummar att iaktta uppséagningstiden. Vidare betalas
semesterpenning inte i samband med semesterersattningen, om arbetstagaren utan
vagande skal haver ett anstallningsforhallande for viss tid, eller om arbetsgivaren har
havt anstallningsforhallandet.

§ Semesterersattning medan anstallningsforhallandet pagar och
arbetstagaren har ratt till ledighet enligt 57 §

En arbetstagare har ratt att som semesterersattning fa& 9 procent eller, om
anstallningsforhallandet har fortgatt fram till slutet av det kvalifikationsar som féregar
semesterperioden, 11,5 procent av den |6n som betalats till honom eller henne eller
som forfallit till betalning for den utférda arbetstiden under kvalifikationsaret.

67 § Semesterersattning nar anstallningsforhallandet upphor

1.

Nar anstallningsforhallandet upphor ska arbetstagaren betalas en semesterersattning
som berdknas enligt 3 och 4 punkten och som motsvarar semesterlonen for de fulla
kvalifikationsmanader som anges i 57-60 § och pa 2 punkten i denna paragraf.
Ersattningen betalas for den tid da han eller hon inte hittills har fatt ndgon semester
eller semesterersattning.

Om arbetstagaren har arbetat minst 14 dagar eller 35 timmar under de
kalendermanader da anstalliningsforhallandet borjade och upphorde, och om han
eller hon inte har fatt ndgon semester eller semesterersattning for denna
anstallningstid, ska denna tid beaktas som full kvalifikationsmanad vid beréakningen
av semesterersattning.

Nar semesterersattningens daglén beréknas, ska den ordinarie Il6nen under den sista
anstallningsmanaden anvandas som grund, och talet 25 ska anvandas som divisor.
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Semesterersattningens daglon hojs med det tillagg som avses i 64 § sa att de
arbetstidsersattningar och den ordinarie 16n som betalats under kvalifikationsaret da
anstallningsférhallandet upphor tillampas.

Semesterersattning betalas inte for férlangd semester som inte tagits ut.

Semesterersattning ska betalas till de arbetstagare som enligt 62 8§ har ratt till
forlangd semester och vars anstallningsforhallande upphor under semesterperioden
sa att en del av semestern inte kan hallas. Det sker sa att en tredjedel av de
semesterdagar som anvants fore semesterperioden ska berdknas som férlangda
dagar.

TillAmpningsanvisning

Om anstallningsforhallandet avslutas redan fore arets semesterperiod, &r samtliga
semesterdagar som hallits fore detta egentliga semesterdagar.

De arbetstagare vars anstéallningsforhallande har varat en sa kort tid att det inte har
omfattat 14 utférda arbetsdagar eller 35 utforda arbetstimmar ska betalas en
semesterersattning pa 9 procent av den I6n som betalats eller forfallit till betalning for
den utférda arbetstiden under anstallningsforhallandet, med undantag av den
forhojning som vid sidan av den uppgiftsrelaterade |6nen ska betalas for nddarbete
och overtidsarbete enligt lag och férordning.
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V KAPITEL: LEDIGHET FRAN ARBETET OCH FAMILJELEDIGHET

68 § Ratt till sjukledighet

1.

En arbetstagare har ratt att fa ledighet fran arbetet (sjukledighet) om han eller hon ar
pa grund av arbetsoférmaga som orsakats av sjukdom, skada eller olyckshandelse
forhindrad att skéta sina arbetsuppgifter.

Arbetsoformaga ska faststédllas pa ett satt som godkants av arbetsgivaren,
exempelvis genom en muntlig utredning som accepteras av chefen eller genom en
utredning som gjorts upp av arbetstagaren eller ndgon utomstaende, nar det galler
arbetsoférmaga som varar hogst tre dagar. Arbetsoformaga som varar en langre tid
ska faststallas genom beslut av teatern, om inte arbetsgivaren av grundad anledning
yrkar att ett intyg av en halsovardsexpert, framst av en halso- eller sjukskotare, ska
presenteras.

TillAmpningsanvisning

Om det framgar att arbetstagaren trots intyget inte har varit arbetsoformdgen, om
arbetstagaren har exempelvis utfort likartat arbete under tiden i fraga, har han eller hon inte
ratt till sjukledighet med 16n. Om ett intyg av grundad anledning inte kan godkannas, kan
arbetsgivaren pa egen bekostnad sanda arbetstagaren till undersékning som utfors av en
lakare som arbetsgivaren anvisat.

En arbetstagare har ratt till sjukledighet pa grund av plétslig tandsjukdom for att genomga
behandling under arbetstid, om den plétsliga sjukdomen kraver att vard ska ges samma dag
eller under samma arbetsskift. Arbetsoformagan och vardens bradskande karaktar ska
pavisas genom ett intyg som utfardats av tandlakaren.

69 8 Lon for sjukledighetstid

1.

Under tiden for sjukledighet har en arbetstagare under ett och samma kalenderar ratt
att fa

1) ordinarie I6n fér 60 kalenderdagar,
2) darefter tva tredjedelar av den ordinarie 16nen for 120 kalenderdagar, och

3) dessutom enligt prévning hogst tva tredjedelar av den ordinarie |6nen for hogst
185 kalenderdagar.

Betalning av I6n for sjukledighetstid forutsatter att arbetstagarens
anstallningsforhallande har omedelbart for sjukledigheten fortgatt utan avbrott minst
60 kalenderdagar.

Tillampningsanvisning

Loénebetalning for sjukledighet

Exempel 1:
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A har enligt lakarintyg beviljats sjukledighet for tiden 10.06 — 15.01. A far 1/1 16n for tiden
10.06 - 08.08 (60 kalenderdagar), 2/3 16n for tiden 09.08 — 06.12 (120 kalenderdagar) och
eventuellt I16n enligt prévning for tiden 06.12 — 31.12. A far full 16n pa nytt for tiden 01.01 —
15.01.

Under tiden for oavlonad ledighet fran arbetet har en arbetstagare inte réatt till 1on for
sjukdomstid. Han eller hon far dock sjélv dagpenning enligt sjukforsakringslagen.

Exempel 2:

B har beviljats ledighet fran arbetet utan 16n for tiden 01.11 — 30.11. B insjuknar den 28
oktober, och sjukdomen varar enligt l&karintyget till den 15 december. Lon for sjukdomstiden
betalas for tiden 28.10 — 31.10 och 01.12 — 15.12. For november har han eller hon rétt till
dagpenning enligt sjukforsakringslagen.

3. En arbetstagare vars anstéllning fore sjukledigheten inte har fortgatt den tid som
kravs pa 2 punkten har under ett kalenderar ratt att under sjukledigheten fa ordinarie
I6n for 14 kalenderdagar, varefter inga loneférmaner betalas.

TillAmpningsanvisning

Lon for sjukdomstid betalas hogst sa lange anstéllningen pagar, dven om arbetsoférméagan
skulle fortga efter denna tid.

Betalning av 16n for sjukdomstid kraver att anstallningsférhallandet redan har bérjat, dvs. att
den anstallde har bdrjat arbeta.

Om karenstiden uppfylls under sjukledigheten, &r det inte berattigat att tillampa
I6nebetalningstiderna enligt 1 punkten pa den tid av sjukledigheten som infaller efter att
karenstiden har uppfyllts. Nar tiderna enligt 1 punkten berdknas, ska ocksa de loner for
sjukdomstiden som betalats under karenstiden beaktas. Varje enskilt anstallningsforhallande
ska med hansyn till karens- och betalningstider granskas separat.

4. Lon for sjukledighet ska inte betalas efter att 6ver 12 manader fortlopande
sjukledighet har beviljats i en eller flera omgangar. En sjukledighet anses vara
fortlopande, om den inte avbrutits av en kontinuerlig arbetsperiod pa minst 30
kalenderdagar. Hogst halften av den ordinarie I6nen kan enligt prévning betalas for
den tid som 6verskrider 12 manader.

Tillampningsanvisning

Det saknar betydelse om arbetsoféormagan orsakats av en och samma sjukdom eller av olika
sjukdomar. Kontinuiteten av sjukledigheten avbryts inte av exempelvis semester eller
tidsbunden rehabilitering, eftersom det i sa fall inte galler arbetstid.

5.  Om arbetstiden omfattar sondagsarbete som utférs under ordinarie arbetstid, ska
daglénen for sjukdomstid hdjas med ett procenttal som berédknas enligt 64 § 3
punkten, varvid endast andelen av séndagsarbete ska beaktas.

Tillampningsanvisning

Om anstéllningsforhallandet borjade efter den 31 mars, ska det namnda "tillagget for
sOndagsarbete” inte betalas i I6nen for sjukdomstiden fére bérjan av april nasta ar.

6. Lon for sjukdomstid betalas inte, om arbetstagaren har med uppsat eller av grov
oaktsamhet orsakat arbetsoférmagan.
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Om en arbetstagare har ratt till ersattning for inkomstbortfall fran nagot annat hall,
ska han eller hon betalas endast den del av I6nen for sjukdomstiden som 6verskrider
ersattningen. Vard, darmed jamforbara kostnader, skadepengar,
engangsersattningar och de tillagg och ersattningar som namns i 20 § i
olycksfallsforsakringslagen anses da inte vara ersattningar. Lon for sjukdomstid
betalas dock till sitt fulla belopp, om ersattningen grundar sig pa arbetstagarens
frivilligt finansierade férman eller om han eller hon far erséattning for ett olycksfall som
inte orsakade sjukledigheten i fraga.

TillAmpningsanvisning

Om en arbetstagare inte utnyttjar sin ratt till ersattning, t.ex. inte soker ersattning enligt
skadestandslagen (412/1974) hos den som orsakade arbetsoférméagan, ska lon for
sjukdomstiden inte betalas till honom eller henne till den del ersattningen skulle tacka I6nen.

En arbetstagare som enligt 16 § 2 mom. eller 17 § i lagen om smittsamma sjukdomar
(583/1986) har forordnats att vara franvarande fran sitt forvarvsarbete eller att
isoleras for bekampning av en smittsam sjukdom har réatt till 16n for tiden for franvaron
enligt bestammelserna om 1on for sjukledighet i denna paragraf. Ocksa en
missbrukare som frivilligt sokt sig till anstaltsvard efter att pa forhand ha avtalat om
varden med arbetsgivaren har samma ratt till 16n. Bestammelserna i 74 § ska
tillampas pa Iénen.

70 8§ Personskada som orsakats genom brott

Lon for sjukdomstid kan oberoende av 69 § 7 punkten betalas till sitt fulla belopp, om
arbetsoformagan beror p& en personskada som orsakats genom brott, varfor
arbetsgivaren har enligt brottsskadelagen (935/1973 jamte senare andringar) ratt att
med statsmedel fa en ersattning som motsvarar I6nen. Utbetalning av I6nen kraver
att malsaganden har polisanmalt saken, yrkat att atal vacks eller framstallt ett
straffyrkande i malet samt att denna atgard inte senare har aterkallats nar det galler
malsagandebrott. Lonen for sjukdomstid ska kravas tillbaka, om erséttning enligt den
namnda lagen inte betalats till arbetsgivaren pa grund av arbetstagarens
forsummelse.

Tillampningsanvisning

En arbetstagare har ratt till dagpenning enligt sjukférsakringslagen och ersattning enligt
brottsskadelagen for arbetsoférmaga som orsakats genom brott. Darfor ska arbetsgivaren
soka ersattning hos bade folkpensionsanstalten och statskontoret (bada ansokningarna kan
tillstallas FPA).

71 8§ Olycksfall i arbetet och yrkessjukdom

1.

Om arbetsoférmaga harstammar fran ett olycksfall i arbetet som avses i lagen om
olycksfallsforsakring eller frAn en sjukdom som beror pa ett sadant olycksfall, en
yrkessjukdom eller vald som harror fran arbetsuppgifterna, har arbetstagaren ratt till

1) ordinarie 16n for hogst 120 kalenderdagar,
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2) darefter tva tredjedelar av den ordinarie lonen for hogst 120 kalenderdagar, och

3) dessutom enligt prévning tva tredjedelar av den ordinarie I16nen for hogst 125
kalenderdagar.

Bestammelserna i 69 § 5 och 7 punkten ska tillampas pa 16n for sjukdomstiden enligt
denna paragraf.

En teater kan besluta att I6n enligt denna paragraf ska betalas i forskott innan fragan
om ersattning for olycksfall i arbetet har avgjorts genom ett beslut som vunnit laga
kraft.

Om ersattning for arbetsoférmaga inte betalas med stod av lagen om
olycksfallsforsakring eller om ersattningen inte betalas till sitt fulla belopp, ska ratten
till 16n for sjukdomstid bestammas enligt 69 §. Om ratten till 16n for sjukdomstid da
saknas eller om I6nen &r mindre &n den I6n som betalats i forskott, &r arbetstagaren
skyldig att aterbetala forskottet eller den del som 6verskrider I6nen for sjukdomstiden.
Aterbetalningen kan skotas genom att loénen kvitteras enligt 2 kap. 17 § i
arbetsavtalslagen.

Beviljandet av sjukledighet enligt denna paragraf minskar inte ratten att ta emot de
formaner som namns i 69 8.

TillAmpningsanvisning

En arbetstagare har ratt att f& 16n separat for varje enskilt olycksfall i arbetet eller varje enskild
yrkessjukdom. Ett kalenderarsskifte inverkar inte pa lonen for sjukdomstiden enligt denna
paragraf.

En karenstid pa 60 dagar ska inte tillampas om arbetsoférmagan harror fran olycksfall i arbetet
eller yrkessjukdom.

Exempel:

A har insjuknat pa grund av ett olycksfall i arbetet, och formanerna har bestams enligt 71 § 1
punkten. A tillfrisknar och atervander till jobbet for ett ar. Darefter maste A genomga en
operation pa grund av en skada som harrér fran samma olycksfall i arbetet. For den
sistnamnda tiden av arbetsoférmaga ska A alltjamt fa de formaner som avses i 71 § 1
punkten, och sjukledigheten ska anses vara en fortsdttning av den fdregaende
sjukledighetsperioden.

Begreppen olycksfall i arbetet och yrkessjukdom har definierats i lagen om
olycksfallsférsakring och yrkessjukdomslagen.

72 8 Sjukdom som leder till pensionering eller rehabiliteringsstod

1.

En arbetstagare som pa grundval av anstallningsforhallandet har beviljats
invalidpension tills vidare eller rehabiliteringsstéd for viss tid beviljas inte langre
sjukledighet med I6n fran och med att hans eller hennes ovillkorliga ratt till 16n for
sjukledighet har upphort. Den ovillkorliga réatten till sjukledighet med 16n upphor
oavsett kalenderarsskiftet efter att totalt 180 kalenderdagar sjukledighet med 16n har
beviljats pa grund av den sjukdom som ledde till pensionering. Att kalenderaret skiftar
ger da inte ratt till full 16n.

61



62

Tillampningsanvisning

I 19 ¢ §i lagen om pension till arbetstagare (395/1961) anges bestammelserna om retroaktiv
betalning av invalidpension och rehabiliteringsstod till arbetsgivaren, om arbetsgivaren har for
samma tid betalat arbetstagaren 16n fér sjukdomstiden. Enligt paragrafen betalas pensionen
till arbetsgivaren endast om pensionsanstalten har underrattats minst tv& veckor fore den dag
da pensionen ska utbetalas.

Om invalidpension eller tidsbundet rehabiliteringsstod har beviljats arbetstagaren sa
att betalningen bdorjar innan arbetstagarens absoluta rétt till sjukledighet med [6n har
enligt 1 punkten upphort, upphor arbetstagarens absoluta rétt till sjukledighet med 16n
i awvikelse fran 1 punkten nar invalidpensionen eller det tidsbundna
rehabiliteringssttdet borjar betalas.

TillAmpningsanvisning

Tidsbundet rehabiliteringssttd

Nar en arbetstagare lyfter tidsbundet rehabiliteringsstéd har han eller hon ledighet fran arbetet
utan 16n, alltsd inte sjukledighet, forutsatt att anstallningsforhallandet fortsatter. Tiden for
tidsbundet rehabiliteringsstod anses saledes inte vara sjukledighet, nar bestammelsen i 69 § 4
punkten om fortgdende sjukledighet med [6n pa& hogst 12 manader tillampas.
Rehabiliteringstiden beaktas som en tid da anstallningsforhallandet varar, nar den karenstid
som namns i 69 § 2 punkten beraknas. Tiden anses ocksa ge ratt till den arsbundna delen av
det individuella tillagget i samma utstrackning som tjanstledighet/ledighet fran arbetet utan I6n
i allmanhet.

Om den som atervander efter att ha fatt tidsbundet rehabiliteringsstod insjuknar pa nytt i
nagon annan sjukdom an den som ledde till rehabiliteringsstod, ska 16n for sjukdomstiden
betalas enligt 69 8 Om det galler samma sjukdom som tidigare ledde till tidsbundet
rehabiliteringsstod, ska bestammelserna i 72 § tillampas, om inte minst ett ar har forflutit
sedan tjanstgoringen/arbetet inleddes och det tidsbundna rehabiliteringsstodet upphorde. Da
ska arbetsoférmagan anses bero pa nagon annan sjukdom.

Om ett beslut om pension eller rehabiliteringsstod dréjer och 180 kalenderdagar av
sjukledighet med 16n har redan beviljats pa grund av den sjukdom som ligger som
grund for ansdkningen, kan sjukledighet med 16n enligt provning beviljas for hogst
185 kalenderdagar under samma kalenderar, varvid I6nen ska uppga till hogst tva
tredjedelar av den ordinarie I6nen.

Bestammelserna i denna paragraf ska inte tillampas pa den 16n for sjukledighet som
avsesi 71 8.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna i denna paragraf ska inte tillampas p& den som avgar med individuell
fortidspension eller partiell invalidpension.

Med pension avses ocksa tidsbundet rehabiliteringsstod i denna tillampningsanvisning.

Bestammelserna ska tillampas nar en arbetstagare har fatt ett s.k. B-intyg for sokande av
pension eller nar pensionsansokningen har anhangiggjorts. Arbetstagaren ar skyldig att
omedelbart underratta arbetsgivaren om att pensionsansokningen har [amnats in. Senast nar
pensionen har beviljats genom ett lagakraftvunnet beslut, ska avloningen korrigeras enligt
bestammelserna i denna paragraf, och den eventuella alltfér htga |6n som betalats ska drivas
in.
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Om en pensionsansokning forkastas genom ett lagakraftvunnet beslut, ska 16n for sjukledighet
betalas enligt bestimmelserna i 69 8. Om I6nen har betalats enligt 72 §, ska skillnaden mellan
I6nerna enligt 69 § och 72 § betalas i efterhand.

Om en pensionsanstkning forkastas och beslutet dverklagas, ska 16n alltjamt betalas enligt
bestammelserna i 72 8. Efter att besvéren har avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut, ska
I6nen for sjukledighet vid behov korrigeras pa det satt som resultatet av beslutet kraver.

Om en pensionsansdkning forkastas och arbetstagaren l&mnar omedelbart in en ny
ansokning, ska I6n alltjamt betalas enligt bestimmelserna i 72 §. Om ocksa denna ansokning
forkastas genom ett lagakraftvunnet beslut och om nagon ny ansokan inte langre lamnas in,
ska l6nen korrigeras enligt 69 8§ for hela sjukledighetstiden, dvs. skillnaden mellan I6nerna
enligt 69 § och 72 § betalas i efterhand. Om pension beviljas, ska I6nen betalas enligt 72 §
frdn och med boérjan av den sjukdom som ledde till pensionering.

| sjukdomsfall som leder till invalidpension granskas lakarintygen for innevarande ar och
foregdende &r vanligen for att utreda om det galler en och samma sjukdom eller ej. Om
exempelvis en sjukledighet som redan inleddes i november 2005 har fortgatt utan avbrott fram
till 2007, ska ocksa lakarintygen for 2005 granskas.

Exempel 1

B har i mars-april haft 60 dagar sjukledighet med full I6n. | september insjuknar B i en annan
sjukdom som leder till pensionering. For denna sjukledighetstid far B 2/3 l6n for 120
kalenderdagar och fran och med bdérjan av nasta ar vidare 2/3 16n for 60 kalenderdagar, vilket
innebar att 16n betalas for totalt 180 kalenderdagar pa grund av den sjukdom som leder till
pensionering. Den omstandighet att kalenderaret byts ger inte ratt till full Ion p& nytt.

Exempel 2

C har fram till slutet av juli haft 180 dagar sjukledighet. For denna tid har C fatt full 16n for 60
dagar och 2/3 16n for 120 dagar. | november insjuknar C i en annan sjukdom som leder till
pensionering. For sjukdomstiden i november och december far C ingen 16n, men fran och

med borjan av nasta kalenderar betalas C 60 dagar full I16n och 120 dagar 2/3 16n for den
sjukdom som leder till pensionering. Eftersom C i detta fall under det foregaende kalenderaret
inte alls har fatt nagon 16n for den sjukdom som leder till pensionering, och eftersom lonen
saledes inte under ndgot skede har sankts till tva tredjedelar, ska full 16n betalas fran och med
borjan av aret.

Exempel 3

D har i borjan av aret haft 108 kalenderdagar sjukledigt. For denna tid har D fatt 60 dagar full
I6n och 48 dagar 2/3 I6n. | september insjuknar D i en annan sjukdom som leder till
pensionering. P& grund av denna sjukdom betalas D 2/3 I6n for 72 kalenderdagar under
kalenderaret i fraga, varefter ingen I6n betalas under kalenderaret. Fran och med bdérjan av
nasta kalenderar betalas D 2/3 |6n for 108 kalenderdagar, dvs. D far totalt I16n for 180
kalenderdagar (72 + 108 dagar) pa grund av den sjukdom som leder till pensionering.

Exempel 4

E har fram till slutet av kalenderaret fatt 15 kalenderdagar full 16n p& grund av ndgon annan
sjukdom och 30 kalenderdagar full I6n pa grund av den sjukdom som leder till pensionering.
Efter arsskiftet far E annu 15 kalenderdagar full 16n pa grund av den sjukdom som leder till
pensionering och darefter 2/3 16n under 135 kalenderdagar.

73 8 Moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet

1. En arbetstagare har ratt till ordinarie I6n for de 72 fdrsta vardagarna under
moderskapsledighet forutsatt att
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1) arbetstagaren har utan avbrott varit anstalld vid teatern minst tva manader
omedelbart fore moderskapsledigheten;

2) teatern har underrattats om moderskapsledigheten senast tva manader innan
ledigheten inleds;

3) det intyg Over graviditeten och den beréknade tidpunkten for forlossningen som
avses i sjukforsakringslagen presenteras for arbetsgivaren.

TillAmpningsanvisning

Bestammelser om familjeledighet for arbetstagare finns i 4 kap. i arbetsavtalslagen.

Nar anstallningsforhallandet avslutas, upphor alltid ocksa ratten till I16neférmaner under
moderskapsledigheten.

Bestammelserna i 69 8 5 mom. ska tillampas pa I16n under moderskapsledighet.

Bestammelserna om moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- och
foraldraledighet tillampas pa motsvarande sétt ocksa pa foraldrar till adoptivbarn.

TillAmpningsanvisning

Teaterns ratt till dag- och moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen anges i 74 8.

Sarskild moderskaps-, faderskaps- och foréldraledighet ar oaviénade.

Att gora upp en helhetsplan

4.

74

Nar moderskapsledighet ansdks ska arbetsgivaren om mojligt underrattas om hur
faderskapsledighet ska anvandas, nar den ska bdrja, hur lange den ska vara och hur
den ska periodiseras. Nar moderskaps- och faderskapsledighet anstks ska
arbetsgivaren underrattas hur foraldraledighet ska anvandas, nar den ska borja, hur
lange den ska vara och hur den ska periodiseras.

Tillampningsanvisning

Bestammelser om arbetstagarnas vardledighet och partiella vardledighet anges i 4 kap. i
arbetsavtalslagen.

8 Arbetsgivarens ratt till dag- och moderskapspenning enligt
sjukforsakringslagen och till vissa andra ersattningar

En teater har ratt att f& den del av dag- och moderskapspenningen enligt
sjukforsakringslagen som motsvarar den 16n som betalats for tiden for sjuk- och
moderskapsledighet.

Tillampningsanvisning

Om dag- eller moderskapspenning har av ndgon orsak betalats till arbetstagaren under
samma tid for vilkken han eller hon har betalats 16n, ska sjuk- eller
moderskapspenningbeloppet dras av fran I6nen.
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For att fa Ioneformaner under tiden for sjuk- och moderskapsledighet ska
arbetstagaren iaktta bestdmmelserna om dag- och moderskapspenning i
sjukforsakringslagen. Om teatern pa grund av arbetstagarens forsummelse eller
atgarder forverkar nagon forman som tillkommer den, ska de I6neférmanerna som
angesi 69 §, 71 § och 73 § dras av pa ett satt som motsvarar férlusten.

TillAmpningsanvisning

Om semestern har faststéllts att 4ga rum under sjukledigheten, har arbetstagaren ratt att f&
dagpenning enligt sjukforsakringslagen och semesterlon.

75 § Tillfallig vardledighet

1.

En arbetstagare har ratt att fa ledighet fran arbetet for att varda eller ordna varden av
sitt plotsligt insjuknade barn som inte fyllt 10 ar eller nagot annat under 10-arigt barn
som permanent bor i hans eller hennes hushall eller hans eller hennes
funktionshindrade barn. Arbetstagaren har ratt att fa hogst fyra arbetsdagar ledigt at
gangen pa grund av en och samma sjukdom. Ocksa fosterforaldrar och den foralder
som inte bor i samma hushall med barnet har samma ratt. Bagge foraldrarna eller
vardnadshavarna till barnet far inte samtidigt halla tillfallig vardledighet.

TillAmpningsanvisning

Syftet ska vara att generalrepetitioner och férestdllningar inte &@ventyras och att antalet
repetitioner inte okar pa grund av fall av franvaro.

Med ett funktionshindrat barn avses en person vars vardbehov oavsett personens alder ar
jamforbart med vardbehovet hos ett barn som inte fyllt 10 ar och som vid insjuknande snabbt
blir sa hjalplés pa grund av sin skada att han eller hon inte kan skéta om sig sjalv.
Funktionshindrade barn ar framfor allt utvecklingsstérda barn men ocksa, beroende pé allvaret
av skadan, barn med hjarn-, extremitets-, syn- eller hérskador. Med funktionshindrade barn
avses inte kroniskt sjuka barn (diabetes, allergier, astma o.dyl.). En kronisk sjukdom, sédsom
svara hjartsjukdomar eller diabetes, kan emellertid leda till ett tillstdnd d& det sjuka barnet ska
ses som funktionshindrat. En arbetstagare ar skyldig att vid behov bevisa med ett lakarintyg
att hans eller hennes barn som fyllt 10 ar &r funktionshindrat pa det satt som namnts.

Den maximala langden av ledigheten ar fyra arbetsdagar. Om sjukdomen fortgar Gver fyra
arbetsdagar, kan ledighet fran arbetet (utan 16n) enligt prévning beviljas pa ansokan.

Under tiden for tillfallig vardledighet ska ordinarie 16n betalas for hogst tre
kalenderdagar efter varandra frdn och med att barnet insjuknade. Om barnet
insjuknar under arbetsskiftet, varar ledigheten med 16n hogst tre nésta
kalenderdagar. Utbetalning av l6nen kraver att bagge foraldrarna ska forvarvsarbeta
utanfor hemmet eller att det pa grund av ett reellt hinder inte i Gvrigt ar mojligt for den
andra foraldern att delta i varden av barnet, eller att det galler en ensamforsorjare.
Reella hinder ar sjukvard, varnplikt, reservovningar eller vistelse pa en annan ort pa
grund av resa eller studier.

Tillampningsanvisning

Den dag som foljer efter dagen da barnet insjuknade &r den férsta dagen med I6n som har
avses, oavsett om barnet insjuknade under en ledig dag eller mitt under arbetsdagen. Om
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barnet insjuknar mitt under arbetsdagen, betalas vanligen 16n for denna dag till slutet av
arbetsskiftet. Nasta arbetsdag efter dagen for insjuknandet ar den forsta lediga dagen med I6n
som har avses. Dagar med |6n ar de tre kalenderdagar efter varandra som féljer pa dagen for
insjuknandet, oavsett om dessa dagar ar arbetsdagar eller inte.

Om arbetstagaren inte alls anlander till arbetet under den dag da barnet insjuknade som alltsa
i sa fall ar en arbetsdag, ar denna dag den forsta lediga dagen med I6n.

Med en foralder avses make/maka eller sambo som skéter barn till den andra partnern som
bor i samma hushall.

Med arbete utanfér hemmet avses arbete som utférs utanfér hemmet och pa vilket personen i
fraga forsorjer sig. Exempelvis maken/makan till en privatforetagare kan fa ledighet fran
arbetet med I6n, om féretagaren inte jobbar hemma eller i dess omedelbara narhet.

Om maken/makan studerar pa en annan ort men & hemma da barnet insjuknar, t.ex. under
ett veckoslut, pa semester el. dyl., har den andra foraldern inte rétt till ledighet frén arbetet
med |6n. Detsamma géller varnpliktiga och motsvarande.

Om det ar omdjligt att skaffa ndgon annan vardare till barnet och om makarnas arbetsskift
inklusive restider delvis éverlappar varandra, géller det den ledighet fran arbetet med I16n som
har avses. P4 samma sétt ska det forfaras om makens eller makans arbetsresa eller
sjukhusvistelse forhindrar honom eller henne att de facto skdta barnet.

3. Teatern ska sd snabbt som mojligt underrattas om att tillfallig vardledighet ska
anvands och om orsaken till ledigheten. Samtidigt ska det vid behov klargéras att den
andra foraldern inte samtidigt tar ut tillfallig vardledighet.

TillAmpningsanvisning

Ett utldtande av en héalsovardare eller ndgon annan utredning som accepteras av
arbetsgivaren anses vara ett tillforlitligt bevis pa att barnet har insjuknat.

Bestammelser om arbetstagarens ratt till franvaro av tvingande familjeskal anges i 4 kap. 7 § i
arbetsavtalslagen. Franvaron ar oavlénad.

76 8 Studieledighet
Nar lagen om studieledighet tillampas

1) anses ett anstallningsforhallande vara huvudsakligt, om den ordinarie arbetstiden
ar i genomsnitt minst 19 timmer per vecka.

2) anses ett avbrott i studieledighet som orsakas av arbetsoférmaga pa grund av
forlossning upphdra nar sex veckor forflutit sedan forlossningen, om inte nadgot annat
framgar av lakarintyget

Tillampningsanvisning

Bestammelser om studieledighet anges i lagen om studieledighet (273/1979) och férordningen
om studieledighet (864/1979).

En tid av arbetsoférmaga som overskrider sju dagar réknas inte som studieledighet. Den &r
vanligen sjukledighet. Efter att arbetsoférmagan upphort fortsatter studieledigheten.
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Om den som har studieledigt anséker om moderskapsledighet, ska den ledighet frn arbetet
som beviljats pd grund av studieledigheten avbrytas frdn och med den attonde dagen av
arbetsoférmaga. D& anses den forsta dagen av arbetsoférméga vara dagen for forlossningen,
och arbetsoférmagan anses fortsatta sex veckor efter forlossningen, om inte arbetsoférmagan
enligt lakarintyget har borjat tidigare eller fortsatter en langre tid. Tiden i fraga (fem veckor eller
den langre tiden av arbetsoférmaga enligt lakarintyget) ar vanligen moderskapsledighet med
I6n. Omedelbart efter moderskapsledigheten fortsatter den ledighet fran arbetet som beviljats
som studieledighet.

3) ska lagen om studieledighet inte tillampas pa den utbildning som avses i bilaga 4
till detta avtal.

77 8 Vissa slag av ledighet fran arbetet

1.

Den som forordnats att delta i reservévningar eller befolkningsskyddsutbildning enligt
53 8 1 mom. i lagen om raddningsvasendet (561/1999) ska under tiden for
reservovningarna eller befolkningsskyddsutbildningen betalas ordinarie 16n fran
vilken reservistlon eller motsvarande erséattning dras av.

Arbetstagarens 50- och 60-arsdag, vigseldag, dagen for makans eller makens,
fordldrarnas, makans eller makens foréldrars, barnets, broderns och systerns
begravning samt uppbadsdagen enligt varnpliktslagen ar lediga dagar med 16n, om
de infaller pa en arbetsdag.

TillAmpningsanvisning

Nar de namnda dagarna infaller under lediga dagar eller semestertiden, har arbetstagaren inte
ratt fa motsvarande lediga dag vid nagon annan tidpunkt.

Teatern ska prova om |6n ska betalas for ledighet fran arbetet som beviljats av nagon
annan anledning &n de ovan namnda skalen och, om sa ar fallet, hur mycket.
Detsamma galler frAnvaro av nagon annan giltig orsak, trots att ledighet fran arbetet
inte har beviljats.

Pa arbetsgivarens begaran ska arbetstagaren anhdlla om uppskov med
reservovningar, om deltagandet skulle medféra véasentliga oldgenheter eller skador
for teaterverksamheten.

Tillampandet av denna paragraf far inte &ventyra generalrepetitioner eller
forestallningar eller 6ka antalet repetitioner.

Tillampningsanvisning

Med ledighet fran arbetet enligt prévning avses de ledigheter som arbetsgivaren enligt lagar
eller avtalsbestammelser inte ar skyldig att bevilia p4 grund av t.ex. sjukdom, olycksfall,
graviditet eller férlossning.

Det rekommenderas att teatrarna ska bevilja ledighet utan nedsatt ordinarie 16n for deltagande
i Teater- och Mediearbetarna i Finland rf:s och dess medlemsorganisationers modten nar
kollektivavtalsfragor behandlas och nar det ar mojligt med hansyn till teaterverksamheten,
dock hogst for den nédvandiga tiden under tre dagar per kalenderar.
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Teater- och Mediearbetarna i Finland rf ska meddela teatrarna namnen pa de arbetstagare
som hor till dess delegation och styrelse. Arbetstagaren ska underratta teatern om sitt
deltagande i ett sddant mote minst tre veckor fore motet.
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VI KAPITEL: FORTROENDEMAN

78 § Syftet med fortroendemannasystemet

Syftet med fortroendemannasystemet ar att framja att Kkollektivavtalet i
teaterbranschen mellan Finlands Teatrar rf och Teater- och Mediearbetarna i Finland
rf iakttas, att meningsskiljaktigheter mellan en teater och en arbetstagare kan l6sas
pa ett andamalsenligt, rattvist och snabbt satt och att arbetsfred uppratthalls.

79 8§ FOortroendemannen

1.

Med fortroendeman avses en arbetstagare i teatern som tillsammans valts av
foéreningarna for anstéllda organiserade i Teater- och Mediearbetarna i Finland rf for
att skota de uppgifter som namns i detta kapitel.

De anstéllda som inte hor till dessa arbetstagarforeningar och hyrda arbetstagare kan
befullmaktiga fortroendemannen att representera ocksa dem.

80 § val av fortroendeman

1.

Foreningarna for arbetstagare som ar organiserade i Teater- och Mediearbetarna i
Finland rf och teatern kan tillsammans avtala om antalet fortroendeman.
Foreningarna for dessa anstéllda véljer fortroendemannen. Valet kan genomforas
ocksa under arbetstid och pa arbetsplatsen, férutsatt att ordnandet av valet inte stor
teaterverksamheten.

Teatern ska  skriftigen underrattas om de valda fértroendemannen.
Fortroendemannens mandatperiod bérjar och den gamla fértroendemannens
mandatperiod I6per ut nar teatern har blivit skriftigen underrattad om valet av en ny
fortroendeman.

81 § Fortroendemannens uppgifter

Fortroendemannen har till uppgift att

1) i fragor som galler tillampandet av kollektivavtalet for teaterbranschen
representera de féreningar som har valt honom eller henne och de arbetstagare som
har befullméktigat honom eller henne, och

2) formedla information och uppgifter om fértroendemannens arbete till teatern,
férbunden och arbetstagarna.
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82 § Tillgang till information och utredningar

1.

Fortroendemannen har ratt att fa information om utvecklingen av inkomstnivan och
andra uppgifter enligt 3 kap. i lagen om samarbete inom foretag (334/2007), och att
fa tillgang till utredningar som galler dessa fragor, om sddana utarbetas at teatern.

Om det uppkommer meningsskiljaktigheter eller oklarheter om en arbetstagares I6n
eller andra fragor som galler anstallningsforhallandet, ska fortroendemannen ha
tillgang till alla uppgifter som inverkar pa utredningen av det aktuella fallet.

TillAmpningsanvisning

Med information avses statistiska uppgifter.

Med utredningar avses, vid sidan av fardiga undersokningar, sddana uppgifter som kan
sarskilt klargéras med hjalp av de handlingar som teatern innehar och har sjélv utarbetat.

Bestammelserna i personuppgiftslagen (523/1999) ska iakttas vid dverlamnandet av delikata
uppgifter.

Teatern ska kostnadsfritt ge fortroendemannen kollektivavtalen, avtalen om revidering av
kollektivavtalen och behoriga tilldampningsanvisningar.

Fortroendemannen har rétt att en gang per avtalsperiod fa féljande uppgifter om de anstéllda
som han eller hon foretrader:

1) efternamn och férnamn

2) anstallningstidpunkten for nya och fristéallda arbetstagare

3) uppgiftsbeteckning eller motsvarande

4) arbetstagarens avdelning eller inréttning i organisationen

5) uppgiftsrelaterad I6n och grunden for bestamningen av aviéningen och

6) antalet personer som far individuellt tillagg, deras fordelning mellan personalgrupper och
kostnaderna fér dem sa att de anstalldas integritetsskydd inte aventyras.

Teatern ska overlamna de uppgifter som namns pa& punkt 1-6 separat for varje ny
arbetstagare, antingen genast nar anstallningsforhallandet inleds eller periodvis, dock minst
en gang i kvartalet. Fortroendemannen ska anse att de uppgifter som han eller hon har
mottagit for skdtandet av uppdraget ar konfidentiella.

83 § Forhandlingsordning

Meningsskiljaktigheter som galler aviéning och villkoren i teaterkollektivavtalet ska
om mojligt Iésas genom forhandlingar mellan en foretradare for teatern och
fortroendemannen. Om frdgan inte kan I6sas pa detta satt, ska den
forhandlingsordning som anges i detta avtal iakttas.

84 § Fortroendemannens stallning

1.

En fortroendeman &ar skyldig att iaktta bestdmmelserna och avtalen om
anstallningsforhallanden i kollektiv- och arbetsavtal, arbetstiden, chefernas
foreskrifter och andra forpliktelser som harrér fran anstallningsforhallandet.
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2. En arbetstagare som tjanstgér som fértroendeman far inte pa grund av
fortroendemannauppdraget overféras utan hans eller hennes samtycke till en annan
uppgift med lagre I6n an lonen for hans eller hennes tidigare uppgift. En
fortroendeman far inte avskedas pa grund av uppdraget som fortroendeman.

3.  Om det ar nédvandigt att avskeda anstallda, ska de arbetstagare som tjanstgér som
fortroendeméan sagas upp till sist. Arbetsgivaren far saga upp en fortroendemans
arbetsavtal endast pa lagstadgade grunder (hanvisningsbestammelse).

85 8 Fortroendemannens arbetslokal

Fortroendemannen ska om mojligt ges andamalsenlig kontorsutrustning och IT-
apparatur, e-post pa jobbet och en lamplig lokal dar han eller hon kan forvara de
handlingar  och kontorsredskap som behévs  for  skotandet  av
fortroendemannauppdraget.

86 § Ersattning for inkomstbortfall

1. Om en fértroendeman har beviljats ledigt for fortroendemannauppdraget, ska han
eller hon betalas ordinarie 16n for denna tid. Teatern har dock rétt att av sarskilda skal
i enskilda fall besluta om att I6nen ska betalas till fortroendemannen pa nagot annat
satt. | vissa fall nar fértroendemannens I6neniva har permanent blivit vasentligt hogre
pa grund av t.ex. ordinarie arbetstid och placeringsarrangemang kan salunda en 16n
som 6verskrider den ordinarie 16nen enligt prévning betalas.

2. Med namnda ersattningar som av sarskilda skal beviljas vid sidan av den ordinarie
[bnen har avtalsparterna avsett ersattningar for sondagsarbete och andra
ersattningar for anvandning av arbetstid som ingar i den ordinarie inkomstnivan for
arbetstagare som blivit valda till fértroendeman.

3. Enfortroendeman kan inréakna i sin arbetstid den tid som han eller hon pa uppmaning
av sin chef anvander for att pa fritiden skota de uppgifter som hor il
fortroendemannauppdraget. Eftersom den tid som anvands for dylika uppdrag ocksa
kan innebara overtid, ska denna omstandighet beaktas nar fértroendemannen ges
uppdrag som ska skétas pa fritiden.

4. FOr att ersattningar for reskostnader ska kunna betalas till fértroendemannen enligt
avtalsbilagan om ersattningar av reskostnader kravs det att reseférordnandet ges av
arbetsgivaren och att resan ar nédvandig for att fortroendemannauppgifterna ska
kunna skotas.

87 § Erséattning for uppdraget som fortroendeman
En sarskild ersattning for skdtandet av uppgifterna som fértroendeman ska betalas till

fortroendemannen. Beloppet av ersattningen bestams av det antal personer som
fortroendemannen foretrader pa féljande satt:
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1) 57,00 euro per manad om det géller 1-49 anstallda

2) Ersattning betalas ocksa till vicefortroendemannen nar denne skoter den ordinarie
fortroendemannens uppgifter i stéllet for den sistnamnde

2) 72,00 euro per manad om det galler 50 eller flera anstéllda.

88 § Uthildning av fortroendemaéan

1.

Fortroendemannen och bitrddande fortroendemannen ska om mojligt ges tillfalle att
delta i utbildning som gemensamt godkants av férbunden och som ar agnad att 6ka
hans eller hennes fardigheter att skota fértroendemannauppdraget.

En total kurstid pa hogst trettio (30) dagar under ett kvalifikationsar minskar inte
semestertiden under aret i fraga, aven om I6n inte betalades for kurstiden.
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KAPITEL: PERMITTERING AV EN ARBETSTAGARE OCH

AVSLUTNING AV ETT ANSTALLNINGSFORHALLANDE

89 § Permittering av en arbetstagare

1.

Permittering av en arbetstagare grundar sig pa bestammelserna i den gallande
arbetsavtalslagen, i lagen om samarbete inom féretag (hanvisningsbestdmmelse)
och i detta kapitel.

Forhandsinformation om permittering

2.

Om arbetsgivaren beslutar att en arbetstagare ska permitteras av ekonomiska eller
produktionsorsaker pa grund av minskade arbetsuppgifter, ska arbetsgivaren efter att
ha fatt information om den nodvandiga permitteringen omedelbart och om mojligt
senast tre manader fore borjan av permitteringen ge férhandsinformation till den
behdoriga fortroendemannen och, om permitteringen galler minst tio arbetstagare, till
arbetskraftsmyndigheterna. Orsaken till permitteringen, den uppskattade tidpunkten
och langden samt det uppskattade antalet permitterade arbetstagare enligt
yrkesgrupp ska framga av forhandsinformationen.

Utredningsférfarande (ekonomiska orsaker och produktionsorsaker)

3.

Innan arbetstagaren avgor om arbetstagarna ska meddelas om permittering av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker pa grund av permanent eller temporart
minskade arbetsuppgifter, ska arbetsgivaren forhandla om &atgardens grunder,
verkningar och alternativ med de arbetstagare eller den fértroendeman som saken
galler. Ett arende som galler en bestamd arbetstagare ska i foérsta hand behandlas
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i fraiga. Om arbetsgivaren, arbetstagaren
eller fortroendemannen kraver, ska aven arbetsgivaren och fértroendemannen i fraga
forhandla om fragan.

Tillampningsanvisning

Det saknas grund foér permittering av andra orsaker an att arbetet temporart minskar, om
arbetsgivaren kan enligt 5 kap. 2 § i arbetsavtalslagen rimligen omplacera arbetstagaren eller
utbilda honom eller henne for nya uppgifter. Grund for permittering p& grund av temporart
minskade arbetsuppgifter finns inte, om arbetsgivaren kan pa det satt som avses i den
namnda paragrafen i arbetsavtalslagen skaligen anvisa arbetstagaren nagot annat arbete eller
utbildning som motsvarar arbetsgivarens behov.

Meddelande om permittering

4.

En anmalningstid pa minst en manad ska iakttas nar en arbetstagare permitteras.

Tillampningsanvisning

Tiden for meddelande om permittering &r langre &n den anmalningstid som anges i
arbetsavtalslagen.
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Vid permittering av en arbetstagare &r arbetsgivaren inte anmalningsskyldig i de fall som
avses i 5 kap. 4 8§ 2 mom. i arbetsavtalslagen, nar arbetsgivaren inte &r skyldig att betala 16n
till arbetstagaren for hela permitteringstiden av nagon annan orsak an permitteringen.

Det kan inte bestammas att permittering ska borja eller sluta under arbetstagarens lediga dag.
Permittering ska salunda bérja och avslutas under en dag som utan permitteringen hade varit
en arbetsdag for arbetstagaren.

Senarelaggning av permittering

5.

Om nya temporéara arbetsuppgifter uppenbarar sig hos arbetsgivaren under
permitteringsperioden, kan  arbetsgivaren  senareldigga den  anmalda
permitteringstidpunkten.  Arbetsgivaren kan pa denna grund uppskjuta
permitteringstidpunkten endast en gang utan att lamna ett nytt meddelande om
permittering, och endast for den tid som det uppkomna arbetet varar.

90 8 Upphéavande av ett arbetsavtal

Overforing till deltidsarbete i arbetsavtal, upphavande av arbetsavtal och forfarandet
vid upphavandet anges i bestdmmelserna i arbetsavtalslagen och lagen om
samarbete inom foretag (hanvisningsbestammelse), om inte nagot annat bestamts i
91 § och 92 § nedan.

TillAmpningsanvisning

Bestammelserna om avslutandet av ett arbetsavtal (6-8 kap. i arbetsavtalslagen) och
upphéavandet av ett arbetsavtal (9 kap. i arbetsavtalslagen) har inte bifogats till detta avtal
bortsett fran de bestammelser som sarskilt namns i 91 § 1, 5, 7 och 8 punkten.

91 8§ Uppsagning av ett arbetsavtal

Meddelande om grunderna fér uppsagning (orsak som beror pa arbetstagaren eller
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker)

1.

Arbetsgivaren ska pa begaran av arbetstagaren utan drojsmal skriftigen underratta
honom eller henne om huvudpunkterna i grunderna for uppsagning som beror pa
arbetstagaren eller som sker av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker samt
om datum da arbetsavtalet upphor.

Grunder for uppsagning (orsak som beror pa arbetstagaren)

2.

Arbetsgivaren far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal som ar i kraft tills vidare
av en orsak som beror pa arbetstagaren utan de sakliga och vagande grunder som
avses i 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen. Vid sidan av de grunder pa vilka ett arbetsavtal
kan havas enligt arbetsavtalslagen, anses grunder for uppsagning ocksa vara
bestamda orsaker som beror pa arbetstagaren, sdsom forsummelse av
arbetsuppgifter, underlatenhet att iaktta de foreskrifter som arbetsgivaren inom
ramen for sin behdrighet att leda arbetet har meddelat, brott mot ordningsregler,
omotiverad franvaro och uppenbar ovarsamhet i arbetet.
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Uppséagningstider

3.

En arbetsgivare och en arbetstagare ska vid upphavande av ett arbetsavtal iaktta de
uppsagningstider som anges i 6 kap. 3 § i arbetsavtalslagen, dock sa att de kortare
uppsagningstider som arbetsgivaren ska iaktta inte ska tillampas pa ett satt som
skadar arbetstagaren. Uppséagningstiderna bestams pa grundval av langden av
oavbrutet anstallningsforhallande.

TillAmpningsanvisning

Om inte ndgot annat avtalats i arbetsavtalet, ska arbetsgivaren vid uppsagning av
arbetsavtalet iaktta foljande uppségningstider:

1) 14 dygn, om anstallningsforhallandet har varat hogst ett ar,

2) en manad, om anstallningsforhallandet har varat éver ett &r men hogst fyra ar,

3) tvd manader, om anstallningsforhallandet har varat 6ver fyra ar men hogst atta ar,
4) fyra manader, om anstallningsforhallandet har varat 6ver atta ar men hogst tolv ar,
5) sex manader, om anstalliningsforhallandet har varat éver tolv ar.

Om anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott, ska arbetstagaren iaktta fdljande
uppsagningstider:

1) 14 dygn, om anstallningsférhallandet har varat hogst fem ar,
2) en manad, om anstallningsforhallandet har varat éver fem ar.

Vid berakning av anstallningsforhallandets langd som bestammer uppsagningstiden beaktas
endast den tid som arbetstagaren utan avbrott har tjanstgjort hos arbetsgivaren i ett
anstallningsforhallande. Till exempel moderskapsledighet, varnpliktstid eller studieledighet
avbryter inte anstallningsforhallandet. Varnpliktstiden inraknas dock inte i tiden for
anstallningsforhallandet.

Avvikelser fran de allmanna uppséagningstiderna

4.

Arbetsgivare och regissoérer, dramaturger, scenografer, koreografer, danskonstnarer
och cirkusartister ska vid uppsagning av arbetsavtal iaktta en uppsagningstid pa sex
manader.

Forsummelse att iaktta uppsagningstiden

5.

En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden &ar skyldig att betala arbetstagaren
full 16n for uppsagningstiden.

Om en arbetstagare sager upp sig fran arbetet utan att iaktta uppsagningstiden, ar
han eller hon skyldig att betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar 16nen for
uppsagningstiden i engangsersattning for forsummelse att iaktta uppsagningstiden.
Arbetsgivaren far dra av detta belopp fran arbetstagarens slutlon enligt
bestammelserna om arbetsgivarens kvittningsratt i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

Om nagondera av parterna endast delvis forsummar att iaktta uppsagningstiden,
géaller betalningsskyldigheten motsvarande del av |6nen for uppsagningstiden.
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Ersattning for 16n for uppséagningstiden som en permitterad arbetstagare forlorar

6. En arbetstagare som enligt 5 kap. 7 8 3 mom. i arbetsavtalslagen séger upp sitt
arbetsavtal efter att en tills vidare verkstalld permittering har utan avbrott varat minst
200 dagar har ratt att fa ersattning for den skada som orsakas av forlusten av I6nen
for uppsagningstiden eller en del av den.

Verkstéllande av uppsagning (orsak som beror pa arbetstagaren)

7. Arbetsgivaren ska saga upp ett arbetsavtal av orsaker som beror pa arbetstagaren
inom rimlig tid efter att arbetsgivaren har blivit underrattad om grunden for
uppsagningen. Innan uppsagningen verkstalls ska arbetstagaren ges mdjlighet att bl
hord om grunden for uppsagningen av arbetsavtalet. Arbetstagaren har ratt att anlita
bitrade néar han eller hon blir hord.

Ersattning for grundlos uppséagning av arbetsavtal (orsak som beror pa arbetstagaren)

8. En arbetsgivare som i strid med de grunder som namns ovan pa 2 punkten har sagt
upp eller havt ett arbetsavtal ar skyldig att betala arbetstagaren ersattning for
ogrundad uppsagning enligt 12 kap. i arbetsavtalslagen.

Utredningsforfarande (ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker)

9. Innan arbetsgivaren avgor om arbetstagarna ska sagas upp pa grund av permanent
minskade arbetsuppgifter av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, ska
arbetsgivaren iaktta det utredningsférfarande som avses i 89 § 3 punkten ovan.

92 8§ Ordning for nedskarning av arbetskraft (ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker)

Vid uppsagning och permittering av en arbetstagare av ekonomiska och
produktionsskal ska om mojligt iakttas en regel enligt vilkken de arbetstagare som ar
viktiga for teaterverksamheten och de arbetstagare som delvis férlorat sin
arbetsformaga i samma arbetsgivares tjanst ska sagas upp eller permitteras till sist.
Om arbetstagarna ar pa dessa grunder likvardiga, ska det ocksa vastas vikt vid
omfattningen  av  arbetstagarens  forsorjningsplikter och  langden av
anstallningsforhallandet.

93 § Pensionering, beviljande av rehabiliteringsstéd och aterkomst till arbetet
1. En arbetstagares anstallningsforhallande upphtér utan uppsagning och
uppsagningstid vid utgangen av den kalendermanad under vilken arbetstagaren fyller

68 ar, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om forlangning av
anstallningsforhallandet.
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Tillampningsanvisning

En arbetstagare kan flexibelt avgd med alderspension i en alder av 63 — 68 ar, men tidigare
pensionering krver uppsagning.

Om en arbetstagare har beviljats rehabiliteringsstod fér viss tid och
anstallningsforhallandet av denna orsak upphor, ar arbetsgivaren, om
arbetsformagan aterstalls, skyldig att ordna arbetstagaren ett arbete som motsvarar
arbetstagarens yrkeskunnighet och arbetsformaga, forutsatt att arbetstagaren
presenterar ett godtagbart lakarintyg 6ver sin arbetsformaga for arbetsgivaren. Om
arbetstagaren har i ett dylikt fall pA egen begéaran blivit anstalld pa nytt, ska
anstallningsforhallandet anses ha fortgatt utan avbrott, nar férmaner enligt
kollektivavtalet beviljas. Den tid under vilken arbetstagaren har fatt rehabiliteringsstod
for viss tid inrdknas inte i anstallningsforhallandet.

Ett anstallningsforhallande upphtr utan uppsagning och uppsagningstid vid utgangen
av den kalendermanad da arbetstagaren har uppnatt avgangsaldern. Arbetstagarens
avgangsalder ar pensionsaldern enligt det pensionssystem som tillampas pa honom
eller henne.
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VIl KAPITEL: SARSKILDA BESTAMMELSER

94 § Trygghet pa aldre dagar

1. For att sakerstalla arbetstagarnas utkomst med tanke pa arbetsoformaga och
alderdom betalar teatern varje manad ett penningbelopp till Nayttamovaen
Vanhuudenturvasaatié. Beloppets storlek faststédlls av delegationen  for
Nayttdmovaen Vanhuudenturvaséaatio.

2. Grunderna for betalning av bidragen har definierats i bidragsreglementet for
Nayttdmovaen Vanhuudenturvasaatio. De férbund som representerar teatrarna
forbinder sig att handla sa att stiftelsen kan fungera enligt sina stadgar.

Protokollsanteckning

Enligt ett beslut av delegationen for Nayttamovéen Vanhuudenturvasdatio av den 15
december 1998 ar stiftelsen stangd for nya teatrar, och enligt ett beslut av den 30 november
2004 for nya arbetstagare.

95 § Ekonomisk férman som motsvarar grupplivforsakring

Efter att en arbetstagare som har tjanstgjort vid teatern har avlidit, betalar
arbetsgivaren en ekonomisk forman som motsvarar grupplivforsakring enligt
centralorganisationernas 6éverenskommelse.

96 8§ Arbetstagarnas adress- och telefonuppgifter

Arbetstagarnas adress- och telefonuppgifter jamte andringar ska omedelbart delges
teatern. De som utfor konstnarligt och sjalvstandigt arbete samt arbetsledare och
mastare ska lamna dessa uppgifter ocksa for den tid de avlagsnar sig fran orten.

97 § Teaterns ratt till férestallningen och delar av den

1. Ett program eller delar av ett program som Ovats i teatern far inte utan tillstdnd av
teatern och eventuell ersattning som teatern yrkar framféras ndgon annanstans i
oférandrad eller omarbetad form innan tva ar har forflutit sedan det sista uppférandet
vid teatern.

2. Material som teatern ager eller innehar, sdsom roller, dversattningar till finska och
noter, far inte Gverlamnas till utomstaende i original eller kopia.

Tillampningsanvisning

Vid sidan av teaterns tillstdnd kravs det tillstAnd av upphovsrattsinnehavarna, om verken ska
anvandas nagon annanstans an vid teaterforestallningar.
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98 § Bestdmmelser om upphovsratt

1.

Den som utfor konstnarligt och sjalvstandigt arbete samt danskonstnarer och
cirkusartister har ratt att pa forhand bekanta sig med den information om
forestallningarna som teatern ger de offentliga medierna. Teatern registrerar de
scenbilder som behdvs for information, arkivering och representation medan
scenografen dvervakar registreringen.

Teatern kan utan ersattning offentliggdra fotografier och ljud- eller bildupptagningar
som tagits vid forestéllningar och repetitioner for att presentera teaterverksamheten
och marknadsfora repertoaren.

Teatern kan o6verlamna inspelningar till Teatermuseets arkiv enligt géallande avtal
om Teatermuseets audiovisuella arkiv mellan organisationerna i teaterbranschen och
Teatermuseet.

Teatern far inte utan regissorens eller dramaturgens tillstand och eventuellt avtalad
ersattning overlamna till en tredje part den pjastext som dramaturgen bearbetat eller
den regitext som regisséren har anvant.

Teatern far inte utan scenografens tillstind och eventuellt avtalad erséattning
overlamna till en tredje part helheten eller en upphovsrattsligt betydande del av
scenografin och kostymerna eller en affisch som scenografen har designat.

Teatern ska komma 6verens med regissoren, dramaturgen, scenografen, ljus- och
ljuddesignern och koreografen som har deltagit i planeringen av férestallningen eller
med nagon annan medarbetare som pa det satt som avses i upphovsrattslagen har
deltagit i férberedandet av pjasen eller dansstycket om overféring av forestéllningen
till en anordning med vilken den kan lagras och om hur sadan inspelning ska kunna
framforas. Teatern har ratt att temporart éverlamna inspelningen till koreografen for
att de som deltar i forestallningen ska kunna agna sig at personliga Gvningar eller
uppvarmnings- eller inhoppsrepetitioner.

Om forestallningen ska forflyttas till andra forhallanden &n de som repeterats, ska
saken avgoras genom férhandlingar med regisséren, dramaturgen, scenografen, ljus-
och ljuddesignern samt koreografen. Nar en sadan forflyttning &ger rum ska
regissoren, scenografen, ljus- och ljuddesignern samt koreografen ges mdjlighet att
pa forhand bekanta sig med de nya forhallandena och avtala med ledningen for
teatern om de extra repetitioner som de forandrade forhallandena orsakar.
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IX KAPITEL: HUR MENINGSSKILJAKTIGHETER OM TOLKNING AV
KOLLEKTIVAVTALET SKA LOSAS

99 § Forhandlingsforfarande

1.

En foretradare for arbetsgivaren och a andra sidan arbetstagaren eller den
fortroendeman som fOretrader arbetstagaren ska omedelbart forsoka genom
forhandlingar 16sa meningsskiljaktigheter som géller tolkningen eller tillampningen av
kollektivavtalet.

Om en fraga inte kan lésas pa detta satt, kan den Overforas for forhandling till en
tjansteman, som foretrader arbetsgivaren och som sarskilt utsetts for uppdraget, och
den lokala fackforeningen (lokala férhandlingar).

Om en I6sning inte kan nas genom lokala forhandlingar, kan en avtalspart hanskjuta
fragan till forhandlingar pa forbundsnivd som fors mellan de undertecknade
organisationerna.

Forhandlingar pa forbundsniva ska, vid aventyr att talan forverkas, yrkas inom tre
manader efter att de lokala forhandlingarna har upphort.

Med hansyn till tvistens karaktar eller andra sarskilda skal kan en avtalspart
hanskjuta en meningsskiljaktighet om tolkningen eller tillampningen av
kollektivavtalet direkt till forhandlingar pa forbundsniva.

Lokala forhandlingar ska inledas inom tva veckor, och forhandlingar pa forbundsniva
inom tre veckor, efter att yrkandet med meddelande om de fragor som ska forhandlas
har framstallts till motparten, om inte parterna kommer dverens om en langre tidsfrist.
Forhandlingar pa forbundsniva ska yrkas skriftligen.

Forhandlingarna anses ha upphdrt den dag da forhandlingsparterna har gemensamt
faststallt saken eller da nagondera av parterna har skriftigen meddelat att den for sin
del anser att forhandlingarna har slutforts.

Protokoll ska foras éver lokala forhandlingar och forhandlingar pa férbundsniva.
Protokollet ska granskas pa det satt som forhandlingsparterna avtalat. | de fall d& de
lokala férhandlingarna ar resultatiésa och den ena avtalsparten dnskar hanskjuta
fragan till forhandlingar p& forbundsnivd ska den omtvistade frdgan och bada
parternas standpunkt refereras i protokollet 6ver de lokala férhandlingarna. Ett
exemplar av protokollet ska séndas till bagge avtalsparterna.

100 § Preskription av ratten till forhandling och karomal

1.

Forhandlingar for att I6sa en tvist som galler ett yrkande som grundar sig pa
kollektivavtalet ska vid aventyr att talan forverkas yrkas inom ett ar sedan utgangen
av det kalenderar under vilket den aktuella handelsen dgde rum eller den aktuella
omstandigheten uppkom.
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Talan far inte vackas vid arbetsdomstolen innan de forhandlingar pa forbundsniva
som avses i detta avtal har forts. Karomal ska vid aventyr att talan forverkas
anhangiggoras vid arbetsdomstolen inom fyra manader efter att forhandlingarna pa
forbundsniva har upphort.
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BILAGA 1: LONESATTNING FRAN DEN 1 MAJ 2011

De uppgiftsrelaterade I6nerna for arbetstagare med manadslon som lyder under
detta avtal bestams enligt uppgiftsbeteckningen pa féljande satt:

1 TEKNISK PERSONAL

la) Mastare
Arbetsledning 1786,08 — 2649,24

Behorighet: minst tvaarig yrkesutbildning i branschen eller yrkesexamen i branschen
eller minst sexarig erfarenhet i den egna branschen.

Till denna grupp hor bl.a.

Arbetsledare

Forestandare for kostymateljén
Forman i maleriet/verkstaden
Mastare

1b) Kravande yrkesuppdrag 1726,98 — 1932,28
Till denna grupp hor bl.a.

Bitradande mastare
Frisdrskor/maskaorer

Inspicienter

Skraddare

Skotare av ljus-/ljudeffekter
Snickare/metallarbetare/dekortillverkare
SOmmare

Tillverkare av rekvisita

1c) Yrkesuppdrag 1661,63 — 1798,54
Till denna grupp hor bl.a.

Kostymvardare/pakladare

Rekvisitaskotare

Scenarbetare (skotsel av det undre och/eller 6vre maskineriet, andra uppgifter som
kraver yrkesutbildning)

Skotare av ljus-/ljudeffekter

Sufflérer

1d) 1506,97 — 1653,43
Till denna grupp hor bl.a.

Garderobskdtare
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Scenarbetare
Stadare
Vaktmastare

2 KONTORSANSTALLDA
2a) Producenter 2154,83 — 3351,80
En producent arbetar sjalvstandigt och svarar for produktionen.

2b) Funktionarer som utfor sjalvstandigt planerings-, forsaljnings- och
informationsarbete och funktionarer som svarar fér arbetsledningen och projekt

1790,07 — 2633,65
Behorighet: hogskole- eller institutsexamen som lampar sig for uppgiften.
Till denna grupp hor bl.a.

Byraforestandare

Byrasekreterare

Ekonomisekreterare

Forsaljnings- och marknadsféringssekreterare
Informationssekreterare/informator

Kurator

Marknadsfoéringsplanerare
Produktionssekreterare

Produktionsplanerare

2¢) 1726,31 — 2083,57
Behdorighet: minst lamplig yrkesutbildning pa skolstadiet.
Till denna grupp hor bl.a.

Bokforare

Kanslister

Kassorer

Loneraknare

Lonesekreterare

Skotare av biljettkassan/biljettférsaljningen

2d) 1619,79 — 1946,99

Till denna grupp hor bl.a.

Biljettforsaljare

Allman kontorspersonal, bl.a. personalvaktmastare, receptionister, telefonister,

kontorsbitraden
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3 KONSTNARLIG PERSONAL

Regissorer, dramaturger fr.o.m. 18.03.2011 2154,28 — 3498,22
fr.o.m. 01.05.2011 2180,13 — 3540,20

Scenografer, ljud- och ljusdesigner  fr.o.m. 18.03.2011 2040,47 — 3336,15
fr.o.m. 01.05.2011 2064,96 — 3376,18

Den namnda avloningen kraver utbildning pa hogskoleniva eller motsvarande
behorighet som skaffats pa nagot annat satt. Om denna behérighet saknas, kan 10
procent lagre I6n betalas under de tre forsta aren av yrkesverksamhet.

TillAmpningsanvisning

Med yrkesverksamhet avses anstéllning vid en professionell teater.

Koreografer fr.o.m. 18.03.2011 1960,45 — 3204,66
fr.o.m. 01.05.2011 1983,98 — 3243,12

Behorighet: hogskoleexamen eller motsvarande behorighet som skaffats pa nagot
annat satt.

Om denna behorighet saknas, kan 10 procent lagre 16n betalas under de tre forsta
aren av yrkesverksamhet.

TillAmpningsanvisning

Med yrkesverksamhet avses anstéllning vid en professionell teater.

Danskonstnérer / cirkusartister fr.o.m. 18.03.2011 1688,89 — 2616,25
fr.o.m. 01.05.2011 1709,16 — 2647,65
Danskonstnéarer / cirkusartister
med hdgskoleutbildning fr.o.m. 18.03.2011 1888,89 — 2816,25
fr.oom. 01.05.2011 1911,56 — 2850,05
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BILAGA 2: ERSATTNING FOR RESKOSTNADER

ALLMANNA BESTAMMELSER

1 8 Allméant

1. Bestammelserna i denna bilaga ska tillampas pa resor och forestallningar utanfor
teatern i hemlandet.

2. Overenskommelse om 6vriga besok 4n de som namns pa 1 punkten ska ingds med
arbetstagaren/foreningen.

3. Ersattning for reskostnader, dagtraktamente, maltidsersattning, logiersattning och
nattresepenning ska betalas i reseerséattning for tjansteresor.

4. Reskostnader anses vara de tillaggskostnader som tjAnsteresan har orsakat

arbetstagaren.

2 § Tjansteresa

1.

En tjansteresa som ger ratt till ersattning for reskostnader anses vara en resa som
gjorts i teaterns arenden och som inte ingar i de normala arbetsuppgifterna. Resan
ska grunda sig pa ett forordnande fran teatern.

Tillampningsanvisning

En tjansteresa ska grunda sig pa ett reseférordnande som givits av nagon i chefsposition eller
av ett organ som kan utfarda férordnandet med stdd av en fullmakt eller en bestaende
foreskrift i reglemente eller instruktioner. Betecknande for tjansteresor ar att arbetsuppgifterna
inte skots pa normalt satt och att de kraver farder utanfor arbetsplatsen.

En resa som hor till arbetstagarens normala uppgifter anses dock vara en
tjiansteresa, om det redan nar resan ordnas ar kant att inkvartering och dvernattning
ingar i resan.

3 § Tjansteutovningsresa

Definition
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Med en tjansteutdvningsresa avses en resa som hanfoér sig till arbetstagarens
normala arbetsuppgifter och som gors pa eller utanfor teaterns verksamhetsomrade
under ett resdygn. Vid tjansteutovningsresor ersatts farden fran ett verksamhetsstalle
till ett annat och farden med ett fortskaffningsmedel som ordnats eller anvisats av
arbetsgivaren fran den avtalade startplatsen till ett bestamt verksamhetsstalle och
tillbaka.

TillAmpningsanvisning

Vid tjansteutévningsresor galler det resor som normalt ingar i arbetsuppgifterna, dvs. som sker
dagligen, varje vecka eller annars periodiskt.

Ersattning for reskostnader

2.

Pa tjansteutovningsresor tillampas 6 §, 7 §, 8 §, 14 § 2 punkten, 15 § och 16 8.

Ersattning som motsvarar partiellt dagtraktamente

3.

En ersattning som motsvarar partiellt dagtraktamente betalas for arbetsrelaterade
resor som varar minst 10 timmar och som gors till en annan kommuns omrade minst
150 km fran den permanenta arbetsplatsen eller bostaden.

TillAmpningsanvisning

Nar det galler definitionen av permanent arbetsplats se tillampningsanvisningen i 4 § 3
punkten.

4 § Ersattningar som betalas for arbetsresor

1.

Tur- och returresor fran bostaden till verksamhetsstallet, arbetsplatsen eller
motesplatsen, dvs. arbetsresor, ger inte ratt till de ersattningar som avses i denna
bilaga, bortsett fran de fall som avses pa 2-4 punkten i denna paragraf.

Om en arbetstagare har anvisats en permanent arbetsplats och om en resa fran
bostaden till det forsta verksamhetsstéllet eller pd motsvarande satt fran det sista
verksamhetsstéllet tillbaka till bostaden medfor stérre kostnader &n resan till den
permanenta arbetsplatsen, ska skillnaden mellan kostnaderna betalas enligt
bestammelserna om reskostnader i denna bilaga.

Tillampningsanvisning

Exempel pa hur skillnaden mellan reskostnader betalas:

X har en permanent arbetsplats A och bor alldeles nara den. Det medfor X alltsd inga
reskostnader att anléanda till den permanenta arbetsplatsen.

Under arbetsdagen reser X frAn den permanenta arbetsplatsen A till verksamhetsstallet B.
Langden av farden ar 10 km, och kollektivtrafik kan inte anvandas pa grund av tidtabellerna.
Det galler en tjansteutdvningsresa som avses i 3 §, och X betalas ersattning for
reskostnaderna fran A till B enligt anvandning av egen bil. Restiden inrdknas i arbetstiden.

Efter att arbetsdagen avslutats kl. 16.30 reser X frAn verksamhetsstallet B till ett tredje
verksamhetsstalle C som befinner sig pa ett avstand av 40 km. Darefter atervander X till sin
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bostad som &ar 50 km darifrdn. Resorna fran verksamhetsstallet B efter arbetsdagen till
verksamhetsstéllet C och darifran hem &r arbetsresor som i regel inte ersatts och inte ingar i
arbetstiden. Men eftersom X orsakas extra reskostnader av resan till det tredje
verksamhetsstéllet C jamfort med de normala reskostnaderna till den permanenta
arbetsplatsen, ska X betalas, i ersattning for skillnaden mellan reskostnaderna, resan fran B till
C och fran C hem (90 km) enligt anvandning av egen bil enligt 4 § 2 punkten.

Om arbetsplatsen temporart forflyttas sa att reskostnaderna fran den permanenta
bostaden till det nya verksamhetsstéllet avsevart dverskrider kostnaderna till den
vanliga arbetsplatsen, ska den del av reskostnaderna som o6verskrider de vanliga
reskostnaderna ersattas under hogst sex manader.

TillAmpningsanvisning

Nar kostnader for arbetsresor ersatts, anses den permanenta arbetsplatsen vara den fasta
arbetsplats dar arbetstagaren stadigvarande arbetar eller, om sddan saknas, dar han eller hon
mestadels arbetar, tar emot arbetsorder, forvarar sina arbetsredskap eller som pa andra
motsvarande grunder kan anses vara hans eller hennes huvudsakliga arbetsplats. Om flera
verksamhetsstallen ar pd namnda grunder likvardiga, ska endast ett av dem anses vara den
permanenta arbetsplatsen, nér reskostnader ersatts.

Om nagot bestdende verksamhetsstdlle inte har definierats pa grund av
arbetsuppgifternas natur, ska resan fran bostaden till det forsta verksamhetsstallet
och fran det sista verksamhetsstallet till bostaden ersattas enligt bestammelserna om
reskostnader i denna bilaga till den del de 6verskrider 15 km per arbetsdag.

5 8§ Tiden for arbetsresor

1.

2.

Tjanste- och tjansteutévningsresor ska gors pa sa kort tid som mojligt och med sa
sma totala kostnader som méjligt med hansyn till att resan och uppgifterna ska kunna
skotas sa andamalsenligt som moijligt. Nar de totala kostnaderna utvarderas, ska
ersattning for reskostnader och dagtraktamente, men ocksa eventuellt inbesparad
arbetstid, beaktas.

Tillampningsanvisning

Den som utfardar ett reseférordnande ska vid behov pd forhand faststdlla det mest
andamalsenliga och for teatern mest formanliga transportsattet. Annars ska den som
godkanner reserékningen avgora saken efterat. Tillstdnd att anvanda egen bil under tjanste-
och tjansteutdvningsresor innebar i praktiken endast ett forhandsstallningstagande som
underlattar prévningen.

Ersattningen for tjanste- och tjansteutbvningsresor kan inte dverskrida det belopp
som skulle betalas om resan hade gjorts pa det for teatern mest fordelaktiga sattet
enligt 1 punkten.

ERSATTNING FOR RESKOSTNADER

6 8 Egentliga reskostnader
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Ersattning betalas for fard-, plats- och sovvagnsbiljetter, fraktavgifter och andra
jamforbara nddvandiga avgifter som hanfor sig till den egentliga resan.

Parkeringsavgift pa flygplatser, jarnvagsstationer och hotell ersatts enligt verifikation,
dock endast for tre dagar per tjansteresa. Ovriga parkeringsavgifter ersatts inte.

TillAmpningsanvisning

Exempelvis forsakringsavgifter anses inte vara nddvandiga avgifter.

Om en arbetstagare har varit tvungen att betala diverse avgifter for transport av arbetsredskap
eller andra jamforbara nédvandiga foremal, ska det betalade beloppet ersittas.

7 8 Grunder for ersattning for reskostnader

Ersattning for reskostnader betalas pa foljande grunder:

Kommunikationsmedel:

Tag Det mest formanliga alternativet.
Bat

Flyg

Sparvag, Enligt officiell taxa.

buss eller

annan kollektivtransport

Taxi Den betalda transportavgiften, dock hogst enligt
officiell taxa.
Hyrd motorbat Det betalda, dock hdgst skéliga, beloppet.

Ovriga transportmedel

8 § Kilometerersattning

1.

Ersattning for kostnader for resor som gjorts med arbetstagarens eget
fortskaffningsmedel, eller ett fortskaffningsmedel som han eller hon innehar, ska
betalas enligt skattestyrelsens beslut och de tariffer som skattestyrelsen arligen
faststaller. Webblank: www.vero.fi.

| huvudstadsregionen och i andra stora kommuner déar skétandet av tjansteuppdrag i
huvudsak kraver resor i urban rusningstrafik kan enligt teaterns provning de
kostnadsersattningar for resor med bil som namns pa 1 punkten betalas hojda med
hdgst 1 cent per kilometer.

Om flera personer som deltar i en tjanste- eller tjansteutdévningsresa eller som

transporteras som en del av arbetet i ett fortskaffningsmedel som ags eller innehas
av en arbetstagare under samma tjanste- eller tjansteutdvningsresa, ska for var och
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en av dem dessutom betalas 3 cent per kilometer, utéver den ovan namnda
ersattningen.
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DAGTRAKTAMENTE

9 8 Villkor for betalning av dagtraktamente

Dagtraktamente kan betalas om en tjansteresa stracker sig 15 km fran
arbetstagarens bostad och arbetsplats, matt enligt den vanligaste fardvagen med
hansyn till om avresan och aterkomsten sker fran/till bostaden eller arbetsplatsen.

10 § Resdygn

1.

Det resdygn som ligger som grund for bestamning av dagtraktamente ar den
tidsperiod pa 24 timmar som borjar da arbetstagaren avlagsnar sig fran arbetsplatsen
eller bostaden, och I6per ut dad han eller hon atervander till arbetsplatsen eller
bostaden.

En tjansteresa anses dock inte annu ha avslutats da arbetstagaren atervander till
arbetsplatsen enbart for att dverlamna eller byta ut arbetsredskap, ta emot nya
arbetsorder eller utféra andra likartade kortvariga arbetsuppgifter forutsatt att han
eller hon omedelbart darefter fortsatter tjansteresan.

11 8 Timgranser for partiellt och fullt dagtraktamente

1.

Partiellt dagtraktamente ska betalas da en tjansteresa har varat
1) 6ver atta timmar, eller

2) Over sex timmar, om Over tre timmar av resan agde rum mellan kl. 16.00 och kl.
07.00.

Fullt dagtraktamente ska betalas da en tjansteresa har varat éver 12 timmar.

Nar en tjansteresa har varat 6ver ett resdygn och det sista fulla resdygnet dverskrids
med Over tva timmar, ska ett partiellt dagtraktamente betalas for detta knappa
resdygn om den o6verskridande tiden &ar hogst 12 timmar och ett nytt fullt
dagtraktamente om den Overskridande tiden &r mera an 12 timmar.

Tillampningsanvisning

Exempel:
En tjansteresa borjar tisdag kl. 06.00 och slutar torsdag kl. 15.00. Resdygnen beraknas:

tis. ons. tors.
06.00 - 06.00 - 06.00 —15.00

Resan omfattar tva fulla resdygn och ett knappt resdygn som underskrider 12 timmar. Tva
fulla dagtraktamenten och ett partiellt dagtraktamente ska betalas for resan.
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12 § Beloppet av dagtraktamente

Beloppet av dagtraktamente beslutas av skattestyrelsen och dverensstammer med
den tariff som arligen faststalls. Webblank: www.vero.fi.

13 § Nedsatt dagtraktamente

Om en arbetstagare har under nagot resdygn fatt, eller haft mojlighet att fa,
kostnadsfri lunch och middag, eller lunch och middag som ingatt i priset for
fardbiljetten eller hotellrummet, ska ett dagtraktamente nedsatt med 50 procent
betalas for detta resdygn. Redan en kostnadsfri maltid &r tillracklig grund for nedsatt
dagtraktamente.

TillAmpningsanvisning

Dagtraktamentet ska inte nedséattas, om priset for hotellrum eller évrig logi inkluderar frukost
och eftermiddags- eller kvallskaffe.

OVRIGA ERSATTNINGAR

14 § Maltidsersattning

1. Om dagtraktamente inte betalas for en tjansteresa som varat éver sex timmar men
om arbetstagaren har pa egen bekostnad intagit en maltid ndgon annanstans &n
vanligen pa ett avstand av minst 10 km fran arbetsplatsen eller bostaden, ska 9,00
euro betalas till honom eller henne i maltidsersattning.

2.  Om en arbetstagare maste under en tjansteutévningsresa som varar éver sju timmar
och stracker sig minst 15 km fran arbetsplatsen eller bostaden inta en maltid pa egen
bekostnad nagon annanstans &n vanligen, ska 2,02 euro betalas till honom eller
henne i maltidsersattning forutsatt att arbetsgivaren inte har ordnat nagon bespisning
under resan och att dagtraktamente inte betalats for tjansteutdvningsresan.

Tillampningsanvisning

Det géller det vanliga matstéllet nar arbetstagaren kan sjalv vélja matstallet och &ata till normalt
pris. Sa ar fallet pa tjansteutdvningsresor da resan omfattar en bestamd rutt och bestamda
objekt som besoks. Nar det galler maltider ndgon annanstans an vanligen ska ett kvitto eller
nagon annan utredning av kostnaderna vid behov presenteras. Utredningen saknar i sig
betydelse med tanke pa beloppet av ersattningen. Vagkost ersatts inte.

15 8 Villkor for logiersattning
1. Logiersattning betalas vid sidan av dagtraktamente enligt hotellféretagets kvitto eller

nagon annan tillforlitlig verifikation, dock hogst enligt maximibeloppet i 16 §. Om
betalningen for logi inkluderar maltidsformaner, ska bara priset for rummet betalas.
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Om en teater ordnar logi, ska denna mdjlighet utnyttjas om inkvarteringen uppfyller
rimliga krav. Om den mdjlighet som teatern erbjuder inte utnyttjas, ska endast det
belopp som motsvarar kostnaden for teaterns inkvarteringserbjudande betalas som
logiersattning.

TillAmpningsanvisning

Bestammelsen géller vanligen bara de ersattningar som betalas till hotellféretag. Dessutom
har olika samfund s.k. vilolokaler for vilka de driver in en ersattning, trots att det inte géller
hotellverksamhet. Om inkvarteringsavgiften omfattar maltider bortsett fran frukost, betalas
logiersattning endast for rumspriset. Maltider som debiterats ska specificerat framga av
hotellrédkningen.

Nar en teater betalar for helpension som omfattar bade kost och logi, ska nedsatt
dagtraktamente betalas till arbetstagaren. Om teatern betalar enbart for logi, ska fullt
dagtraktamente betalas till arbetstagaren.

Ersattningen bestar hogst av det faststéllda maximibeloppet, om inte teatern av sarskilda skal
beslutar annorlunda.

Logiersattning kraver att arbetstagaren har befunnit sig pa tjansteresa eller i
arbetsuppgifter pa inkvarteringsorten eller nagon annanstans an pa hemorten minst
fyra timmar fran kl. 21.00 till kl. 07.00 och att han eller hon darfér varit tvungen att
anlita inkvarteringstjanster.

16 8 Beloppet av logierséttning

1.

Maximibeloppet av den logiersattning som avses i 15 8 ar:
- i Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla: 158 euro
- i 6vriga kommuner: 98 euro

Genom beslut av teatern i frdga kan logiersattning som Overskrider namnda
maximibelopp av sarskilda skal i enskilda fall betalas.

Tillampningsanvisning

En sarskild orsak kan t.ex. vara att endast logi som o6verskrider maximikostnaderna &r
tillganglig pa orten eller att arbetsgivaren har pa férhand bokat inkvarteringen.

17 8 Nattresepenning

1.

Nattresepenning pa 10 euro ska betalas for sadana resdygn som ger ratt fill
dagtraktamente och av vilka o6ver 12 timmar anvants till tjansteresa eller
tjansteutdvning varav minst fyra timmar har infallit mellan kl. 21.00 och kl. 07.00.

Tillampningsanvisning

Nattresepenning betalas t.ex. nér arbetstagaren évernattar hos slaktingar.
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Nattresepenning betalas inte om
1) logierséttning betalas till arbetstagaren, eller

2) arbetstagaren far en sarskild ersattning for sovplats pa tag eller hyttplats pa bat
eller resan sker med bat eller tdg dar passageraren har maéjlighet att bo, eller

3) arbetstagaren har pa grund av kostnadsfri inkvartering ordnad av teatern inga
ovriga inkvarteringskostnader.

ERSATTNING FOR KOSTNADER FOR TJANSTERESOR UTOMLANDS

18 8§ Allmant

Vid betalning av reskostnader, dagtraktamente och hotellkostnader ska
bestdmmelserna il § - 10 § och 15 § 2 punkten iakttas.

19 § Dagtraktamente

1.

Dagtraktamente bestams enligt det land eller den region dar resdygnet I6per ut. Om
resdygnet loper ut pa bat eller flyg, bestams dagtraktamentet enligt det land eller den
region varifran baten eller flyget senast avgatt eller, vid avgang fran Finland, vart det
forst anlander.

For den del av en tjansteresa som Overskrider det sista fulla resdygnet betalas
dagtraktamente pa foljande satt:

1) 35 procent av dagtraktamentet for det sista fulla resdygnet som I6pte ut
utomlands, om den éverskridande tiden &r Gver tva timmar

2) 65 procent av dagtraktamentet for det sista fulla resdygnet som |o6pte ut
utomlands, om den 6éverskridande tiden ar éver tolv timmar

3) den tid som o6verskrider ett fullt resdygn som avslutas i hemlandet ersatts enligt
bestammelserna om inhemskt dagtraktamente.

Om den totala tiden for en tjansteresa underskrider 24 timmar, ska dagtraktamente
betalas enligt de bestammelser och belopp i euro som galler resor i hemlandet. Om
en tjansteresa dock har oOverskridit 15 timmar och om fem timmar av tiden har
tillbringats utomlands for tjansteutdvning eller av nadgon annan giltig orsak, ska
dagtraktamente bestammas enligt landet eller regionen i fraga.

Tillampningsanvisning

Exempel:

X aker pa tjansteresa hemifrdn Rovaniemi den 1 april kl. 07.00 s att han eller hon forst
anlander till Helsingfors varifrdan X samma dag aker vidare med bat till Sverige kl. 18.00. X
anlander till Sverige den 2 april kl. 08.30. Tjansteresan fortsatter samma dag fran Sverige till
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Danmark varifran X anlander med flyg nasta dag, den 3 april, till Helsingfors kl. 21.00.
Tjansteresan avslutas den 4 april kl. 10.00, nar X anléander hem till Rovaniemi.
Dagtraktamente bestams pa féljande satt:

Det forsta resdygnet:
01.04 kl. 07.00 — 02.04 kl. 07.00

Eftersom resdygnet |oper ut pa baten och baten fran Finland forst anlander till Sverige, betalas
dagtraktamente for Sverige for det forsta resdygnet.

Det andra resdygnet:
02.04 kl. 07.00 — 03.04 kl. 07.00

Eftersom resdygnet I6per ut i Danmark, betalas dagtraktamente for Danmark for det andra
resdygnet.

Det tredje resdygnet:
03.04 — 04.04 kI. 07.00

Eftersom det forra resdygnet som Iépte ut utomlands i detta fall éverskrids med over 12
timmar, betalas 65 procent av dagtraktamentet fér Danmark for det tredje resdygnet.

Det fjarde resdygnet:
04.04 kl. 07.00 —

Eftersom resdygnet (24 h) &nnu fortsatter i Finland, betalas inhemskt dagtraktamente for det
fiarde resdygnet. | detta fall géller det partiellt dagtraktamente.

Nar det galler batseminarier och motes- och kurskryssningar betalas dagtraktamente
enligt bestiammelserna och reglerna om inhemskt dagtraktamente.

20 8 Nedsatt dagtraktamente och ersattning for hotell

1.

2.

Kostnadsfria maltider sanker utrikesdagtraktamentet enligt bestammelsernai 13 8.

Om erséttning for hotell vars grundpris inkluderar de namnda maltiderna 6verskrider
ersattningens maximibelopp ska den odverskridande delen beaktas sa att den tillaggs
till det nedsatta dagtraktamentet som namns pa punkt 1, dock hogst sa att fullt
dagtraktamente inte 6verskrids.

Ersattning for hotell betalas mot rakning, dock hogst till det faststallda
maximibeloppet. Ersattningen omfattar grundpriset for rummet, eventuell skatt och
fast betjaningsavgift.

Ersattning for hotell kraver att arbetstagaren har vistats pa orten dar hotellet ar
belaget minst fyra timmar mellan kl. 21.00 och kl. 07.00.
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21 § Beloppet av utrikesdagtraktamente och ersattning for hotell utomlands

Beloppet av utrikesdagtraktamente och erséattning for hotell utomlands
Overensstammer med motsvarande belopp for statstjansteman. Webblank:
www.vero.fi.

22 § Ersattning for diverse kostnader

Foljande kostnader ersatts dessutom som kostnader for tjansteresa:
1) flygskatt,
2) pass- och visumsavgifter samt nodvandiga lakemedels- och vaccinationsavgifter,

3) anvandning av taxi till eller fran flygbyran eller flygplatsen nar det &r uppenbart
nodvandigt, ekonomiskt eller andamalsenligt med hansyn till omstandigheterna,

4) avgift for resgodsforsakring till ett forsékringsbelopp av hégst 1500 euro och avgift
for engangsreseforsakring som tecknas av en tjansteman for en tjansteresa pa hogst
31 dagar till den del den berattigar till kostnadsersattning pa grund av sjukdom eller
olycksfall under resan eller instéllande eller avbrytande av resan, eller en avgift pa
hogst 50 euro for reseforsakring som tecknas av en tjansteman for ett helt ar,

5) sakligt motiverade nédvandiga telefon- och faxkostnader som hanfér sig till
ordnandet av en tjansteresa och arbetsfragor,

6) hyra for sdkerhetsfack i samband med hotellinkvartering, och

7) andra nddvandiga jamforbara kostnader.

VISSA BESTAMMELSER

23 8 Reseforskott

En arbetstagare har ratt att far reseforskott for en tjansteresa. Nar det galler
tjansteresor som underskrider 24 timmar kan den del av forskottet som motsvarar
dagtraktamentet [amnas obetald.

24 § Reserakning

1.

En reserakning ska goras upp pa ett formular for reserakningar som godkants av
teatern. Réakningen ska omfatta en utredning av syftet med resan, transportsattet,
fardvagen och datum for avgang fran och ankomst till varje enskild ort. Den som
utfardade reseférordnandet ska dessutom nadmnas i rakningen. Behdvliga
verifikationer ska bifogas till reserakningen.
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2. Verifikationer pa uppkomna kostnader i den man sadana givits ska bifogas till
reserakningen.

25 § Presentering av reserékning och betalning av ersattningar

1. En reserdkning ska lamnas in utan drojsmal efter att resan avslutats. Betalning av
ersattning for reskostnader kraver att reserakningen ska presenteras senast inom tva
manader efter att resan avslutats fér den person som enligt gallande bestammelser
ska godkanna rakningen. Nar rakningen tas emot ska ankomstdagen antecknas pa
handlingen.

2. Om en reserakning av skal som inte beror pa arbetstagaren inte har kunnat lamnas
in inom den tid som namns pa 1 punkten, kan rékningen presenteras omedelbart
efter att hindret har upphort.

3.  Ersattning for reskostnader ska betalas inom tva manader efter att reserakningen har
presenterats.
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BILAGA  3: BEFATTNINGSBESKRIVNING FOR REGISSORER,
KOREOGRAFER, DRAMATURGER, SCENOGRAFER SAMT LJUS- OCH
LJUDDESIGNER

Befattningsbeskrivning for regissorer

1.

Regissoren svarar for den konstnarliga helheten av det scenuppférande som han
eller hon har regisserat.

Regissoren svarar for att forestallningen fardigstélls inom de ramar som avtalats med
teatern.

Regissoren leder en arbetsgrupp som bestar av de konstnarliga och tekniska
medarbetare som behdvs for forberedandet av den forestéllning som han eller hon
regisserar.

Regissoren gor en framstélining om rollférdelningen i de pjaser som han eller hon
regisserar for teaterledningen som ska faststélla rollférdelningen. Regissoren ska vid
behov motivera sitt forslag ocksa for en foretradare for skadespelarna.

Regissoren oOvervakar uppforandet av de pjaser som han eller hon regisserat.
Teatern kan dock enligt 6verenskommelse temporart eller permanent 6verfora
dvervakningen till nagon som godkanns av bada parterna.

Alla eventuella andringar i forestallningarna som avviker fran 6verenskommelsen ska
férhandlas med regissoren.

Regissoren deltar i planeringen och beredningen av teaterns hela konstnarliga
verksamhet pa lang och kort sikt.

En representant som valts av regissorerna ar medlem i teaterns forvaltningsorgan.

Befattningsbeskrivning for koreografer

1.

En koreograf svarar for de danskonstnarliga elementen i ett scenuppférande
och/eller den rérliga och innehallsmassiga regin av forestallningen.

Koreografen arbetar antingen som den som svarar for den konstnarliga helheten av
en sjalvstandig dansforestéllining eller som samarbetspartner till eller understélld
regissoren av scenuppforandet.

Koreografen svarar for forberedandet av forestéllningens danskonstnarliga och/eller
rorliga element tillsammans med teatern och/eller regissoren i enlighet med
arbetsavtalet.

Koreografen presenterar sin plan for teatern och/eller regissdren for godkannande.
Den godkanda planen kan inte andras utan 6msesidigt samtycke.
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Koreografen leder en arbetsgrupp som omfattar danskonstnarerna i den forestallning
som han eller hon koreograferat samt andra konstnérliga medarbetare som deltar i
forestallningens danskonstnarliga och/eller rorliga delar. Koreografen férhandlar om
fragor som galler forestallningen med den konstnarliga arbetsgruppen och/eller
teaterledningen: om val av danskonstnarer, rollfordelning, repetitionstidtabell,
scenografiska element och arbetarskydd.

Koreografen bevakar uppférandet av dansférestallningar eller -scener som han eller
hon har koreograferat pa ett satt som avtalats pa forhand. Teatern och koreografen
kan dock enligt 6verenskommelse temporart eller permanent dverféra bevakningen
till ndgon som godkéanns av bada parterna. Inhopp ska avtalas pa motsvarande stt.

Alla andringar som galler koreografi och/eller forestallningens danskonstnéarliga
element och som inte kan betraktas som obetydliga ska avtalas med koreografen.

Om koreografen pa grund av andringar i férestallningen eller repetitionsforhallandena
ar tvungen att planera andringar i koreografin eller verkets rérliga element, &ndringar
som inte kan betraktas som obetydliga, ska en sarskilt avtalad kompensation betalas
till honom eller henne for detta arbete.

Under turnéer och géastspel har koreografen ratt att sékerstalla nivan av uppforandet
av de dansforestallningar eller -scener som han eller hon har planerat och att fa en
sarskilt avtalad kompensation for detta.

En representant for koreograferna/danskonstnarerna ar medlem i den delegation
eller motsvarande kommitté som planerar och férbereder teaterns repertoar och
ovriga konstnarliga arbete.

Befattningsbeskrivning for dramaturger

1.

Dramaturgen deltar i planeringen och beredningen av teaterns program och o6vriga
konstnarliga verksamhet, gor framstallningar om kommande pjaser pa repertoaren
for teaterledningen och den konstnérliga avdelningen och ar narvarande vid
forvaltningsorganens méten nar repertoarfragor behandlas.

Dramaturgen bekantar sig med inhemsk och utlandsk dramatik, ger vid behov
utldtanden om pjaser, uppratthaller kontakter med inhemska dramatiker och
pjasférmedlare och foljer med inhemska och utlandska teaterhandelser och pressen i
branschen. Ett avtal ska alltid ingas mellan arbetstagaren och teatern om uppféljning
av inhemska och utlandska teaterevenemang under arbetstid och om hur detta
arbete ska ersattas.

Dramaturgen bearbetar och adapterar pjas- och andra texter i dialogform eller delar
av dem for teaterrepertoaren. Dramaturgen som deltar som ordinarie medlem i den
arbetsgrupp som férbereder forestallningen ska garanteras tillracklig arbetstid for
dramaturgisk bearbetning av texten och fér arbete med regisséren och den 6vriga
arbetsgruppen. Annat arbete som utférs samtidigt med detta arbete ska avtalas med
dramaturgen. En sarskilt avtalad upphovsrattsersattning ska betalas for sjalvstandigt
dramatiseringsarbete, om arbetet i huvudsak utforts utanfor arbetstiden och
ersattningen har sarskilt avtalats pa forhand mellan teatern och dramaturgen.
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Dramaturgen deltar nar det galler det egna arbetet i de forhandlingar som fors om
forberedandet av pjasen och ar vid behov narvarande under repetitioner.

Dramaturgen deltar i redaktionen av material om enskilda pjaser och repertoarer for
teaterns publikationer.

En representant som valts av dramaturgerna ar medlem i teaterns forvaltningsorgan,
delegation och konstnéarliga avdelning.

Befattningsbeskrivning for scenografer

1.

| denna befattningsbeskrivning syftar beteckningen scenograf pa bade dekorattrer
och kostymdesigner.

Scenografen svarar for sin del fér helheten av forestéliningen genom att planera de
visuella och funktionella ramarna for forestéallningen.

Scenografen presenterar sin plan for teatern i den form som godkants tillsammans
med regissoren. Planen ska godkannas av teatern innan repetitionerna inleds. Den
godkanda planen kan inte andras utan émsesidigt samtycke.

Scenografen ger detaljerade anvisningar om sin plan till den personal som ska
genomféra planen och overvakar hur arbetet genomférs anda fram till premiaren.
Scenografen godkanner kvaliteten av det utforda arbetet.

Scenografen har ratt att férhandla om standarden och lampligheten av det grafiska
materialet i den planerade forestallningen.

Om  dekoratéren ocksd tjanstgor som  kostymdesigner eller som
kostymdesigner/dekoratdr, ska en sarskild erséattning betalas for detta arbete.

En representant som valts av scenograferna ar medlem i den delegation eller
motsvarande kommitté som planerar och férbereder teaterrepertoaren och annat
konstnarligt arbete.

Befattningsbeskrivning for ljusdesigner/ljuddesigner

1.

En ljus-/ljuddesigner svarar for sin del for helheten av forestallningen genom att
designa forestallningens ljus-/ljudeffekter.

Ljus-/ljuddesignern presenterar for teatern sin férhandsplan i en form som godkants
tillsammans med regissoren. Planen ska godkénnas av teatern innan repetitionerna
inleds. Den godkanda planen kan inte &ndras utan dmsesidigt samtycke.

Ljus-/ljuddesignern ger detaljerade anvisningar om sin plan till den personal som ska
genomfdra planen och overvakar hur arbetet genomférs &nda fram till premiéren
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genom att delta i olika faser av arbetet. Ljus-/ljuddesignern godkanner kvaliteten av
det utforda arbetet.

Om ljusdesignern ocksa tjanstgor som ljuddesigner eller om ljuddesignern tjanstgor
som ljusdesigner, ska en sarskild ersattning betalas for detta arbete.

Om ljus-/ljuddesignern &r pa grund av forestallningsomstandigheterna tvungen att
planera andringar i ljuseffekter eller audioakustik, ska han eller hon betalas en
ersattning som sarskilt avtalas.

Om ljus-/ljuddesignern inte deltar i turnéer eller gastspel, har han eller hon ratt att
sakerstalla nivan av genomférandet av de planerade forestallningarna under turnéer
och géastspel.

En representant som valts av ljus-/ljuddesignerna a medlem i den delegation eller

motsvarande kommitté som planerar och forbereder teaterrepertoaren och annat
konstnarligt arbete.
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BILAGA 4: UTBILDNINGSAVTAL

1 § Vidareutbildning, kompletterande utbildning och omskolning

1.

Teatern ska pa anhdllan bevilja en arbetstagare som har fatt statens
konstnarsstipendium fér minst sex manader ledighet fran arbetet utan 16n for minst
tvAd manaders utbildning under en tidsperiod som anses lamplig, exempelvis fran
bdrjan av nasta teatersasong, forutsatt att arbetstagaren har [amnat in sin ansokan till
teatern atta manader innan utbildningen eller kursen inleds. Teatern ska om mojligt
ordna ledighet fran arbetet aven vid andra tidpunkter, forutsatt att ansékningen har
tillstallts teatern i tillrackligt god tid. Ledighet fran arbetet pa tvd manader begransar
inte arbetstagarens semester eller andra villkor som hé&nfér sig till den fortsatta
anstallningen.

Teatern kan séanda en arbetstagare till kurser som hanfor sig till arbetstagarens yrke,
varvid teatern betalar arbetstagaren de direkta kostnader som orsakas av detta
(kursavgifter, anskaffning av kursmaterial, kostnader for resor och logi) utan att
arbetstagarens 16n minskar. Erséttning for reskostnader och dagtraktamente betalas
enligt bilaga 2 i detta avtal.

De undertecknade organisationerna godkanner som yrkesutbildning de yrkeskurser
som ordnas av Teaterhogskolan, Tammerfors universitet och Aalto-universitetets
Konstindustriella hégskolan och som de sjalva gemensamt ordnar eller accepterar.
For de arbetstagare som blivit antagna till dessa kurser forsoker teatern ordna
ledighet fran arbetet, om ansokning lamnats in i tillrackligt god tid. Ledighet fran
arbetet beviljas helt eller delvis med I6n. Ledighet fran arbetet med partiell 16n ar
mojligt da arbetstagaren har for utbildningen fatt ekonomiskt stod fran teatern eller
nagot annat samfund.

2 8§ Fackforeningspolitisk och motsvarande utbildning

1.

For att framja samarbetet och uppratthalla arbetsfreden rekommenderar de
undertecknade organisationerna att parterna ska ordna gemensam utbildning som
galler anstallningsfragor och arbetarskydd.

Teatern kan sanda fértroendemannen och/eller arbetarskyddsfullméaktige, som kan
vara en och samma person, till kurser som férbunden tillsammans ordnar eller
godkanner. Teatern ersatter arbetstagarens manadslon utan att dra av de direkta
kurskostnaderna, dock hogst for fem arbetsdagar under teateraret. Ersattning for
reskostnader och dagtraktamente betalas enligt bilaga 2 i detta avtal for hogst fem
arbetsdagar under teateraret.
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BILAGA 5: SARSKILDA BESTAMMELSER OM TIMAVLONADE
ARBETSTAGARE

1 8§ Tillampningsomrade

Foljande bestammelser i detta avtal ska tillampas pa timavionade arbetstagare i
teatern:

2 § Arbetsgivarens allméanna rattigheter

3 § Inledning av ett anstallningsférhallande

4 8§ Arbetstagarnas uppgifter och skyldigheter

5 § Lokala avtal

7 8§ Arbetsfred

8 8 Indrivning av medlemsavgift i en fackférening

28 8 Tekniskt dagarbete

31 8§ Dygnets, arbetsveckans och arbetsperiodens bérjan och teateraret
32 § Nattarbete

33 8 Arbetsskiftsforteckning

35 § Fritid per vecka

37 8 En sarskild bestammelse om fridagar

39 § Dygnsvila

40 § Dagliga vilotider

43 § Definition av mertidsarbete och hur det ska ersattas

45 § Definition av Overtidsarbete och hur det ska ersattas

46 8§ Begransningar av Overtidsarbete

47 § Erséattning for Overtidsarbete

48 § Ersattning for arbete pa séndagar och dagar fore helgdagar

49 § Definition av kvalls- och nattarbete och hur det ska erséattas

50 § Allmanna forutsattningar for betalning av arbetstidsersattningar

51 § Begransningar av betalning av arbetstidsersattningar

52 § Beradkning av timlén samt penning- och ledighetsersattning och tidpunkten for
betalning

53 § Inrékning av res- och kurstid i arbetstiden

54 § Inrékning av tid for halsoundersoékningar och —kontroller i arbetstiden
76 8 Studieledighet

94 § Trygghet pa aldre dagar

99 § Forhandlingsforfarande

100 § Preskription av ratt till forhandling och karomal, samt

i tillampliga delar avtalskapitlen om avldning, fortroendeman, permittering och
avslutning av ett anstallningsforhallande samt bilagan om ersattning for reskostnader.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna i denna bilaga géller inte arbetstagare som anstéllts som bitraden,
kvéllsskadespelare eller fér motsvarande uppgifter.
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2 8 Berédkning av timlon

Timlon beraknas utifran den uppgiftsrelaterade lénen och eventuella individuella
tillagg enligt beteckningarna i bilaga 1 som divideras med den timlénsdivisor som
namns i 52 § 1 punkten.

3 8Lon for sjukdomstid, olycksfall i arbete och moderskapsledighet

1. Vid berakning av 16n for sjukdomstid, olycksfall i arbete och moderskapsledighet
iakttas de kalendertider som ndmns i 69 §, 71 8§ och 73 § i detta kollektivavtal.

2. Lon betalas under dessa kalendertider dock endast for de sjukdagar som hade varit
arbetsdagar.

3. Om arbetstiden under olika arbetsdagar och arbetsveckor varierar, ska den
genomsnittliga arbetstiden utvarderas enligt medeltalet av arbetstiden under de 60
kalenderdagar som foregick sjukdomen.

4 § Arbetstid

1. Arbetsdagarna enligt det arbetsavtal som gjorts upp for varje enskild pjas bestar av
repetitions- och forestallningsdagarna.

2. Oandamalsenligt korta arbetsskift ska undvikas. Langden av ett arbetsskift ar minst
2,5 timmar.

5 § Semester, semesterlén och semesterpenning
1. Langden av semestern bestams enligt 60 § i avtalet.
2. Under semestertiden betalas semesterlon pa féljande satt:

Semesterlonen for timavlonade arbetstagare som lyder under 14 timmars
fortjanstregeln bestadms enligt 11 § i semesterlagen,;

Semesterlonen for timavlénade arbetstagare som lyder under 35 timmars
fortjanstregeln bestadms enligt 12 § i semesterlagen.

3. Semesterpenning bestams enligt 65 § i avtalet.

4.  En arbetstagares ratt till ledighet och semesterersattning bestams enligt 57 8 och 66
§ i avtalet.
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6 § Ersattning for helgdagar som infaller pa vardagar

1.

For langfredagen, andra paskdagen, Kristi himmelsfardsdagen, midsommaraftonen
och, nar de inte infaller pa l6rdag eller sondag, for nyarsdagen, trettondagen, forsta
maj, sjalvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen och annandag jul ska arbetstagarna
betalas sju timmars I16n, och frdn och med 2002 sju timmar 39 minuters 16n, i
ersattning for helgdagar som infaller pa vardagar. Erséattningen bestams enligt den
genomsnittliga timfortjansten under foregdende avloningsperiod, oavsett om
arbetstagaren jobbat eller varit ledig under de namnda dagarna. Nar Kristi
himmelfardsdag infaller den férsta maj, betalas ersattning dock inte.

TillAmpningsanvisning

Den genomshnittliga timfortjansten beraknas utifrdn den utbetalda eller till betalning forfallande
I6nen for den arbetade tiden under féregaende avioningsmanad, bortsett fran I6nepaslaget for
nodarbete och Gvertid, s& att fortjansten divideras med antalet arbetstimmar.

Semesterlon, I6n for sjuk- och moderskapsledighet o.dyl. anses dock inte vara |6n som
betalas for utférd arbetstid.

Nar en arbetsdag enligt systemet med arbetstimmar 6vergar i en extra ledig dag pa
grund av sjalvstandighetsdagen, betalas ersattning enligt 1 punkten till en
arbetstagare forutsatt att hans eller hennes anstallningsférhallande omfattar minst
sex faktiska arbetsdagar fore sjalvstandighetsdagen och att han eller hon inte har
varit franvarande dagen fore eller efter sjalvstandighetsdagen enligt systemet med
arbetstimmar.

Deltidsanstallda betalas, pa ett satt som avviker frdn det namnda, erséttning for
helgdagar som infaller pa vardagar enligt det antal timmar som hade varit deras
regelbundna arbetstid utan den dag som namns pa 1 punkten.

Tillampningsanvisning

Nar det galler timavidnade deltidsanstallda som enligt sina avtal regelbundet arbetar varje
vecka under bestamda veckodagar, t.ex. onsdagar, torsdagar eller fredagar, ska ersattning for
helgdagar som infaller pa vardagar betalas, nar ersattningen galler en sddan veckodag som
vanligen ar arbetsdag, om ledigt beviljas under dagen i fraga.

Om arbetstagaren har arbetat under de helger som infaller pad hans eller hennes arbetsdagar,
ska ersattning for helgdag som infaller pa vardag inte betalas.

Arbetstiden bestams enligt villkoren i arbetsavtalet eller, om de inte kan klargéras, enligt hur
villkoren de facto utformats.

Om det t.ex. galler en deltidsanstalld arbetstagare som anstéllts fér en sarskild pjas och vars
arbetsdagar varierar och férandras varje vecka, betalas ersattning fér helgdagar som infaller
pa vardagar inte alls.

En arbetstagare som under teaterdret inledde tjanstgdringen den 1 september och som
darefter har tilldelats alla fredagar som arbetsdagar, med tre undantag, anses arbeta
regelbundet pa fredagarna. Han eller hon ska betalas ersattning for julafton som infaller pa en
fredag, om ledigt beviljats den dagen.

Den genomsnittliga arbetstiden beddms enligt medelarbetstiden under de 60 arbetsdagar som
foregar helgen som infaller p4 en vardag.
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Ersattning for en helgdag som infaller pd en vardag betalas dock inte om
arbetstagaren har utan tillstand eller med arbetsgivarens tillstand utan 16n varit
franvarande fran arbetet under bade arbetsdagen fore och efter helgen pa vardag

enligt systemet for arbetstimmar.
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BILAGA 6: AVTAL OM ARBETSPLATSDEMOKRATI

1 8 Representation i teaterns styrelse

1.

En arbetstagare som inbdrdes valts av regissorerna och dramaturgerna och en
arbetstagare som foreslagits av lokalorganisationen for Teater- och Mediearbetarna
rf ska valjas till teaterns styrelse.

Personalrepresentanterna i styrelsen far utan begransningar delta i styrelsens
allménna och detaljbehandling av arenden.

En foretradare for regissorerna och dramaturgerna och en foretradare for de tekniska
arbetarna ska ingd i teaterstyrelsens arbetsutskott. | teaterstyrelsens andra inbtrdes
valda avdelningar och arbetsgrupper ska foretradare for Teater- och Mediearbetarna
rf vara representerade enligt deras styrelserepresentanters prévning.

En arbetstagare som pa det namnda sattet deltar i styrelsens arbete far inte bli
foremal for patryckningar eller avskedas pa grund av denna uppgift.

De fragor som behandlas i styrelsen, dess utskott och avdelningar far inte utan
styrelsens tillstand meddelas till andra.

Styrelsens, utskottens och avdelningarnas moten ska om maijligt hallas vid tidpunkter
nar personalrepresentanterna kan delta i métena utan att teaterarbetet forhindrar
deltagandet.

Arbetstagarna har rétt att ge ett gemensamt utlatande nar teaterdirektor anstalls.

2 § Delegation

1.

Delegationen har till uppgift att i den egna teatern behandla de fragor som galler
personalen och det praktiska teaterarbetet.

Delegationen bestar av representanter som inbdrdes valts av den anstéllda
teaterledningen och olika personalgrupper.

Delegationen ska sammankallas av ordférande minst tvad ganger per ar och aven vid
andra tidpunkter om minst en tredjedel av delegationsmedlemmarna sa kraver.
Sammantradet ar behdrigt att fora forhandlingar, om ordférande eller vice ordférande
och en tredjedel av delegationsmedlemmarna ar narvarande.

Personalen ska underrattas om de beslut som fattats pa delegationens
sammantraden.

Delegationens sammantraden ska inte hallas under lediga dagar, om inte enhalligt
beslut fattas om detta.
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3 8§ Konstnéarlig kommission

1.

Den konstnarliga kommissionen har till uppgift att i den egna teatern behandla de
fragor som galler den konstnérliga planeringen och det konstnarliga arbetet i teatern.

| den konstnarliga kommissionen ingar teaterledningen och representanter som
inbordes valts av de olika personalgrupperna.

Den konstnarliga direktdren for teatern tjanstgér som ordférande for den konstnarliga
kommissionen.

Den konstnarliga kommissionen sammankallas av ordférande och &aven annars om
minst halften av medlemmarna i kommissionen kraver det. Sammantradet ar behdorigt
att fora forhandlingar, om ordférande och hélften av medlemmarna ar narvarande.

Den konstnarliga kommissionens sammantraden ska inte hallas under lediga dagar,
om inte enhdlligt beslut fattas om detta.

4 § Produktionssammantrade

1.

Produktionssammantradet har till uppgift att behandla praktiska fragor som hanfor sig
till teaterns produktion.

Ledningen for teatern och representanter for olika personalgrupper deltar i
produktionssammantradet.

En representant for teaterledningen tjanstgér som  ordférande  for
produktionssammantréadet.

107



108

BILAGA 7: REGLEMENTE

FORBEREDELSE AV EN FORESTALLNING

1 8 Arbetsgrupp

En arbetsgrupp ska bildas for att forbereda en forestélining. Den leds av

regissoren/koreografen. | gruppen ingar dessutom scenografen, skadespelare
och/eller danskonstnarer/cirkusartister samt andra nodvandiga medarbetare.
Regissoren/koreografen svarar i samarbete med teaterledningen for att

arbetsgruppen bildas.

2 8 FOrberedelser for en uppgift

1.

For att garantera tillracklig planeringstid ska féljande bestammelser iakttas, om inte
nagot annat avtalas. Regissoren ska fa tillgang till en komplett regibok pa
forestallningsspraket, eller en regibok som han eller hon annars accepterar, om
mojligt sex (6) veckor, dock senast fyra (4) veckor fore den tidpunkt da repetitionerna
enligt 6verenskommelse ska bérja. Om forberedandet av foérestéliningen emellertid
kraver avsevart dramaturgiskt arbete (granskning av Oversattningen, betydande
nedskarning av personantalet, andrad ordningsfoljd av scenerna eller ndgon annan
motsvarande bearbetning), ska regissoren fa tillgang till pjasen senast atta (8) veckor
fore den tidpunkt da repetitionerna enligt 6verenskommelse ska bdrja, om inte nagot
annat avtalas med regisséren och dramaturgen och om inte teatern pa nagot annat
satt reserverar tillrackligt med tid och resurser for den dramaturgiska bearbetningen
av pjasen.

Tillracklig tid for arbete med regissdren och annat férberedande arbete ska ges den
dramaturg, koreograf, scenograf och ljud- och ljusdesigner som deltar i férberedandet
av forestallningen. Det material som behovs for planeringen ska tillstallas
medarbetaren om mojligt sex (6) veckor, dock senast fyra (4) veckor fore den tidpunkt
da repetitionerna enligt 6verenskommelse ska borja.

3 § Repetitioner

1.

For forberedelse av en forestallning av normal langd ska teatern reservera ett antal
repetitioner som motsvarar svarighetsgraden av forestallningen. Antalet repetitioner
ska pa forhand avtalas med regissoren eller koreografen. Minst 40 repetitioner ska
ordnas fore en forestallning av normal langd, om inte nagot annat avtalas. Med
repetition avses en arbetssituation da alla deltagande skadespelare eller
danskonstnarer/cirkusartister samt den tekniska utrustning som de repeterade
scenerna kraver star till buds vid behov. Anvandningen av teknik ska avtalas med
ledningen for teatern.
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Minst tre av dessa repetitioner ar forberedande generalrepetitioner, och minst tre
egentliga generalrepetitioner. Mellan dessa repetitioner ordnas vid behov
korrigeringsrepetitioner da den ndédvandiga tekniken &r tillganglig. Den sista
repetitionen ska paga som en forestallning och kan inte avbrytas. Efter repetitionen
kan regissoren eller koreografen ge skadespelarna och danskonstnarerna korta
anvisningar. Generalrepetitionerna infor sarskilt langa forestéllningar ska separat
avtalas mellan teatern och arbetsgruppen.

TillAmpningsanvisning

Vid den férberedande generalrepetitionen ska alla omsténdigheter som vasentligen inverkar
pa forestallningen, personer och utrustning (kostymer, peruker, sceninredning och rekvisita)
Overensstimma med den egentliga forestallningen. Vid den egentliga generalrepetitionen ska
alla omstandigheter och komponenter, bortsett frdn publiken, Gverensstamma med den
egentliga forestallningen.

Vid sidan av de ndmnda repetitionerna ska teatern vid behov ordna ett nddvandigt
antal tekniska repetitioner pa scenen. De tekniska repetitionerna ska omfatta minst
tva oavbrutna atta (8) timmars arbetsdagar pa scenen.

Nar antalet och tidpunkterna for tekniska repetitioner avtalas, ska teatern forhandla
med arbetsgruppen och andra tekniska medarbetare som svarar for forestéllningen
(belysningsmastare, effektmastare, scenmastare).

TillAmpningsanvisning

Dessutom kan bl.a. féljande repetitioner ordnas:

a) Installationsovningar ordnas (p& scenen) nar sceninredningen inklusive konstruktionerna ar
fardiga. Vid dessa repetitioner testas uppfoérandet och sammanfogandet av komponenterna i
scendekoren, den flexibla funktionsdugligheten, hallbarheten, stabiliteten, sakerheten av
konstruktionerna, obehindrade passager, sceninredning, utrustning och 6vriga motsvarande
faktorer.

b) Ljud-, ljus- och 6vergangsovningar ordnas nar dekoren och kostymerna ar fardiga pa
scenen. Samtliga tekniska och konstnarliga medarbetare som behévs for att férestéallningen
ska l6pa friktionsfritt ska vid behov delta i dessa repetitioner.

Ett pa forhand avtalat antal sang-, dans-, orkester- och 06vriga nodvandiga
specialrepetitioner ska ordnas. Om statister deltar i forestallningen ska det fére den
forsta generalrepetitionen ordnas tillrackligt manga repetitioner dar skadespelarna
och statisterna ar samtidigt narvarande.

Utomstaende kan bara med tillstand av regissoren eller koreografen tillatas folja med
forberedande repetitioner och generalrepetitioner. Forhandlingar om fragan ska forst
féras med de andra medlemmarna i arbetsgruppen. Teaterpersonalen, medlemmarna
i teaterns forvaltningsorgan och deras anhériga har fritt intrdde till den sista
generalrepetitionen. P4 initiativ av eller med samtycke fran arbetsgruppen och med
tillstdnd fran teaterledningen kan publik inbjudas for att félja med repetitionerna av
forestallningen under dess olika skeden.
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4 § Arbetarskydd

1.

Nar en forestallning forbereds, ska arbetsgivaren genom nodvandiga atgarder se till
medarbetarnas arbetarskydd och vélbefinnande pa arbetsplatsen och darvid fasta
vikt vid omstéandigheter relaterade till bl.a. arbetet, arbetsférhallandena och den
ovriga arbetsmiljon samt de anstalldas personliga forutséttningar.

Arbetstagarna ska i sitt arbete med de medel som star dem till buds skéta om sin
egen och andra arbetstagares trygghet och halsa. Arbetstagarna ska aven i 6vrigt
iaktta den ordning och renlighet samt omsorgsfullhet och varsamhet som arbetet och
arbetsforhallandena kraver for att trygghet och hélsa ska uppratthallas.

En arbetstagare ska utan drojsmal underratta arbetsgivaren om brister i
arbetarskyddet som han eller hon observerat och som kan skada eller aventyra
arbetstagarnas trygghet eller halsa.

Risker i arbetet kan utredas och utvarderas genom att faror och risker identifieras och
beddms i varje enskild produktion, varvid skade- och riskfaktorer som orsakas av bl.a.
arbetet, arbetslokalen, den Gvriga arbetsmiljon och arbetsforhallandena beaktas
samt, om de inte kan elimineras, deras betydelse for arbetstagarnas trygghet och
hélsa utvarderas.

5 § Uppratthallande av forestallningens konstnarliga niva

1.

Efter att en forestéllning fardigstallts far inga andringar goras i forestallningen utan
fornandlingar med planerarna pa de ansvarsomraden det géller.

Ett avtal om bevakning av forestallningen ska ingds mellan teaterledningen,
regissoren, koreografen och scenografen.

Minst en minnestraning ska ordnas for en pjasforestallning i borjan av var fjarde
vecka nar den inte framfors. Teaterledningen och arbetsgruppen kan ocksa i varje
enskilt fall sarskilt komma 6verens om nagot annat. For dans-/cirkusforestallningar
ordnas minnestraning i borjan av var tredje vecka. Pa regissorens, koreografens eller
den konstnarliga avdelningens férslag ordnas vid behov granskningsrepetitioner av
forestallningarna pa repertoaren, varvid minst 3 % timmar repetitionstid reserveras at
gangen.

6 8§ FOrestallningar utanfor teatern

Om en forestallning forflyttas till en annan omgivning &n dar den repeterades, ska
regissoren, koreografen och scenografen ges méjlighet att pa forhand bekanta sig
med omgivningen. Om nagon av de namnda medarbetarna anser att extra
repetitioner ar nodvandiga, ska saken avtalas med teatern. Bevakningen av en
forestallning pa en annan ort ska separat avtalas mellan teatern och regissoren,
koreografen och scenografen. Gastspel utomlands ska alltid sarskilt avtalas.
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7 8 Repetitions- och arbetslokaler

For repetitionerna av en forestallning ska teatern ordna en lokal som till storleken och
karaktaren motsvarar forestallningens behov och garanterar arbetsro. Teatern ska
ordna lugna arbetslokaler som &aven annars uppfyller arbetets krav for regissoren,
dramaturgen, koreografen ja scenografen. En medarbetare kan enligt sarskild
dverenskommelse arbeta ndgon annanstans an i teaterlokalerna.

8 8 Information
Teaterns ledning och marknadsforing svarar i samarbete med de konstnarliga

planerarna for information om forestallningar som forbereds och som finns pa
repertoaren.
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BILAGA 8: TEATERKOLLEKTIVAVTAL FOR GASTANDE REGISSORER,
KOREOGRAFER, SCENOGRAFER OCH LJUS- OCH LJUDDESIGNER

18

28

38

48

Tillampningsomrade
Detta avtal ska tillampas pa anstallningsforhallanden som gaéller gastregissorer, -

koreografer, -scenografer och -ljus- och -ljuddesigner som anstélls hos professionella
teatrar.

Arbetsavtal

De allmanna bestammelserna i arbetsavtalet ska avtalas enligt den
arbetsavtalsmodell som &r bifogad till detta avtal.

TillAmpningsanvisning

Tidpunkten for utférandet av arbetet ska sa noggrant som mgjligt registreras i arbetsavtalet,
eftersom denna omstandighet kan inverka pa beloppet och villkoren fér eventuell
arbetsléshetserséttning.

Grunder for [6neséttning

Minimiarvodet for gastartister definieras enligt den uppgiftsrelaterade |6nen i
avloningsbilagan till kollektivavtalet for teaterbranschen som beréknas enligt foljande
koefficienter.

Nar manadslonen berdknas, ska den uppgiftsrelaterade I6nen och
arbetsklassificeringen avtalas vid forhandlingar mellan teatern och arbetstagaren.
Uppgiftens konstnarliga och fardighetskrav ska beaktas i arbetsklassificeringen.

Timlénen kan berdknas utifran manadslénen genom att anvanda den divisor for
manadslon som namns 52 § 1 punkten i kollektivavtalet.

Koefficienter som ska tilldampas
Regissor Scenograf Koreograf
Ljus- och ljuddesigner
A. 45 3 3-4
B. 55 4 4-5
C. 3,5 2 2-3
Om en regi-, koreografi-, iscensattnings-, kladdesign-, ljusdesign- eller

ljuddesignuppgift inklusive en planeringsperiod pa fyra veckor fortgar i manader
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langre an vad koefficienten enligt arbetsklassificeringen ger vid handen, ska en
koefficient som minst Overensstammer med arbetets varaktighet tillampas néar
arbetsavtalet gors upp.

Grunder for klassificering av arbetet
Normalt arbete
Kravande och brett upplagt arbete

- det géller ett krdvande och brett upplagt regiarbete nar pjasen som ska uppforas
kan till innehall eller yttre dimensioner anses vara svarare an normalt och krava
era omfattande forberedelser och/eller ett avsevart stort antal repetitioner,

- det géller ett krdvande och brett upplagt scenografi-, kostymdesign-, ljusdesign-
eller ljuddesignarbete bl.a. nar man har att gbéra med en planlésning som ar
svarare an normalt, stora scenutrymmen, ett stort antal personer, en tekniskt mera
kravande 16sning, en pjas med stora rorliga inslag eller en pjas som av nagon
annan anledning kraver en storre arbetsinsats an normalt av scenografen/kostym-
/ljus-/ljuddesignern,

- det galler ett krdvande och brett upplagt koreografiarbete bl.a. nar verket
innehaller avsevart rikligt med musik/koreografi, en planlésning som &r svarare an
normalt, stora scenutrymmen, en tekniskt mera kravande |6sning eller av nagon
annan anledning kraver en storre arbetsinsats &n normalt av koreografen eller om
koreografen vid sidan av arbetet ocksa ar tvungen att trana de upptradande (jfr.
professionella/amatérer eller dubbel besattning).

Smaskaligt arbete

- det galler ett smaskaligt regiarbete nar forestallningens langd inte 6verskrider 60
minuter och pjasen kraver avsevart farre repetitioner an vanligen,

- det galler ett smaskaligt scenografi-, kostymdesign-, ljusdesign- eller
ljuddesignarbete nér arbetstiden och/eller uppgiften férblir mindre an normalt (A)
pa grund av verkets karaktar,

- det galler ett smaskaligt koreografiarbete nar arbetstiden och/eller uppgiften forblir
mindre an normalt (A) pa grund av verkets karaktar. Om det galler ett sjalvstandigt
koreografiskt verk, ska verket vanligen férdelas mellan flera koreografer och
uppgiften forblir darféor mindre an normailt.

Kortfattat arbete

- det galler ett kortfattat ljus- eller ljuddesignarbete nar ljud-/ljusdesignern ger rad
vid bearbetningen av ett nastan fardigt material till en ljus-/ljudvarld och néar
arbetstiden da blir klart kortare &n normalt. Detta forfarande tillampas under
fornallanden som avviker fran befattningsbeskrivningen for ljus- och ljuddesigner
enligt bilaga 4. Lonekoefficienten ar 1-3,
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78

88

98§
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- det galler ett kortfattat koreografiarbete nar koreografen ger rad vid det rorliga
uppforandet av verket sa att arbetstiden forblir klart kortare &n normalt.
Lonekoefficienten ar 1-3.

Separata dansuppfdranden

For koreografin till ett separat dansnummer i en forestéllning betalas koreografen
minst 191,77 euro i 16n fran den 1 februari 2010. For repetitioner betalas en och en
halv timlon per utford timme.

Bitradande regissor

Den bitradande regisséren arbetar under regissorens ledning men bar ett eget ansvar
for regin. Han eller hon kan eventuellt svara for regisseringen av bestamda delar eller
komponenter av forestallningen. Den bitrddande regissdrens arvode bestdms enligt
regissorsarvodet utifran den tid som anvants for jobbet, utan att
planeringskoefficienten beaktas.

Arvode for flera uppdrag

Nar en arbetstagare svarar for tva planeringsuppdrag (regi, scenografi, kostymer,
ljus, ljud), kan 25 procent dras av fran arvodet for det mindre planeringsuppdraget,
om inte ndgot annat avtalas.

TillAmpningsanvisning

Om den totala arbetsmangden inte vasentligen dkar, kan avdraget vara storre, dock hégst 60
procent. Ett arbete som ger anledning till ett stérre avdrag kan vara ett kortfattat eller
smaskaligt arbete.

Nar det galler ytterligare uppagifter vid sidan av dessa, ska arvodet sarskilt avtalas.

Semesterersattning och semesterpenning

Arbetstagaren betalas 12,5 procent av det avtalade arvodet i semesterersattning och
semesterpenning.

10 8§L6nebetalning

En tredjedel av arbetstagarens arvode betalas vid undertecknandet av protokollet, en
tredjedel nar repetitionerna har bérjat och resten senast dagen for premiaren.
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11 8 Reskostnader

Dagtraktamente och andra ersattningar for reskostnader betalas till arbetstagaren
enligt bilaga 2 till kollektivavtalet for teaterbranschen. Antalet resor, resesattet och
datum for hotell- eller annan inkvartering ska avtalas genom arbetsavtal.

12 8 Arvode for repetitioner och 6vervakning

1.

2.

Parterna kommer vid behov dverens om 6vervakning.

Varje 6vervakningsgang anses vara 4 arbetstimmar som omfattar muntliga eller
skriftliga anvisningar till andra medlemmar i arbetsgruppen och vid behov till andra
medarbetare. Minst 2,5-faldig timlon ska betalas for 6vervakning.

Minst trefaldig timlén ska betalas till regissoren, koreografen, scenografen och ljus-
och ljuddesignern  fér  uppvarmnings- och inhoppsrepetitioner.  Varje
dvervakningsgang anses vara 4 arbetstimmar. Férhandlingar om inhoppsrepetitioner
ska foras med regissoren/koreografen. Regissoren/koreografen far dock inte utan
giltiga skal avsaga sig sddana repetitioner.

Ett arvode enligt denna paragraf betalas pa samma satt till koreografer eller
dramaturger som bara behdvs vid enskilda repetitioner som konsulterande eller
inbvande koreografer eller dramaturger.

13 8 Grunder for havning och ersattningar

Uppskjutning av premiaren

1.

Om teatern efter dagen for undertecknandet ensidigt senarelagger den forsta
offentliga forestallningen med hogst tva veckor, har arbetstagaren inte ratt att hava
avtalet. Trefaldig timlon ska betalas for det tillAggsarbete som orsakas av
uppskjutningen.

Om teatern efter dagen for undertecknandet ensidigt senarelagger den forsta
offentliga forestallningen med 6ver tva veckor, har arbetstagaren ratt att hava avtalet.
D& ska arbetstagaren vid havandet av avtalet fa en erséttning vars belopp bestams
pa foljande satt:

- Om repetitionerna inte har inletts i detta skede, far arbetstagaren en tredjedel av
det avtalade arvodet i ersattning.

- Om repetitionerna redan har inletts men det aterstar annu en manad till premiaren,
uppgar ersattningen till tva tredjedelar av det avtalade arvodet.

- Om mindre an en manad aterstar till premiaren, far arbetstagaren hela det
avtalade arvodet.
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Om avtalet inte havs i de namnda fallen, ska 6verenskommelse traffas om sarskild
ersattning for det tillAggsarbete och den eventuella skada som orsakas av
senarelaggningen.

Instéllelse av ndgot annat arbete

4.

Om nagondera av avtalsparterna helt och hallet haver ett arbetsavtal efter att avtalet
har ingatts, ska parten betala den andra avtalsparten 60 procent av det avtalade
arvodet i ersattning, om aterkallandet inte beror pa arbetstagarens bevisliga sjukdom
eller en eldsvada i teatern eller ndgon annan jamfoérbar héndelse som forhindrar
teaterns verksamhet. Om arbetet redan har inletts, ska avtalsparten betala hela det
avtalade arvodet.

14 § Sarskilda bestammelser

1.

Om forestallningen maste forflyttas till andra forestallningslokaler eller om det sker
andringar i andra avtalade fragor, ska dessa och erséattningen for det extra arbete
som darmed uppkommer alltid avtalas med arbetstagaren. Ersattning betalas enligt
de timmar som kréavs for arbetet.

Teatern ska se till att gastartisten har tillgang till Andamalsenliga arbetslokaler.
Om en koreograf ar tvungen att sjalv dansa i s.k. inhoppsfall, ska 13 § 4 punkten i

kollektivavtalet for teaterbranschen tillampas pa den ersattning som betalas till honom
eller henne for uppgiften som danskonstnar.
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BILAGA 9: ARBETSAVTAL FOR GASTANDE REGISSORER,
KOREOGRAFER, SCENOGRAFER, LJUS- OCH LJUDDESIGNER

Arbetsgivare:

Avtalet ar i kraft fran dagen for undertecknandet.

ARBETSUPPGIFT:
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Semesterersattning ar 12,5 procent som betalas vid den sista |[6nebetalningen.

ELLER

RESKOSTNADER:

Teatern betalar gastartistens reskostnader for alla gastdagar.

ARBETSGRUPP OCH REPETITIONER:
Foéljande komponenter i pjasen/koreografin har avtalats och kan inte ensidigt andras:

| arbetsgruppen deltar:

Om rollbesattningen har avtalats:

Om antalet repetitioner har avtalats:

Foéljande tekniska repetitioner har avtalats:

Om 6vervakning har avtalats:

UPPHOVSRATT:

Om upphovsratt har féljande avtalats:
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OVRIGA VILLKOR:

Dessutom ska teaterkollektivavtalet for gastande regissorer, koreografer, scenografer och
ljus- och ljuddesigner iakttas. | ovrigt ska kollektivavtalet for teaterbranschen i tillampliga
delar iakttas.

Detta avtal har gjorts upp i tva likalydande exemplar, det ena for arbetstagaren och det
andra for arbetsgivaren.

PLATS OCHTID

foretradare for arbetstagaren
arbetsgivaren
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BILAGA 10: ANSTALLNINGSVILLKOR FOR GASTANDE
DANSKONSTNARER OCH CIRKUSARTISTER

1 8 Minimildn

Foljande minimiloner ska tillampas pa de danskonstnarer och cirkusartister som
slutfért minst grundutbildning i branschen.

Forestallning fr.o.m. 01.05.2011
Danskonstnéarer/
cirkusartister

A-uppdrag 160,46 euro per forestallning
B-uppdrag 131,99 euro per forestallning

En forestallningsersattning ska betalas till en gastande danskonstnar/cirkusartist for
en generalrepetition som kan jamstéllas med en férestallning.

Klassificering av arbetsuppgifter

A-uppgift: uppgifter som kraver sarskilt kunnande och/eller mangsidigt kunnande eller
ar annars kravande.

B-uppgift: uppgifter som kan omfatta mindre solobidrag.
Klassificeringen av arbetsuppgifter genomférs av den konstnarliga ledningen,

koreografen och/eller regissoéren.

2 8 Repetitionslon

Alternativ | fr.o.m. 01.05.2011
A-uppdrag 21,73 euro per timme
B-uppdrag 19,06 euro per timme
Alternativ Il

Totalt 50 procent av forestallningslonen betalas for en repetition. Nar en repetition
varar over fyra timmar, ska loner enligt alternativ | tillampas pa den arbetstid som
overskrider fyra timmar.

Repetitionslonsalternativet ska avtalas nar arbetsavtalet ingas.

Arbetsavtalet ska innehalla en sarskild dverenskommelse om statistuppgifter och
darmed sammanbunden I6n.
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3 § Individuellt upptradande
Lonen ska avtalas genom ett sarskilt skriftligt arbetsavtal med arbetsgivaren. Nar
I6bnen bestams, ska den tid som anvands for forberedande av forestallningen
uppgiftens svarighetsgrad beaktas.

4 § Instéllelse av arbete
Om en forestallning eller en repetition pa arbetsschemat instélls av en anledning som
beror pa teatern mindre an tio dygn fore forestallningen, ska danskonstnaren eller
cirkusartisten betalas 75 procent av forestallnings- eller repetitionslonen.

5 § Ersattning for sondagsarbete

En 16n h6jd med 100 procent ska betalas for sbndagsarbete.

6 § Semesterersattning
Semesterersattning bestams enligt semesterlagen, dock sa att ersattningsbeloppet ar
12 procent av I6nen. Semesterersattningen betalas vid den sista l6nebetalningen.
Om anstallningsforhdllandet fortsatter under nasta spelsdsong, ska den
semesterersattning som intjanats under det avslutade kvalifikationsaret dock betalas
nar det foregaende teateraret Ioper ut.

7 8§ Lonebetalning

Lon betalas en gang per manad den femtonde eller den sista dagen i manaden.

8 8§ Arbetstagarens skyldigheter
En danskonstnar/cirkusartist &r skyldig att delta i repetitioner enligt en arbetsplan
som delges pa forhand.

9 § Brott mot avtalet
Om en danskonstnar/cirkusartist gor sig skyldig till en forseelse som kan leda till
avsked eller om nagondera av avtalsparterna utan laglig grund haver arbetsavtalet,

ska denna part betala den andra parten ett belopp som motsvarar l6nebeloppet for
den aterstaende avtalsperioden.
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10 § Foretagshalsovard

Arbetstagaren har ratt att vid behov anvéanda de tjanster i foéretagshalsovarden som
ordnas av arbetsgivaren i enlighet med det lokala reglementet for foretagshalsovard
eller vedertagen praxis i teatern i de fall nar danskonstnarens arbetsférmaga
aventyras.

11 8§ Ovriga villkor

Med hansyn till arbetstider och o0Ovriga villkor som ska iakttas i
anstallningsforhallandet tillampas foljande bestammelser i kollektivavtalet for
teaterbranschen:

Bestammelserna om arbetsolycksfall i deras helhet och de bestdmmelser om
yrkessjukdomar och sjukledighet som klart hanfoér sig till arbetet.
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BILAGA 10B: AVTAL FOR GASTANDE DANSKONSTNARER OCH CIRKUSARTISTER
MED MANADSLON

Ett avtal for viss tid med manadslon kan ingas med gastande danskonstnarer och
cirkusartister for en bestamd forestélining. Minimilénen for gastande danskonstnarer
och cirkusartister ar 2025,00 euro i borjan av avtalsperioden och 2049,30 euro fran

och med den 1 maj 2011.

Tillampningsanvisning

Ett gastavtal ar inte nagon grund for deltidsarbete.

Minimildnen hdjs under avtalsperioden enligt generella I6nehdjningar och de hdjningar
som namns pa punkt 3.11 i protokollet for undertecknande.
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BILAGA 11: ARBETSAVTAL FOR GASTANDE DANSKONSTNARER OCH
CIRKUSARTISTER

Visstidsanstallning for perioden....... STT

Grunden for visstidsanstallning:.............ccoooiiiii
Om provotid har avtalats foljande:..............oooiiiiiii i,
ARBETSUPPGIFT:

Arbetsuppgifternas viktigaste innehall:..........................
ARBETSTID:
Repetitionstidtabell:..............cooii
Forestallningstidtabell:............ccooi
LON:

Repetitioner:......... euro pertimme eller.............. euro per repetition
Forestallningar:......... euro per forestallning
Individuellt tillagg:....ccovveee
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Lonen betalas..........ooooeiiiiiiiii

Semesterersattning ar 12 procent av I6nen och betalas vid den sista Ionebetalningen.
RESKOSTNADER:

OVRIGA VILLKOR:

Kollektivavtalet for teaterbranschen ska i oOvrigt i tillampliga delar iakttas i
anstallningsforhallandet.

Detta avtal har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett fér vardera parten.

Arbetsgivaren Arbetstagaren
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BILAGA 12: TOTAL LON OCH TOTAL ARBETSTID

1 § Att inga avtal

1.

| en teater kan det enligt denna bilaga avtalas om avvikelser fran bestammelserna
om arbetstid, arbetstagarnas uppgifter och I6n i kollektivavtalet.

Ett avtal ingas mellan en arbetstagare och teatern for varje enskild produktion eller
for en utsatt tid som omfattar hogst teateraret. Fortroendemannen har ratt att delta i
forhandlingarna.

Teatern ska tillstélla Finlands Teatrar rf och Teater- och Mediearbetarna i Finland rf
uppgifter om avtalets langd och innehdll med undantag av sekretessbelagda
I6neuppgifter.

2 § Avvikande arbetstidsmodeller

1.

Bestammelserna om daglig arbetstid kan frangas sa att arbetstiden utjamnas inom
en avtalad tidsfrist, hogst ett teaterar, enligt bestammelserna i kollektivavtalet.

TillAmpningsanvisning

Bestammelserna om ledig tid per vecka kan dock frAdngas endast enligt villkoren i 32 § i
arbetstidslagen.

Arbetstagaren har till uppgift att delta i planeringen av arbetstiden s& att arbetstiden
utidmnas enligt den tidigare namnda maximala langden. Om en foretradare for
arbetsgivaren och arbetstagaren observerar att arbetstiden inte kan ordnas sa att
utjamningen &ager rum inom tidsfristen, ska de omedelbart kontakta den som svarar
for arbetsgruppen eller teaterledningen.

| det fall som namns pa den foregdende punkten ska Overtidsarbete, om
arbetstagaren samtycker till sddant, ersattas som overtid per ar enligt 47 § i detta
kollektivavtal.

3 8§ Avvikande uppgifter

En arbetstagares befattningsbeskrivning kan avtalas pa ett satt som avviker fran det
normala ocksd sa att arbetstagaren utfor vid behov uppdrag som hor till flera
sektorer.

4 § Avvikande avléningsarrangemang

1.

De avlbningsarrangemang som foranleds av avtalet ska avtalas lokalt.
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Det kan avtalas att en arbetstagare inte ska betalas tillagg for kvéllsarbete eller
nattarbete, eller ersattning for I6rdagsarbete eller arbete under dagar fore helgdagar,
utan att dessa tillagg i stallet ska ersattas pa ett satt som separat avtalas i
arbetstagarens manadslon, i den s.k. totala [6nen.

Om det har kommits 6verens om att en arbetstagare ska utféra avvikande uppdrag,
kan det ocksa lokalt avtalas om hur dessa uppdrag ska ersattas i den totala [6nen.

TillAmpningsanvisning

Nar den totala I6nen avtalas ska foljande omstandigheter beaktas:

- tillagg for kvéllsarbete,

- ersattningar for I6rdagsarbete eller arbete under dagar fore helgdagar,
- tillagg for nattarbete,

- 0kad kravniva i en uppgift,

- Okad flexibel arbetstid.

Erséattning som betalas for sondagsarbete kan inte inkluderas i manadslénen.

Nar verkningarna av tillaggen bestams, kan genomsnittsvardet av en tidigare langre tidsperiod
anvandas som grund.

Dessutom &r det skaligt att kompensera forlorade ersattningar for daglig dvertid nar det ar
uppenbart att en arbetstagare tidigare fatt en avsevard mangd sadana ersattningar och skulle
ocksa i fortsattningen fa sadana enligt det kommande arrangemanget, om det vanliga
kollektivavtalet iakttas. Det bor dock da observeras att grunddelarna av Gvertidsarbete inte ska
inkluderas i ersattningen, om arrangemanget medfor att arbetstiden per ar enligt genomsnittlig
arbetstid ar kortare an tidigare.
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PROTOKOLL OVER UNDERTECKNANDET AV KOLLEKTIVAVTALET
FOR TEATERBRANSCHEN 2010-2011

1 § Godkannande av kollektivavtalet
Parterna godkanner kollektivavtalet for teaterbranschen 2011 — 2013 jamte bilagor
enligt det férhandlingsresultat som godkandes av organisationerna den 17 mars
2011.

2 8 Avtalets giltighet

Kollektivavtalet for teaterbranschen 2010 — 2011 I6per ut den 17 mars 2011. Det
fornyas med nedanstaende andringar.

Avtalet trader i kraft den 18 mars 2011 och forblir i kraft till den 31 december 2013.
Avtalets giltighet fortgar efter den 31 december 2013 for ett ar at gangen, om inte
nagondera parten skriftligen sager upp avtalet minst sex veckor innan avtalsperioden
I6per ut. Avtalsbestdmmelserna forblir trots uppsagningen i kraft tills det gemensamt
faststallts att forhandlingarna om ett nytt avtal har avslutats eller tills nagondera
parten skriftigen meddelar att den anser att férhandlingarna har upphort.

3 § Lénejusteringar
Ar 2011
3.1. Generell I6nehjning
Lonerna hojs den 1 maj 2011 genom en generell I16nehojning pa 1,2 procent.
3.2. Justeringspott
Lonerna hojs den 1 maj 2011 med en justeringspott pa 0,8 procent.
Ar 2012

3.3. Lonedkning enligt de allmanna riktlinjerna i den kommunala sektorn

De procentuella 16nehdjningarna enligt I6neavgdrandet i kommunsektorn genomférs
vid respektive tidpunkter 2012.

3.4. Generell I6nehjning
Lonerna hojs den 1 september 2012 genom en generell [dnehdjning pa 0,4 procent.
3.5. Justeringspott

Lonerna hojs den 1 september 2012 med en justeringspott pa 0,3 procent.
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Ar 2013
3.6. Loneokning enligt de allmanna riktlinjerna i den kommunala sektorn

De procentuella I6nehdjningarna enligt Ioneavgodrandet i kommunsektorn genomfors
vid respektive tidpunkter 2013.

3.7. Generell I16nehjning

Lonerna hojs den 1 september 2013 genom en generell I6nehdjning pa 0,6 procent.
3.8. Justeringspott

Lonerna hojs den 1 september 2013 med en justeringspott pa 0,2 procent.

3..9. Forfarande vid férhandlingar om justeringspotterna

Teatern och fortroendemannen ska férhandla om hur justeringspotterna ska tillampas
och forsdka na enighet. Om enighet i fragan inte kan nas, ska arbetsgivaren avgora
allokeringen av I6nehgjningarna.

3.10. Justering av l6neséttning och minimilon

De grundiéner i lonesattningen som framgar av avtalshilaga 1, grundlioner for
praktikanter, belastningspremier for turnéer (20 §8), arvoden for separata
dansuppforanden (bilaga 8) och l6ner for gastande artister (bilaga 10) héjs i
Overensstammelse med den generella I6nehdjningen 2011, 2012 och 2013.

3.4. Extra hojningar av I6nerna i tabellerna i bilaga 1

Foérutom de generella héjningarna av lonerna i tabellerna i bilaga 1 genomfors
féljande l6nehdjningar:

Regissorer, dramaturger, skenografer, ljus- och ljuddesigner, koreografer: 25 euro i
borjan av avtalsperioden, 50 euro den 1 september 2012 och 75 euro den 1
september 2013. De Ovre granserna hojs med halften av dessa okningar.

Danskonstnarer (aven hogskoleutbildade): 50 euro den 1 september 2012 och 50
euro den 1 september 2013. Dessa lénehojningar galler ocksd manadslonen for
danskonstnarer i den nya bilagan 10B.

4 § Ersattning for reskostnader
Bestammelserna om ersattning for reskostnader andras sa att justeringen av

motsvarande ersattningar till statstignsteméan i tillampliga delar iakttas under
avtalsperioden.
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5 § Arbetsgrupper
Under avtalsperioden tillsatts arbetsgrupper med uppgift att utreda
- ldnestrukturen hos gastande artister;

- regelverket om gastande dramaturger; och

- inverkan av kortjobb pa anstallningsférhallanden.

6 8 Tekniska andringar i texten

En ny fijarde punkt fogas till 9 § "Lonen for en arbetstagare bestar av en
uppgiftsrelaterad och en individuell I6nedel.”

Syftet med &ndringarna i l6neregleringen i 9 8§, 11 8§ och 17 § ar att gbra regelverket i
kollektivavtalet klarare. Andringarna har inga omedelbara konsekvenser for |6neavtal
som redan ingatts.

En ny 10a § under rubriken "Danskonstnarers minimildn” fogas till avtalet.

"Danskonstnarer betalas en minimilon som uppgar till 1688,89 euro i boérjan av
avtalsperioden och 1709,16 euro fran och med den 1 maj 2011.

Minimilonen for danskonstnarer med hogskoleexamen uppgar till 1888,89 euro i
borjan av avtalsperioden och 1911,56 euro fran och med den 1 maj 2011.

Den utbildning som ger réatt till minimilénen fér en utbildad danskonstnar ar avlagd
kandidatexamen i danskonst vid Teaterhdgskolan eller en utlandsk examen som
enligt Utbildningsstyrelsens beslut ar jamforbar eller erkand.”

Avtalsparterna rekommenderar att de teatrar dar de permanenta danskonstnarerna
deltar i produktionerna och dar de permanenta skadespelarna betalas ett s.k.
forestallningstillagg ska inga lokala avtal som sakerstaller att motsvarande tillagg
ocksd betalas till de permanenta danskonstnarerna. Med permanenta
danskonstnarer avses har danskonstarer med manadslon som jobbar med bade
visstidskontrakt och kontrakt som ar i kraft tills vidare.

Rubriken i 11 § andras och lyder nu "Definition av uppgiftsrelaterad 16n”, och
paragrafens 1 och 2 punkt lyder:

”1. Arbetstagare med manadslon ska betalas minst den 16n som bestams enligt
yrkesbeteckning eller 16negrupp i l6neséattningen i bilaga 1, om inte ndgot annat
foranleds av bestammelserna i avtalet. Loénegruppen och den uppgiftsrelaterade
I6nen bestams enligt arbetstagarens uppgifter och évriga forutsattningar som namns i
detta kapitel. Arbetstagarens 16n kan justeras enligt Ionesattningen, om teatern anser
det vara motiverat.
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3. Nar den uppgiftsrelaterade I6nen for en arbetstagare bestams enligt I6nesattningen
ska andamalsenlig lI6negradering iakttas sa att den uppgiftsrelaterade lI6nen framst
bestams av hur kravande arbetstagarens uppgifter ar. Arbetstagaren ska betalas en
hogre uppgiftsrelaterad 16n, om han eller hon utfor mera kréavande och/eller
ansvarsfulla uppdrag, sasom chefsuppgifter, eller har en mera omfattande
befattningsbeskrivning &n normalt, om arbetstagaren har den utbildning och/eller
fortrogenhet med uppgifterna som uppdraget kraver och/eller om arbetstagaren har
permanent svarare arbetsforhallanden. Nar den uppgiftsrelaterade l6nen overvags,
ska dessutom storleken av teatern eller enheten beaktas.

Tillampningsanvisning

Nar uppgifternas kravande karaktar bedoms, ska det kunnande som arbetet kraver
(kunskaper, formaga, sjalvstandigt évervagande), arbetsverkningar och -ansvar
(omfattning, varaktighet, ledning och inverkan pa verksamhetsbetingelserna),
samarbetsformagan i arbetet (interaktion, férmaga till méanskliga relationer) och
arbetsforhallandena beaktas, om inte teatern beslutar att tillampa andra objektiva
kravfaktorer vid prévningen.

Arbetsmarknadsparterna har utarbetat gemensamma anvisningar som kan anvandas
som hjalpmedel nar kravfaktorrerna bedoms.

Dessutom ska eventuella ytterligare uppgifter och ansvar beaktas vid bedémningen.”
| kollektivavtalet omformuleras termen "grundidn” och lyder nu "uppgiftsrelaterad 16n”
16 § 4 punkten stryks fran och med den 1 januari 2012.

Ett nytt 4 stycke fogas till tilldmpningsanvisningen i 17 §: "Arbetserfarenhet inverkar
positivt pa den anstdlldes yrkesutdvning och prestation. Salunda ska
arbetserfarenheten i praktiken spela en betydelsefull roll néar arbetsprestationen
utvarderas och individuella I6netillagg betalas.”

2 punkten och 3 punkten i 25 § stryks. Den gamla 4 punkten omformuleras till en ny 2
punkt och féljande sats ersatter rubriken: "Antalet arbetsdagar for en arbetstagare
ska for varje enskilt teaterar faststallas pa féljande satt:” Den gamla 5 punkten blir en
ny 3 punkt i paragrafen.

De teatrar som i bérjan av avtalsperioden annu tillampar en arbetstid enligt det forsta
alternativet i det gamla avtalet kan fortséatta att tillampa den gamla
arbetstidsmodellen.

27 8 1 punkten &ndras och lyder nu: "Danskonstnarer och cirkusartister har hégst
224 arbetsdagar per teaterar. Danskonstnorer och cirkusartister med en semester
vars langd bestams enligt 60 1.1) punkten har 218 arbetsdagar per teaterar.”

Den senare meningen i 33 8 8 punkten &ndras och lyder nu: "En noggrann

arbetsskiftsforteckning ska dverlamnas till arbetstagaren senast fem dygn fére borjan
av arbetsperioden.”
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Ett nytt stycke infogas efter 35 § 3a) punkten: "En fridag ska beviljas senast efter en
arbetsperiod pa sju dagar, om inte ndgot annat avtalas.”

Rubriken i 38 § omformuleras och lyder nu "Fridagar i tekniskt forestallningsarbete,
konstnarligt och sjalvstandigt arbete samt danskonstnérers och cirkusartisters
arbete”. Texten i paragrafen andras och lyder nu fa féljande satt:

"1. De dagar som inte ingar i teaterarets faststallda arbetsdagar enligt 25 §, 26 § 1
punkten och 27 § ar arbetstagarnas lediga dagar.

Tillampningsanvisning

Oanvanda lediga dagar ska framst beviljas som fridagar. Om det inte ar mgjligt ska de
kompenseras sa att en daglon som grundar sig pa en enkel timlén betalas for varje
oanvand fridag. Overtidsarbete enligt teaterdr uppkommer inte, eftersom antalet
arbetsdagar per teaterdr inte blir komplett.

Det ska noteras att semestern bestams enligt kvalifikationsar, dvs. fran den 1 april till
den 31 mars. Eftersom fridagarna bestams enligt teaterar, dvs. frAn den 1 augusti till den
31 juli, ska semesterdagar och fridagar rdknas ut separat.

2. Berakning av fridagar nar arbetet avbrutits mitt under teateraret:

a. Berakning av en arbetstagares fridagar nar anstallningsforhallandet pagatt en del av
teateraret

Om ett anstallningsforhallande borjar eller avslutas mitt under teateraret eller om
arbetet avbryts mitt under teateraret pa grund av familje-, studie- eller arbetsledighet
eller av nagon motsvarande anledning, ska de arbets- och fridagar som inte ingar i
tiden for avbrottet beraknas pa nytt sa att arbetstiden jamnas ut till en arbetstid av i
genomsnitt 38 ¥4 timmar per vecka under en femdagars vecka.

b. Berakning av en arbetstagares fridagar nar arbetet avbryts pa grund av sjukdom

Nar arbetet avbryts pa grund av att arbetstagaren insjuknar, ska de arbets- och
fridagar som inte ingar i tiden for avbrottet beraknas sa att ocksa de sjukdomsdagar
som annars hade varit arbetsdagar inberdknas i arbetstiden. Namnda arbetsdagar
ska beaktas under en tidsperiod av 24 dygn och noteras nar arbetstagarens
semester bestams. Efter denna tidsperiod bestams antalet arbets- och fridagar enligt
punkt a.

c. Insjuknande under sommarledighet

Om arbetsoférmaga som beror pa sjukdom, forlossning eller olycksfall intraffar under
sommarledigheten och fortsatter utan avbrott dver 14 kalenderdagar, ska den del av
perioden for arbetsoféormdga som oOverskrider denna tid inte inrdknas i
sommarledigheten, om arbetstagaren utan omotiverat dréjsmal begar det.

Overford sommarledighet ska om mojligt hallas under semesterperioden och senast

fore utgdngen av kvalifikationsaret, om inte arbetstagaren samtycker till att den
beviljas fore utgangen av nasta semesterperiod.”
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45 § 1.3) punkten andras pa foljande satt: ”i tekniskt forestallningsarbete (25 §) 8
timmar per dygn samt det antal arbetsdagar som namns i 25 § 2 punkten”.

61 § andras och lyder nu: "Semestern och oanvanda fridagar vid slutet av
varsasongen ska om mgjligt beviljias som en oavbruten sommarledighet som ska
meddelas tva manader innan ledigheten inleds. Arbetstagaren har enligt
semesterlagen dock ratt att hallan en del av semestern som vinterledigt utanfor
semesterperioden.”

Rubriken i 62 § andras och lyder: "Forlangd semester i kontorsarbete,
biljettforsaljning och tekniskt dagarbete”.

En ny 5 punkt fogas till 62 §: "Om en arbetstagare inte kan halla dagarna for forlangd
semester utanfor den namnda semesterperioden, kan de oanvanda forlangda
semesterdagarna oOverforas till nasta sommarledighetsperiod. Dagarna for forlangd
semester ska da i forsta hand héllas i samband med semestern och oanvéanda lediga
dagar.”

Overgangen till ny praxis med vintersemester ska genomféras sa att de semestrar
som samlats under kvalifikationsaret fran den 1 april 2011 till den 31 mars 2012 ska i
samtliga teatrar beviljas enligt de nya reglerna. Nar det galler biljettférséaljning ska ny
praxis med forlangd semester genomforas senast da de semestrar som samlats
under kvalifikationsaret fran den 1 april 2012 till den 31 mars 2013 beviljas. Dessa
dvergangsregler inverkar inte pa de teatrar som redan har forfarit enligt namnd
praxis.

En ny 2 punkt fogas till 87 §: "Ersattning betalas ocksa till vicefértroendemannen nar
denne skoter den ordinarie fortroendemannens uppgifter i stallet for den
sistnamnde.”

Fortroendemannaersattningen ska under avtalsperioden hdjas i samma proportion
som hojningarna i det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet.

| inledningen i bilaga 1 andras ordet "grundloner” till "Ioner”.

Bilaga 2 andras pa foljande satt: i 8 § 3 punkten andras "1 cent’ till "3 cent”, och i 19
§ 3 punkten ordet "belopp i mark” till "belopp i euro”.

En ny bilaga 10B fogas till avtalet under rubriken "Avtal for gastande danskonstnarer
och cirkusartister med manadslon”. Texten lyder: “Ett avtal for viss tid med
manadslon kan ingds med gastande danskonstnarer och cirkusartister for en
bestamd forestéllning. Minimilonen for gastande danskonstnarer och cirksartister ar
2025,00 euro i borjan av avtalsperioden.

Tillampningsanvisning

Ett gastavtal ar inte nagon grund for deltidsarbete.

Minimildnen héjs under avtalsperioden enligt generella I16nehdjningar och de hdjningar
som namns pa punkt 3.11 i protokollet fér undertecknande.”
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Helsingfors den 18 april 2011

SUOMEN TEATTERIT RY — FINLANDS TEATRAR RF

TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJAT RY — TEATER- OCH MEDIEARBETARNA |
FINLAND RF
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MASTARE OCH FORESTANDARE FOR KOSTYMATELJEN SOM
KONSTNARLIGA DESIGNER

REKOMMENDATION
For att skapa klarhet i praxis vid tillampningen av kollektivavtalet har Finlands Teatrar rf
och Teater- och Mediearbetarna i Finland rf kommit 6verens om foljande
rekommendation:
Om mastaren/férestandaren for kostymateljén utfor de konstnarliga designuppdrag som
beskrivs i kollektivavtalet (regissor, dekorator, kostymdesigner, koreograf, ljus- och
ljuddesigner), ska foljande omstandigheter beaktas:

Avtal

Designuppdrag ska avtalas skriftligen for varje enskild produktion eller
varje teaterar eller i arbetsavtalet och/eller befattningsbeskrivningen.

Arbets- och planeringstid

Arbetsarrangemangen for mastaren/forestandaren for kostymateljén ska
avtalas for planeringstiden. Den tid som konstnérliga designuppdrag kraver
ska samordnas med det Gvriga avtalet sa att tillracklig planeringstid kan
garanteras.

Den totala arliga arbetsmangden for designer och mastare som utfor
designuppdrag bestar av antalet repetitioner, antalet forestallningar och
antalet designuppdrag.

Medverkan i den konstnarliga gruppen

Mastaren/forestandaren for kostymateljén som utfor designuppdrag har
ratt att delta i den konstnarliga planeringsgruppen (regissoren,
dramaturgen, dekoratéren, kostymdesignern, ljus- och ljuddesignern) i de
produktioner som han eller hon planerar.

Presentation av en plan

Ljus- och ljudmastaren och forestandaren for kostymateljén som utfor
konstnarliga designuppdrag ska presentera en generell plan och idé tillsammans
med de medarbetare som svarar for den konstnarliga planeringen innan
repetitionerna av forestallningen inleds, pA samma satt som det kravs av andra
designer.

Undantag ar de produktioner i vilka den konstnarliga planeringen framskrider
forst i takt med repetitionerna.
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Lén/arvode

Konstnarliga designuppdrag ska kompenseras med hansyn till karaktaren och
omfattningen av arbetet:

a) som sarskilt arvode for varje enskild produktion varvid beloppet av arvodet
ska avtalas med medarbetaren, eller
b) som en del av den uppgiftsrelaterade manadslonen.

Nar denna rekommendation tillAmpas ska det beaktas att teatrarna ar hégst
olikartade och avviker fran varandra i termer av verksamhetsinriktning. Varje
enskild teater ska handla pa det satt som lampar sig bast for den egna
situationen nar den bedémer det designarbete som utfors av méstare med
designuppdrag.
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